
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第 6 期恵庭市総合計画 

～将来都市像の実現に向けた行政運営～ 

 
効果的な 

組織体制づくり 

恵庭市行政改革大綱 2026 

民間活力を活用した 

まちづくりの推進 

市民との協働による 

まちづくりの推進 

公共施設マネジメントの

推進 

デジタル技術を活用した

スマート自治体の推進 

（1）積極的な行政情報の提供と市民参画機会の提供 

（1）ＰＰＰの推進 

（1）市民利用サービスのデジタル化の推進 

（2）行政事務のデジタル化の推進 

（3）デジタルリテラシーの向上及び情報セキュリティの確保 

（4）デジタルデバイド（情報格差）対策の推進 

（5）社会情勢を踏まえたデジタル化の推進 

（1）組織運営と定員管理 

（2）時代の変化に適応できる人材の育成 

（3）多様な働き方の推進 

定員管理計画 

人材育成基本方針 

特定事業主行動計画 

デジタル化推進計画 

ＰＰＰに関する基本方針 

市民参加推進方針（原案検討中） 

6 つの推進項目と対応する個別計画等一覧 

 
財政運営の基本指針 

中期財政収支見通し 

公の施設の使用料の設定基準 

 

 

 

健全で持続可能な 

財政運営 

（1）健全な財政基盤の維持 

（2）市民から信頼される財政運営 

（3）受益者負担の適正化と財源の確保 

（4）事務事業の見直し 

（1）公共施設の適正配置 

（2）インフラの長寿命化計画等に基づく適正管理 

事務事業改善計画（原案検討中） 

公共施設等総合管理計画 

インフラの長寿命化計画等 

推進項目 


