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議案第１８号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　令和８年度恵庭市介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算）

第１条　歳入歳出予算の総額を、歳入歳出それぞれ　５，４２６，６９２　千円と定める。

　２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第一表　歳入歳出予算」による。

　（債務負担行為）

第２条　地方自治法第２１４条の規定により債務を負担することができる事項、期間及び限度額は「第二表　債務負担行為」による。

　（歳出予算の各項の経費の金額の流用）

第３条　地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定め
　る。

　 (1)　保険給付費及び地域支援事業費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。

　　令和８年２月１９日　提　出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　恵庭市長　　原　田　　　裕

令 和 ８ 年 度 恵 庭 市 介 護 保 険 特 別 会 計 予 算
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（単位　千円）

事                          項 期                 間 限    度    額

　令和８年度介護保険システム機器更新事業 令和９年度～１２年度 22,521

第二表　債 務 負 担 行 為
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介 護 保 険 特 別 会 計 説 明 書
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１．一般職

（１）総括

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 退手負担金等 合　　計

10 0 38,826 22,387 61,213 12,617 4,481 78,311

(16) (35,816) (0) (13,908) (49,724) (8,491) (0) (58,215)

11 0 41,448 24,297 65,745 13,557 3,777 83,079

(15) (32,287) (0) (12,405) (44,692) (7,619) (0) (52,311)

△1 0 △2,622 △1,910 △4,532 △940 704 △4,768

(1) (3,529) (0) (1,503) (5,032) (872) (0) (5,904)

・職員手当の内訳

　区　　　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当

780 596 16,031 885 2,377 0 0

(0) (0) (13,883) (0) (0) (0) (0)

1,026 596 16,906 853 2,568 0 0

(0) (0) (12,380) (0) (0) (0) (0)

△246 0 △875 32 △191 0 0

(0) (0) (1,503) (0) (0) (0) (0)

　区　　　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 地域手当 管理職特別勤務手当 合計

900 1 480 333 0 4 22,387

(0) (25) (0) (0) (0) (0) (13,908)

1,173 1 840 330 0 4 24,297

(0) (25) (0) (0) (0) (0) (12,405)

△273 0 △360 3 0 0 △1,910

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (1,503)

前　　年　　度

比　　　較

備考　　①上段には、正職員・再任用職員（フルタイム）の予算額を計上しています。
　　　　　②下段には、再任用職員（短時間）・会計年度任用職員（フルタイム・短時間）の予算額を計上しています。

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

区　　　　　分

前　　年　　度

（単位　千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

本　　年　　度
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

職員数      給　　　　　　与　　　　　　費

（人） 給　料 職員手当 計 共　済　費 退手負担金等 合　　計

10 38,826 22,387 61,213 12,617 4,481 78,311

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

11 41,448 24,297 65,745 13,557 3,777 83,079

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

△1 △2,622 △1,910 △4,532 △940 704 △4,768

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

・職員手当の内訳

　区　　　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当

780 596 16,031 885 2,377 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

1,026 596 16,906 853 2,568 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

△246 0 △875 32 △191 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

　区　　　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 地域手当 管理職特別勤務手当 合計

900 1 480 333 0 4 22,387

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

1,173 1 840 330 0 4 24,297

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

△273 0 △360 3 0 0 △1,910

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

（単位　千円）

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

備考　　①上段には、正職員・再任用職員（フルタイム）の予算額を計上しています。
　　　　②下段には、再任用職員（短時間）の予算額を計上しています。

区　　　　　分

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度
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　イ　会計年度任用職員

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 退手負担金等 合　　計

0 0 0 0 0 0 0 0

(16) (35,816) (0) (13,908) (49,724) (8,491) (0) (58,215)

0 0 0 0 0 0 0 0

(15) (32,287) (0) (12,405) (44,692) (7,619) (0) (52,311)

0 0 0 0 0 0 0 0

(1) (3,529) (0) (1,503) (5,032) (872) (0) (5,904)

・職員手当の内訳

　区　　　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (13,883) (0) (0) (0) (0)

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (12,380) (0) (0) (0) (0)

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (1,503) (0) (0) (0) (0)

　区　　　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 地域手当 管理職特別勤務手当 合計

0 0 0 0 0 0 0

(0) (25) (0) (0) (0) (0) (13,908)

0 0 0 0 0 0 0

(0) (25) (0) (0) (0) (0) (12,405)

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (1,503)

備考　　①上段には、会計年度任用職員（フルタイム）の予算額を計上しています。
　　　　②下段には、会計年度任用職員（短時間）の予算額を計上しています。

区　　　　　分

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

（単位　千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与 　イ　初任給

区　　　分

令和8年1月1日現在

そ の 他 の 増 減 分

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

給　　　料

職員手当

平均給料月額(円)

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

平 均 年 齢 (歳)

平均給与月額(円)

高 校 卒
平均給料月額(円) 316,690     

39.8        

令和7年1月1日現在

40.6        

362,776     
大 学 卒

会計間異動等△2,685（7人）その他158（7人）

232,000       

200,300       

総合職

一般職

242,000  

232,000  

200,300

説　　　　　　　　　　　　明増　減　事　由　別　内　訳

△3,777  

7人

△2,527  

△2,379     1,154    

一 般 行 政 職
区　　　分

会計間異動等　7人

7人

7人

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

国 の 制 度323,030     

380,409     

恵 庭 市

244      

△1,910     617      制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

増減額

一 般 行 政 職
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ウ　級別職員数

エ　期末勤勉手当

 

オ　昇給

一 般 行 政 職

10

10

100.0%

8

2

６ 号 給

５ 号 給

４ 号 給

３ 号 給

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

職 員 数 (A)

昇給に係る職員数(B)

１ 号 給

２ 号 給

（人）

（人）

区　　分

本
　
年
　
度

前
　
年
　
度

号数級別
内訳

７ 号 給

100.0%100.0%

2.325

2.300

10

恵庭市
本年度

前年度

（％）比 率 （ B ） / （ A ）

号数級別
内訳

有

4.650

4.600

4.650国 の 制 度

職 員 数 (A)

構成比（％）

10

1

区分

2

3

2令
和
8
年
1
月
1
日
現
在

令
和
7
年
1
月
1
日
現
在

人　員（人）

4

20.0%

20.0%

10.0%

一 般 行 政 職 一 般 行 政 職
区分

人　員（人） 構成比（％）

１　級

級

１　級 2 20.0%

級

2

計

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

30.0%

20.0%

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

2

1

1

区　分
支給期別支給率 支給率計 制度上の段階、職務の

２　級

計

20.0%

昇給に係る職員数(B)

（人）

（人）

区　　分 一 般 行 政 職

11

11

6月（月分） 12月（月分） （月分） 級等による加算措置

有

有2.300

2.325

2.325 2.325

１ 号 給

２ 号 給

３ 号 給

４ 号 給

５ 号 給

６ 号 給

７ 号 給

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

9

2

比 率 （ B ） / （ A ）（％） 100.0%

10.0%

40.0%

10.0%
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