
国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 予 算 書

－　213　－

－　21 3 　－



－　214　－

－　21 4 　－



議案第１６号

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　令和８年度恵庭市国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算）

第１条　歳入歳出予算の総額を、歳入歳出それぞれ　６，７８８，７０３　千円と定める。

　２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第一表　歳入歳出予算」による。

　（歳出予算の各項の経費の金額の流用）

第２条　地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定め
　る。

　 (1)　保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。

　　令和８年２月１９日　提　出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　恵庭市長　　原　田　　　裕

令 和 ８ 年 度 恵 庭 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 予 算
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１．一般職

（１）総括

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 退手負担金等 合　　計

11 0 40,010 24,931 64,941 13,345 4,618 82,904

(12) (23,150) (0) (8,973) (32,123) (5,487) (0) (37,610)

12 0 42,602 26,062 68,664 13,720 3,881 86,265

(11) (20,024) (0) (7,679) (27,703) (4,728) (0) (32,431)

△1 0 △2,592 △1,131 △3,723 △375 737 △3,361

(1) (3,126) (0) (1,294) (4,420) (759) (0) (5,179)

・職員手当の内訳

　区　　　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当

1,152 596 16,210 1,062 2,457 0 0

(0) (0) (8,973) (0) (0) (0) (0)

1,098 596 17,436 1,088 2,649 0 0

(0) (0) (7,679) (0) (0) (0) (0)

54 0 △1,226 △26 △192 0 0

(0) (0) (1,294) (0) (0) (0) (0)

　区　　　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 地域手当 管理職特別勤務手当 合計

1,686 183 900 681 0 4 24,931

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (8,973)

1,422 183 900 686 0 4 26,062

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (7,679)

264 0 0 △5 0 0 △1,131

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (1,294)

備考　　①上段には、正職員・再任用職員（フルタイム）の予算額を計上しています。
　　　　②下段には、再任用職員（短時間）・会計年度任用職員（フルタイム・短時間）の予算額を計上しています。

給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

区　　　　　分

前　　年　　度

（単位　千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

本　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

職員数      給　　　　　　与　　　　　　費

（人） 給　料 職員手当 計 共　済　費 退手負担金等 合　　計

11 40,010 24,931 64,941 13,345 4,618 82,904

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

12 42,602 26,062 68,664 13,720 3,881 86,265

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

△1 △2,592 △1,131 △3,723 △375 737 △3,361

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

・職員手当の内訳

　区　　　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当

1,152 596 16,210 1,062 2,457 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

1,098 596 17,436 1,088 2,649 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

54 0 △1,226 △26 △192 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

　区　　　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 地域手当 管理職特別勤務手当 合計

1,686 183 900 681 0 4 24,931

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

1,422 183 900 686 0 4 26,062

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

264 0 0 △5 0 0 △1,131

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

（単位　千円）

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

備考　　①上段には、正職員・再任用職員（フルタイム）の予算額を計上しています。
　　　　②下段には、再任用職員（短時間）の予算額を計上しています。

区　　　　　分

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度
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　イ　会計年度任用職員

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 退手負担金等 合　　計

0 0 0 0 0 0 0 0

(12) (23,150) (0) (8,973) (32,123) (5,487) (0) (37,610)

0 0 0 0 0 0 0 0

(11) (20,024) (0) (7,679) (27,703) (4,728) (0) (32,431)

0 0 0 0 0 0 0 0

(1) (3,126) (0) (1,294) (4,420) (759) (0) (5,179)

・職員手当の内訳

　区　　　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (8,973) (0) (0) (0) (0)

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (7,679) (0) (0) (0) (0)

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (1,294) (0) (0) (0) (0)

　区　　　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 地域手当 管理職特別勤務手当 合計

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (8,973)

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (7,679)

0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (1,294)

備考　　①上段には、会計年度任用職員（フルタイム）の予算額を計上しています。
　　　　②下段には、会計年度任用職員（短時間）の予算額を計上しています。

区　　　　　分

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

（単位　千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与 　イ　初任給

区　　　分

令和8年1月1日現在

そ の 他 の 増 減 分

1,423        

△1,131    307          制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

増減額

平均給料月額(円)

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

平 均 年 齢 (歳)

平均給与月額(円)

△2,592    - 

一 般 行 政 職
区　　　分

会計間異動等　4人

平均給料月額(円)

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

国 の 制 度

290,551       

305,590       

386,406       

33.0          

総合職

200,300  

一般職

242,000  

232,000  

一 般 行 政 職

高 校 卒

説　　　　　　　　　　　　明増　減　事　由　別　内　訳

△4,015      

7人

△1,438      

令和7年1月1日現在 平均給与月額(円)

恵 庭 市

平 均 年 齢 (歳) 34.8          

356,517       
大 学 卒 232,000       

200,300       

給　　　料

職員手当

－　238　－

－　23 8 　－



エ　期末勤勉手当

 

オ　昇給

ウ　級別職員数

区　　分

本
　
年
　
度

前
　
年
　
度

６ 号 給

５ 号 給

４ 号 給

３ 号 給

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

号数級別
内訳

一 般 行 政 職

11

11

100.0%

1

8

2

計

6月（月分）

支給期別支給率

12月（月分）
区　分

４　級

６　級

4

1

18.2%

27.3%

9.1%

27.3%

18.1%

27.3%

0.0%

36.3%

支給率計

（月分）

制度上の段階、職務の

級等による加算措置

11

７　級

100.0%

５　級

有

有4.600

4.650

2

一 般 行 政 職 一 般 行 政 職

級 人　員（人）

令
和
8
年
1
月
1
日
現
在

令
和
7
年
1
月
1
日
現
在

区分
構成比（％）

計

２　級

11

1

３　級

3

100.0%

構成比（％）

１　級

区分

2

3

3

2.300 2.300

2.325 2.325

（人）

（人）

（人）

人　員（人）級

１　級

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

3

恵庭市
本年度

前年度

9.1%

27.3%

（人）

（人）
（％）

国 の 制 度

（人）

（人）

職 員 数 (A)

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B)

有4.650

100.0%比 率 （ B ） / （ A ）

2.325 2.325

（人）
（％）比 率 （ B ） / （ A ）

号数級別
内訳

職 員 数 (A)

昇給に係る職員数(B)

１ 号 給

２ 号 給

７ 号 給

区　　分 一 般 行 政 職

12

12

11

1

１ 号 給

２ 号 給

３ 号 給

４ 号 給

５ 号 給

６ 号 給

７ 号 給

（人）

（人）

（人）

（人）
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（千円・年度）

期　間 金　　　　額 期　間 金　　　額 国(道)支出金 地 方 債 そ の 他

令和６年度光学文字読取システム（OCR）等
更新事業 2,389 R7 557 R8～R10 1,653 1,653

令和７年度末までの
支出（見込）額

令和８年度以降の
支出予定額

債務負担行為の支出額等に関する調書

事　　　　　　　　　　　　項 限　　度　　額
左　の　財　源　内　訳

特　　定　　財　　源
一 般 財 源
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