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議案第　　号

　　　令和４年度恵庭市国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算）

第１条　歳入歳出予算の総額を、歳入歳出それぞれ　６，９１３，２３７　千円と定める。

　２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第一表　歳入歳出予算」による。

　（歳出予算の各項の経費の金額の流用）

第２条　地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定め
　る。

　 (1)　保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。

　　令和４年２月１７日　提　出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　恵庭市長　　原　田　　　裕

令和４年度 恵庭市国民健康保険特別会計予算
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国民健康保険特別会計説明書
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１．一般職

（１）総括

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 退手負担金等 合　　計

12 0 41,613 23,628 65,241 13,470 8,116 86,827

(14) (24,653) (0) (4,352) (29,005) (5,758) (0) (34,763)

12 0 40,052 23,608 63,660 13,091 7,811 84,562

(13) (23,017) (0) (3,857) (26,874) (4,412) (0) (31,286)

0 0 1,561 20 1,581 379 305 2,265

(1) (1,636) (0) (495) (2,131) (1,346) (0) (3,477)

・職員手当の内訳

　区　　　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当  小　　計

1,158 480 15,903 1,000 2,587 0 0 21,128

(0) (0) (4,352) (0) (0) (0) (0) (4,352)

996 480 15,785 948 2,480 0 0 20,689

(0) (0) (3,857) (0) (0) (0) (0) (3,857)

162 0 118 52 107 0 0 439

(0) (0) (495) (0) (0) (0) (0) (495)

　区　　　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 地域手当 単身赴任手当 小　　計 計

1,542 183 480 295 0 0 2,500 23,628

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (4,352)

1,872 183 540 324 0 0 2,919 23,608

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (3,857)

△330 0 △60 △29 0 0 △419 20

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (495)

備考　　①上段には、正職員・再任用職員（フルタイム）の予算額を計上しています。
　　　　②下段には、再任用職員（短時間）・会計年度任用職員（フルタイム・短時間）の予算額を計上しています。

給　　　　　与　　　　　費　　　　　明　　　　　細　　　　　書

区　　　　　分

前　　年　　度

（単位　千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

本　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較
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　ア　会計年度任用職員以外の職員

職員数      給　　　　　　与　　　　　　費

（人） 給　料 職員手当 計 共　済　費 退手負担金等 合　　計

12 41,613 23,628 65,241 13,470 8,116 86,827

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

12 40,052 23,608 63,660 13,091 7,811 84,562

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

0 1,561 20 1,581 379 305 2,265

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

・職員手当の内訳

　区　　　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当  小　　計

1,158 480 15,903 1,000 2,587 0 0 21,128

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

996 480 15,785 948 2,480 0 0 20,689

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

162 0 118 52 107 0 0 439

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

　区　　　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 地域手当 単身赴任手当 小　　計 計

1,542 183 480 295 0 0 2,500 23,628

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

1,872 183 540 324 0 0 2,919 23,608

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

△330 0 △60 △29 0 0 △419 20

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

（単位　千円）

本　　年　　度

備考　　①上段には、正職員・再任用職員（フルタイム）の予算額を計上しています。
　　　　②下段には、再任用職員（短時間）の予算額を計上しています。

区　　　　　分
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　イ　会計年度任用職員

職員数

（人） 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 退手負担金等 合　　計

0 0 0 0 0 0 0 0

(14) (24,653) (0) (4,352) (29,005) (5,758) (0) (34,763)

0 0 0 0 0 0 0 0

(13) (23,017) (0) (3,857) (26,874) (4,412) (0) (31,286)

0 0 0 0 0 0 0 0

(1) (1,636) (0) (495) (2,131) (1,346) (0) (3,477)

・職員手当の内訳

　区　　　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当  小　　計

0 0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (4,352) (0) (0) (0) (0) (4,352)

0 0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (3,857) (0) (0) (0) (0) (3,857)

0 0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (495) (0) (0) (0) (0) (495)

　区　　　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 地域手当 単身赴任手当 小　　計 計

0 0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (4,352)

0 0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (3,857)

0 0 0 0 0 0 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (495)

比　　　較

（単位　千円）

給　　　　　　与　　　　　　費

本　　年　　度

前　　年　　度

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

本　　年　　度

前　　年　　度

比　　　較

備考　　①上段には、会計年度任用職員（フルタイム）の予算額を計上しています。
　　　　②下段には、会計年度任用職員（短時間）の予算額を計上しています。

区　　　　　分
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細
（単位　千円）

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与 　イ　初任給

区　　　分

令和4年1月1日現在

そ の 他 の 増 減 分

555

20          制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

増減額

平均給料月額(円)

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

平 均 年 齢 (歳)

平均給与月額(円)

1,560

一 般 行 政 職
区　　　分

会計間異動等　8人

平均給料月額(円)

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

国 の 制 度

273,988

287,975

311,340

37.3

会計間異動等△262、その他282

総合職

150,600

一般職

195,500

182,200

一 般 行 政 職

高 校 卒

説　　　　　　　　　　　　明増　減　事　由　別　内　訳

1,005

8人

20

令和3年1月1日現在 平均給与月額(円)

恵 庭 市

平 均 年 齢 (歳) 35.3

304,747
大 学 卒 182,200

150,600

給　　　料

職員手当
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エ　期末勤勉手当

オ　昇給

ウ　級別職員数

区　　分

令
和
4
年
度

令
和
3
年
度

６ 号 給

５ 号 給

４ 号 給

３ 号 給

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

号数級別
内訳

一 般 行 政 職

12

12

100.0%

12

４　級

６　級

3

3

1

（人）
（％）比 率 （ B ） / （ A ）

号数級別
内訳

0.0%

33.3%

8.3%

33.4%

25.0%

8.3%

25.0%

職 員 数 (A)

昇給に係る職員数(B)

１ 号 給

２ 号 給

７ 号 給

4

恵庭市
本年度

前年度

8.3%

33.4%

25.0%

0

一 般 行 政 職 一 般 行 政 職

級 人　員（人）

令
和
4
年
1
月
1
日
現
在

令
和
3
年
1
月
1
日
現
在

12

７　級

100.0%

５　級

区分
構成比（％）

計

２　級

12

1

３　級

1

100.0%

構成比（％）

１　級

区分

3

4

4

人　員（人）級

１　級

７　級

６　級

５　級

４　級

３　級

２　級

支給率計

（月分）

制度上の段階、職務の

級等による加算措置

有

有

有

計

6月（月分）

支給期別支給率

12月（月分）
区　分

2.150 2.150

2.225 2.225

2.150 2.150

4.300

4.450

4.300

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）
（％）

国 の 制 度

（人）

（人）

職 員 数 (A)

昇給に係る職員数(B)

100.0%

区　　分 一 般 行 政 職

12

12

12

比 率 （ B ） / （ A ）

１ 号 給

２ 号 給

３ 号 給

４ 号 給

５ 号 給

６ 号 給

７ 号 給

（人）

（人）
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（千円・年度）

左の財源内訳
特定財源 一 般 財 源

期 間 金　　　　額 期 間 金 額 国(道)支出金 地 方 債 そ の 他

令和元年度光学文字読取システム（OCR)等更新
整備事業 2,475 R2～R3 1,191 R4～R5 1,189 1,189

令和３年度末までの
支出（見込）額

令和４年度以降の
支出予定額

債務負担行為の支出額等に関する調書

事　　　　　　　　　　　　項 限　　度　　額
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（単位：千円）

 令和２年度  令和３年度  令和４年度

区　　　　　分  末 現 在 高  令和４年度中  令和４年度中  末 現 在 高

 末 現 在 高  見   込   額  起 債 見 込 額  元金償還見込額  見   込   額

33,000 0 33,000 0

地方債の現在高に関する調書

 令和４年度中増減見込額

国民健康保険財政安定化事業債 66,000
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