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議案第　　号

　　　平成２９年度恵庭市介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算）

第１条　歳入歳出予算の総額を、歳入歳出それぞれ　４，２８１，３５８　千円と定める。

　２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第一表歳入歳出予算」による。

　（歳出予算の各項の経費の金額の流用）

第２条　地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定め
　る。

　 (1)　保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。

　　平成２９年２月２７日　提　出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　恵庭市長　　原　田　　　裕

平 成 ２ ９ 年 度 恵 庭 市 介 護 保 険 特 別 会 計 予 算
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介 護 保 険 特 別 会 計 説 明 書
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（単位　千円）

款 退 職 手 当

　項 給　　料 職員手当等 計 負　担　金

１　総　務　費 14            49,015        25,992        75,007        15,500        9,610         100,117

１ 総務管理費 14            49,015        25,992        75,007        15,500        9,610         100,117

14            49,015        25,992        75,007        15,500        9,610         100,117

13            49,154        24,836        73,990        16,267        9,763         100,020

1             △139         1,156         1,017         △767         △153         97

扶 養 手 当 1,092         住 居 手 当 1,014

管 理 職 手 当 960           特 殊 勤 務 手 当 16

期末勤勉 手 当 18,089        児 童 手 当 660

寒 冷 地 手 当 956           通 勤 手 当 435

時間外勤務手当 2,770

上記の外非常勤特別職の報酬（１８人）

合　　　　　計

前年度予算額

比　　　　　較

職
員
手
当
等
の
内
訳

給　与　費　明　細　書

職　員　数
給　　　与　　　費

共　済　費 合　　　計
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 (1)総括

給　　　料 職員手当 計

14         49,015     25,992     75,007     15,500     9,610      100,117

13         49,154     24,836     73,990     16,267     9,763      100,020

1          △139      1,156      1,017      △767      △153      97

区　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当 小　　計

本　年　度 1,092      960        18,089     956        2,770      - - 23,867

前　年　度 1,488      480        17,707     891        2,220      - - 22,786

比　　　較 △396      480        382        65         550        - - 1,081

区　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 小　　計 計

本　年　度 1,014      16         660        435        2,125      25,992

前　年　度 864        16         720        450        2,050      24,836

比　　　較 150        0          △60       △15       75         1,156

職

員

手

当

の

内

訳

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

合　　計

（単位：千円）

 職員数
（人）

給　　与　　費
共済費 退手負担金
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（２）給料および職員手当の増減分の明細

（３）給料および職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与 　イ　初任給

会計間異動等　1人

178,200

146,100

総合職

146,100

恵 庭 市

一般職

191,700

178,20045.6

357,103
大 学 卒

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

一 般 行 政 職

高 校 卒

一 般 行 政 職
区　　　分

国 の 制 度

321,185

283,111

318,429

42.1

平成28年1月1日現在 平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

会計間異動等　1人

平均給料月額(円)

増減額

平均給料月額(円)

給 与 改 定 伴 う 増 減 分

説　　　　　　　　　　　　明増　減　事　由　別　内　訳

△671

12人

1,156

△139

区　　　分

給　　　料

職員手当

平成29年1月1日現在

そ の 他 の 増 減 分

532

1,156      制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

平 均 年 齢 (歳)

平均給与月額(円)
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ウ　級別職員数

エ　期末勤勉手当

制度上の段階、職務の
級等による加算措置

平
成

28

計

２　級

13

年
1
月
1
日
現
在
級

年
1
月
1
日
現
在
級

4.300

一 般 行 政 職

級 人　員（人） 構成比（％）

１　級

区分

30.8%

100.0%

23.0%

区分
構成比（％）

平
成

29

3

７　級

５　級

６　級

4

4

２　級

３　級

7.7%1１　級

2.175

2.075 2.225

人　員（人）

一 般 行 政 職

級

区 分

計

国 の 制 度

恵庭市
本年度

前年度

2.075

支給期別支給率

2.225

6月（月分） 12月（月分）

2.025

４　級

1 7.7%

30.8%

1

支給率計

41.7%

５　級 8.3%

5４　級

６　級

0.0%

8.3%1

5３　級 41.7%

0

有

12

有

有

（月分）

７　級

4.300

100.0%

4.200
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（千円・年度）

左の財源内訳
特定財源 一 般 財 源

期 間 金　　　　額 期 間 金 額 国(道)支出金 地 方 債 そ の 他

平成２８年度介護保険システム機器更新事業 17,190 29～32 16,886 16,886

平成28年度末までの
支出（見込）額

平成29年度以降の
支出予定額

債務負担行為の支出額等に関する調書

事　　　　　　　　　　　　項 限　　度　　額
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