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議案第　　号

　　　平成２７年度恵庭市国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算）

第１条　歳入歳出予算の総額を、歳入歳出それぞれ　８，２１４，０８０　千円と定める。

　２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第一表歳入歳出予算」による。

　（歳出予算の各項の経費の金額の流用）

第２条　地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定め
　る。

　 (1)　保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用。

　　平成２７年２月２３日　提　出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　恵庭市長　　原　田　　　裕

平成２７度 恵庭市国民健康保険特別会計予算
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国民健康保険特別会計説明書
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（単位　千円）

款 退 職 手 当

　項 給　　料 職員手当等 計 負　担　金

１　総　務　費 13            42,732        22,370        65,102        13,853        11,110        90,065

１　総務管理費 13            42,732        22,370        65,102        13,853        11,110        90,065

13            42,732        22,370        65,102        13,853        11,110        90,065

13            46,669        24,007        70,676        15,422        12,601        98,699

0             △3,937       △1,637       △5,574       △1,569       △1,491       △8,634

扶 養 手 当 450           住 居 手 当 2,226

管 理 職 手 当 480           特 殊 勤 務 手 当 160

期 末 勤 勉 手 当 15,226        児 童 手 当 300

寒 冷 地 手 当 867           通 勤 手 当 760

時間外勤務手当 1,901

上記の外非常勤特別職の報酬（１０人）

職
員
手
当
等
の
内
訳

給　与　費  明　細　書

前年度予算額

比　　　　　較

共　済　費 合　　計
給　　　与　　　費

職　員　数

合　　　　　計
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 (1)総括

給　　　料 職員手当 計

13         42,732     22,370     65,102     13,853     11,110     90,065

13         46,669     24,007     70,676     15,422     12,601     98,699

0          △3,937    △1,637    △5,574    △1,569    △1,491    △8,634

区　　　分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 寒冷地手当 時間外手当 夜間勤務手当 休日勤務手当 小　　計

本　年　度 450        480        15,226     867        1,901      - - 18,924

前　年　度 1,038      480        16,381     919        2,100      - - 20,918

比　　　較 △588      0          △1,155    △52       △199      - - △1,994

区　　　分 住居手当 特殊勤務手当 児童手当 通勤手当 小　　計 計

本　年　度 2,226      160        300        760        3,446      22,370

前　年　度 1,740      160        600        589        3,089      24,007

比　　　較 486        0          △300      171        357        △1,637

職

員

手

当

の

内

訳

区　　　分

本　年　度

前　年　度

比　　　較

（単位：千円）

 職員数
（人）

給　　与　　費
共済費 退手負担金 合　　計
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（２）給料および職員手当の増減分の明細

（３）給料および職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与 　イ　初任給

270,077

309,857

33.4

253,786

298,487     総合職

37.8        一般職

一 般 行 政 職 一 般 行 政 職

高 校 卒

平成26年1月1日現在

区　　　分
平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

187,700
大 学 卒

174,200

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)
174,200

142,100       142,100

区　　　分

給　　　料

職員手当

平成27年1月1日現在

増減額

平均給料月額(円)

給 与 改 定 伴 う 増 減 分△3,937

△1,637

そ の 他 の 増 減 分

恵 庭 市 国 の 制 度

説　　　　　　　　　　　　明増　減　事　由　別　内　訳

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

5人

△1,637

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

768

会計間異動等　8人

会計間異動等　8人

△4,705
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ウ　級別職員数

3   23.1%  2   15.4%

3   23.1%  2   15.4%

2   15.4%  3   23.1%

4   30.8%  5   38.5%

1   7.6%   1   7.6%

13  100.0% 13  100.0%

エ　期末勤勉手当

制度上の段階、職務の
級等による加算措置

有

有

支給率計
（月分）

３　級

６　級

計

４　級

有

５　級

７　級

4.100

3.950

4.100

区分
級 人　員（人）

一 般 行 政 職 一 般 行 政 職

級 人　員（人） 構成比（％）構成比（％）
区分

１　級

５　級

６　級

７　級

2.050

27 ３　級

1.975

6月（月分）

４　級

本年度

前年度

2.125

12月（月分）

1.900

国 の 制 度

恵庭市

計

２　級

1.975

支給期別支給率
区 分

2.125

平
成

年
1
月
1
日
現
在
級

平
成

26

年
1
月
1
日
現
在
級

２　級

１　級
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（単価　千円）

費用額

項 目 一部負担金 計

1,625,281 6,026,268

入院 4,739 （Ａ） （A）＋（B）

入院外 123,201

１．療養給付費 歯科 30,819 4,371,293 1,614,483 5,985,776 4,400,987

調剤 85,963

計 244,722

２．療 養 費 （Ｂ） 29,694 10,798 40,492

1,611,560 5,957,658

入院 4,599 （Ａ） （A）＋（B）

入院外 114,595

１．療養給付費 歯科 25,310 4,317,419 1,601,254 5,918,673 4,346,098

調剤 86,636

計 231,140

２．療 養 費 （Ｂ） 28,679 10,306 38,985

療養給付費 53,874 13,229 67,103

療養費 1,015 492 1,507
54,889

保険者負担額

4,400,987

4,346,098

件数

保　険　給　付　費　明　細　書

4,777

年

度

款

２．保険給付費

本

年

度

予算額

比
較

２．保険給付費

１
療
養
諸
費

１
療
養
諸
費

4,293

前
年
度
（

当
初
）

13,582

△ 484 

－　222　－


