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多文化共生の推進について 

 

１． 多文化共生アンケート実施概要について 

（１） 目的 

恵庭市に暮らす外国籍住民の実態を把握し、多文化共生事業の推進を図っていく

基礎資料とし、統計結果を市の様々な施策に反映させるためにアンケート調査を実

施した 

（２） 実施概要 

■調査期間 令和 8（2026）年 1 月 26 日（月）～2 月 28 日（土） 

■調査対象  

①外国籍住民 

②市で把握している外国籍従業員雇用企業・団体等（教育機関含む）  

③町内会 

（３） 質問項目 

① 外国籍住民 

回答者の属性 Q１～１２ 

仕事のこと Q１２～１６ 

生活のこと Q17～２９ 

日本語学習のこと Q30～３４ 

にぎわい Q35～４０ 

② 市で把握している外国籍従業員雇用企業・団体等（教育機関含む）  

外国籍従業員の在籍について Q1・２ 

外国籍従業員の雇用に関すること Q３～９ 

外国籍従業員の日本語習得に関すること Q１０・１１ 

地域との交流に関すること Q12・１３ 

その他 Q14・１５ 

③ 町内会 

町内会と外国人住民との関り Q1～７ 

外国人増加に対する意識 Q8～１２ 
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２． 多文化共生アンケート調査結果について 

① 外国籍住民 

・回答数４３０名 回答率３３％ 

・資料１のとおり 

② 市で把握している外国籍従業員雇用企業・団体等（教育機関含む） 

・回答数４５社  回答率５５．６％ 

・資料２のとおり 

③ 町内会 

・回答数５１町内会 回答率８５％ 

・資料３のとおり 

 

３． えにわ多文化共生推進市民会議について 

（１） 委員数２０名（外国人４名含む） 

（２） ５月２８日第１回開催 

（３） 報告事項 

① 恵庭市の現況 

② 恵庭市の国際交流・多文化共生の概況 

（４） 事例紹介 札幌市・苫小牧市・国事例 

（５） 今後５回程度開催し、国際交流・多文化共生の指針への意見をいただく 

 


