
【自由記述】 （原文ママ） 

 

・恵庭市はペット可能な賃貸が少ないと考えています。子育てをする際2LDK以

上のペット可の賃貸が少ないと、子育てに必要なスペースを確保できないので、

確保できるまで子育ては待ったしてしまう家庭があると考えます。 

 【20 代・男性】 

・選択肢からして男女平等ではないと思います。問 6 でも回答しましたが、女性

に失礼な選択肢があります。市の施設での窓口対応なども女性に対し、上から

目線で接してないでしょうか。 【50 代・男性】 

・アンケート内容をしっかり反映させた議会を開いて欲しいと共に、お年寄りや

身内ノリの政治は辞めるべき。未来への投資をしていかなければ、道内における

立地の良さや豊かな自然がある恵庭に未来は無いと思います。この街で育った

人間がこの街に残る選択をする人間が減り続けています。他の自治体にも称賛

される程、勢いと筋の通った行政、政治を期待しています。我々市民はいつでも

協力致します。 【20 代・男性】  

・税金を払っていない低所得世帯をゆうぐうするのは、払ってる側からすれば、

全く意味がわからない。払っている側に有効活用してもらいたい。また、税金を

払っていない外国人に関してもしっかり対応されたい。あなたたち、市の職員が

やってくれないと、私たちにはどうしようもできないので。 

【30 代・回答しない】  

・私は男女雇用均等法の施行された年に就職しました。職場の方々も『寿退社』

を常識としなくなったことを記憶しています。が、家事、育児、介護等の家庭内の

仕事はまだまだ女性の役割となっていると感じます。昭和世代がいなくなる頃

には、皆が幸せになれる世の中になることを願っています。 【50 代・女性】 

・学童は時間が短い。1830 までだと 18 時に仕事を終えないと間に合わない。

そんな職場はなかなかないし、日曜日休みが前提はおかしい。まずそこで、小学

校の壁で働けない。 【40 代・女性】  

・なし。 【60 代・男性】 

 

 

・男女の平等については難しい。人間としての平等と捉えたい。女にしか出来な

いこと、男でも出来ること、大前提としての違いを忘れないで欲しい。声高に女

性のリーダー育成を叫んでも、女性は組織にそぐわない性格を持つ者が多い。 

耳障りの良い言葉だけで押し進めるのではなく、大前提を踏まえて考えて欲し

い。 【50 代・女性】 

・変なセミナーや講演をやるより市中の企業に対し市や商工会が主体となってコ

ンプライアンス講座を行う事が男女共同参画推進に一番重要である。恵庭市の

企業はハラスメントのない企業風土を醸成してほしい。 【50 代・男性】  

・7 子育て中のため育児に関して意見を述べます。子が風邪など病気になった際、

両親どちらかが仕事を休むのが望ましいがなかなか難しい場面が多く、周りを

見ても女性の負担が多い様に見受けられます。そこで下記 2 点の充実を期待し

ます。 

1.病児保育施設を新設する 

2.子が病気になった際、男女ともに休みやすい風土作りのために市内企業に働

きかけや、両親学級での講演などを行い個々の意識改革を図る 【40 代・女性】 

・市内に産科を設置すべき。 【30 代・女性】  

・男性が働くだけで女性を養えた専業主婦時代が最も豊かであったと思います。 

【30 代・男性】 

・男女差別意識の改革が必要。 【60 代・男性】  

・男女差別、子供と大事なのはわかるけど。それ以前に夫婦のみや年金受給者に

対応冷たいと思う。 【30 代・女性】 

・特にない。 【60 代・男性】 

・忙しい中で時間を見つけてアンケートに回答したのにもかかわらず途中でキャ

ンセルされた為非常に時間を無駄にした。回答時間をもっとながくするべき。   

【30 代・女性】 

・特にありません。【70 代・男性】  
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・合コンばかりやって仕事が出来ない女性のために有能な男性が弾かれていま

す。 【70 代・男性】 

・未だにお茶出しは女性がすべきという古臭く、セクハラ発言をするおじさんが

多くて問題だと思います。恵庭市は男女共同参画を推進している立場なので、

そのような発言は許すべきでないと思うので、そういった発言のない組織づく

りを目指してください。 【30 代・回答しない】  

・あまりにも女性参画を前面出しすぎることにより、能力がある女性を重要な役

職に起用した際に、施策だから起用されたという偏見を産むことも懸念される

と思います。難しいことかもしれませんが、能力主義で、意識せずに普通にそれ

ができることが理想だと考えます。 【40 代・男性】  

・男女共同参画も大切ですが、個人的には子供が母親と接する時間が短くなっ

てることによるデメリットがこわい。 【40 代・男性】  

・それぞれの思想など生きやすい市になればいいなと 。 【30 代・男性】 

・小学生以上の子供の遊び場がない。フレスポも、子供が好きそうな店もなく、

集まって何か食べ話すような場所がない。イオンまでとは言わないが、ゲーセン

がありちょっとしたフードコートがあり、雑貨や文房具など学生が好む店がある

場が出来るといい。近隣でも、千歳なり新札幌なり札幌まで行かないとない。 

遊びに行く場がなくますます家から出る子が減りそう。 【30 代・女性】  

・皆さんの、アンケートが、無駄に為らない様に願うだけです。【60 代・男性】 

・今のご時世あらゆる分野への対応が必要。恵庭市だけでやると恵庭市でしか

ないので、他市町村、都道府県との連携や、統合などあらゆる方法で対応する方

がいいかと思います。 【30 代・男性】 

・日本はこのような問題に対して、非常に遅れているし、子育てや女性活躍とい

った問題も、恵庭市や北海道は遅れていると感じています。この様な問題に対し

て着眼した恵庭市の活動に感謝します。今後も活動お願いします。 

 【40 代・男性】 

・いろいろな人がいる。互いに尊重しあう共生社会の担い手になりたい。 

【60 代・女性】 

・恵庭市は率先して女性の管理職を増やして欲しいです。 【50 代・女性】 

・出産は女性にしかできないので、妊娠中から産後の期間（1?2年）もあり、本当

の意味での男女平等は無理だと思う。また、近年、女性も働く??共働きが中心

な考えのもと、保育所の整備や育休後の女性の地位の改善、介護支援などを目

指されている傾向にあるが、子どもと過ごす時間を優先する考えもある。共働

きしたい世帯、片親が仕事、片親は育児や介護をしたい世帯の選択肢が無視さ

れている。男女が社会で働くのが平等という考えは間違っている。家庭で家事

や育児をしたい、子どもや高齢家族に寄り添って生活したい男女もいることを

忘れないでほしい。 【30 代・女性】  

・家族が 健康で明るい 家庭を作る ことが大事 そのためには 自治体 企業等 

収入 面 労働条件 介護 の施設の充実が大事だと思う。 【70 代・男性】 

・男だからとか女だからとかが理由にならない社会になるといいと思う。産休育

休については、昔に比べ良い環境に進んできていると思う。がしかし、育休で休

んでいる人のアナを埋めている人に対しても手厚くしていかないと、不満は爆

発していくと思う。育休取るなとは言わないが取って当たり前という大きな態

度があるのも否めない。バランスをとっていくことが重要ポイントと思うのだか

… 【50 代・女性】  

・1 番感じるのが市役所であり市役所職員自らが考えを改めるべきである。 

 【80 代以上・男性】 

・恵庭市が女性の力を最大限生かして明るい住みよい街になることを願ってま

す。 【80 代以上・女性】 

・町内会の個人情報の扱いが雑で家族構成や生年月日など簡単に区長になると

閲覧できるのが時代にあってない。DV 被害ストーカー被害に遭ってる人などに

してみれば怖い事だと思う。町内会の参加、不参加も曖昧で昔と違い色々時代

錯誤です。市をあげて町内会のあり方真剣に考えて欲しいです。高齢化、若い世

代の負担も増えてきて町内会脱退する人も増えてます。 【40 代・女性】  

・制度ばかり整えても、男性の考え方が変わらない限り表面上だけの男女共同

では意味がありません。 【60 代・女性】 
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・身体能力や生理など、違う生き物とほぼ同義なため、完璧な平等など不可能。

筋力など明確な差があるのだから男性には男性の、女性には女性の向き不向き

がある(例:肉体労働において女性に重量物を持たせる行為には法律による制限

がある) 【40 代・男性】 

・女性は家事、子育てして働いて社会活動にも参加しろとは負担が多すぎると思

う。まずは家事育児、収入面の負担が減らないと他のことまでは手が回らない 

【40 代・女性】 

・恵庭市の役所の建て替え。 【70 代・男性】  

・男女という意識を変えなくてはいけないと思う。男女より前に人間であり、能

力であると考えます。適材適所 ・能力にあった待遇、それを支援する環境と意

識の改革が必要です。20 代から建築設計に関わり、教育の場にもおりました。

男女の能力に格差はなく、受け入れ側の固定観念(男性の方が優れている)によ

るものと思います。個人のに能力の差は確かにありますが、それも適材適所で

あれば適用できます。労働力不足が見込まれる状況下で、意識改革・仕事をしや

すい環境を整えるのは急務と考えます。 【80 代以上・女性】 

・多方面から意見を記入したが、時間切れで送信出来なくなってしまった。先ず、

この機能がもどかしい。これからの発展を期待しています。 【40 代・女性】 

・様々な職場で有能な女性が子育て等家庭の事情で退職を余儀なくされるのを

見てきました。社会にとって大変な損失と思います。 【60 代・女性】  

・今世界中が行き過ぎた左側政策を戻しつつある日本も恵庭市もそうしてほし

い。 【60 代・男性】  

・市というより国が考えるべきで、所得が増えればほぼ解決出来ると思います。

結局所得が増えないと子どもを何人も育てられず、自分は 2 人子どもがいます

が 3 人目は作ってもお金の余裕が出来ないと思い諦めました。 【30 代・男性】 

・給料が少なくて生活が難しいから共働きせざるを得ないのだから、給料をあげ

て欲しい。貯金を出来れば、大抵のことには困らないはず。保険に入るのも良い

と思う。 【40 代・女性】 

・あくまでも基本は、男女の身体の違いを認識した上での話。 【70 代・男性】 

・男女共同参画について…能力とやる気がある者が前に出ると良いと思う。比

率や数字を気にして無理に男女どちらも参加・参画を推進するというのはあま

り中身が伴わず参画させることがゴールになるように感じる。実情の改善や進

展と効果が得られないのならば意味がないのではないかと感じる。性的マイノリ

ティ等について…権利を主張するのは構わないが、その他市民全員が受け入れ

ることが義務にならないようにして欲しい。多様性の 1 つに過ぎないのだから。

まちづくりに影響するとは思うが、公共の福祉に反しない程度、という前提を持

って施策を進めてほしい。市民全体の利益を考えて、あくまで優先すべき課題・

政策にリソースを割いて欲しい。 【20 代・男性】 

・普通に意見を入力していたら、キャンセルとなった。アンケートをもらう気があ

るのでしょうか？入力する時間が短か過ぎやしませんか？ 【40 代・男性】 

・男性優位な雰囲気を少しずつなくしていくことが必要だとおもいます。  

【50 代・女性】 

・女性は妊娠出産と、男性には経験出来ないの期間が有るので、男女平等には

決してならない現実があります。それを考えた時、平等と言う言葉に違和感が有

るのは事実です。しかし、職場や社会において男性より遥かに能力の高い女性

が居る事も事実です。この事をよく理解出来る経営者や上司の教育が足りない

のでは無いでしょうか。市が開催するセミナー等で更に理解を深める必要が有

ると考えます。  【50 代・男性】 

・とにかく施設（給食、公園、保育施設）、各種補助制度含めた子育て環境に全振

りしてください。他市からの移住も増え税収増加。余計な施設（特に老人向け）

等々不要。 【50 代・男性】  

・自衛隊の男性達は保守的で独断的に物事を進める傾向があると感じる。上下

関係と男性優位の意識を変革する取り組みを願う。 【60 代・女性】  

・アンケートの内容からして、本質や根本がわかっていない、薄っぺらいアンケー

トに感じました。  【40 代・女性】 

・一人ひとりが、心と体の健康の大切さについて意識を向ける機会を作って頂

けたら嬉しいです。 【50 代・女性】  
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・形だけ整備しても社会は良くならないと思います。新しい何かを取り組むこと

は大切ですが、本当に必要なのか、それを行うのは今である必要は何故なのか、

何故これまでの社会は必要としていなかった(もしくは必要性が顕在化していな

かった)のか、改めて考えていかないと、社会の短期的トレンドに流されてしまう

恐れを感じています。 【20 代・男性】  

・自公無くなれ！ 【50 代・男性】  

・昔は男性が働き、女性が家庭を守る。それで子供も増えて上手く回っていた。

なぜ共働きしなければいけないのかというのは切に所得の減少で夫婦共に働か

なければ子供を育てることが出来ない家庭が増えたの一言に尽きる。大手上場

一部企業や、所得の高い家庭で共働きしている人は少ない、もしくはお金を気

にせず子供を預けられる環境にあるからであって、所得の低い人間のそれとは

全くの別物であり共働きの意味合いが全く違う。全ては現在の日本の 30 年以

上に渡る不景気、実質賃金の低下が原因で有ると考える。【40 代・男性】  

・男女参画全般、手をつけるより、まず子育て支援を充実すべきでと思います。

男女平等とはなんなのか、今一度考えた方がよろしいかと思います。適材適所

とも考えます。 【40 代・男性】 

・まだまだ男性優位の意識が多くあると思うので男女平等の社会になるように

意識改革や設備の拡充が必要だと感じています！！ 【40 代・男性】  

・小さな頃から男女差を感じさせない教育が必要だと思います。 

【40 代・女性】 

・男女という考え方ではなく能力で評価される社会が必要だと思う。  

【10 代・男性】  

・100 年前と比べたら信じられないくらい男女共同参画が進んでいる。今から

100 年後はさらに信じられないくらい進んでいると思う。今はその途中なので

長いスパンで考えたら良いと思う。一時的な変化では意味がない。女性が働き

やすいための環境について、上記に 17 の項目があったがアンケートをうけ恵庭

市として、どこに力を入れるのか。市議がどこを変えてくれたのか。を市民とし

て見守りたい。 【10 代・男性】 

・いくら制度を変えても私たち人間の意識が変わらなければ、いつになっても目

指す未来に辿り着けないと思います。意識改革、これが一番重要だと考えます。  

【40 代・女性】 

・主に 40 代以降の男性には、まだまだ明治時代以前位の男女の差が DNA レベ

ルで刷り込まれている気がします。結婚したら女性が名前を変え、仕事を辞め、

出産を期待され、尚且つ男児を求められ、掃除洗濯はしても食事は女が作って

当たり前、育児や教育の責任は母親が大半を占め、夫婦同程度の収入がないと

生活が苦しいのに、家事の大半はまだまだ妻が当然で男性はあくまでもサポー

ト係程度の認識、こういう意識が無くなるには、今の 10 代の子たちが高齢者に

なる頃じゃないと無理だと思います。これだけ世間で活動が行われるようにな

ってきても、どこか他人事と思って食事を作ってくれるのが当たり前、稼いでく

る事に感謝して欲しいと思っている中年、老年男性の多さになんの期待感もも

てないというのが本音です。 【50 代・女性】 

・年寄りはいらない 【10 代・回答しない】 

・女性比率を全体の４割以上にすべき。 【50 代・女性】 

・ないです。 【10 代・女性】 

・女性が活躍するには保育施設や児童クラブの環境の整備を充実することだと

安易に考えないで欲しいです。子どもにとってはどうなのでしょうか。愛着形成

がなされる 0 歳から 2 歳に、長時間保育園に預けることが子どもにどんな影響

を与えるのか考えたことはありますか？日本の未来を支える子ども達を大切に

して欲しいです。男女がどう協力して仕事をしていけるのか、どう活躍していけ

るのか、子どもを中心に考えていかないと寂しさを抱える子どもが増えるばか

りです。それが不登校や自殺、暴力につながるかはわかりません。しかし愛着障

害は発達障害に似た症状を示すと言われています。愛着形成は人生の土台作り

です。女性が活躍するために、子育てを他人にさせるのは違うと思います。 

【40 代・女性】 

・子どもが熱を出すと仕事を休まないといけない。平等といいながら女性にふ

たんがかかる。 【40 代・女性】  
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・今の世の中には、ケータイ電話やネトフリなどそれがあるだけで充分に人生を

楽しめるものが充実している。その為、将来の金銭的時間的な負担のリスクを抱

えてまで子供を作ろうと思わない人が増えているのではないか。子育てはたし

かに大変だし、お金もかかるが、人生においてこれほどやり甲斐のある、充実感

や安らぎや彩りを与えてくれるものもないのではないかと思う。自分は男女参

画の意味が充分にできていないとは思うが、男女がお互いを尊重し合い、助け

合うことができれば、そんなに無理をして男女参画に力を入れる必要もないの

ではないか？と思う。それよりも、少子化対策の方が重要だと感じる。 

【40 代・男性】  

・共同参画について、それがなんら違和感がなく、参画できる社会にするために、

行政としてのインフラづくりにご尽力いただきたいです。例えばですが、共同参

画の社会を目指しましょう！と謳うのではなく、具体的な共同参画を妨げる障

壁を取り除くために市政は何ができるのか、を考えていただきたいです。どうぞ

よろしくお願いいたします。 【20 代・男性】  

・朝昼晩つどえる施設が必要。婚活パーティーなど 【40 代・男性】 

・介護士さんが少ないので、男女の差別なくより良い未来に、働きやすい環境作り

子供の預かりももっと途中からでも預かれる施設を増やす様になれば良い。 

【20 代・男性】 

・「互助の精神」が広く浸透して、それを体現できる人が増え、労りの心を持つ、

やさしい人が増えると改善していくと思う。現実的には、社会的な要因などから

余裕がない人が多いのだと感じる。それでも、少しずつでも、より良い社会を作

っていくための取り組みや努力をしていかなくてはならないのだと思うし、この

事を通して安心感の増した社会が実現していくことを望みたい。 【50 代・男性】 

・女性が活躍するのは大いに賛成。ただただ女性を増やそうとするのは反対。男

女共同参画センターのような、わざわざ新規で金をかけるのは反対。何にせよ、

環境が整わないと女性も手を挙げづらいから、少しずつでも環境整えて女性が

やりやすい空気作っていけば良いのでは…。急いでもしゃーないので…【40 代・

男性】 

・なし 【30 代・女性】 

・小さい頃から、多くの職業を体金できる場を作っていきたい。【10 代・男性】 

・男女平等といって、女性の社会進出をめざした所で PTA 活動など育児にたず

さわるのが結局女性が多く会社での負担・育児への負担でいっぱいになると思

う。PTA や町内活動の廃止や育児手当の充実(病院受診の初診料をなくすな

ど)をし、フルタイムで働かなくても生活できるようにしてほしい。 【30 代・女性】 

・他の地域では、助生金を出しているのに恵庭市は助生金はないのですか？こ

のままだと生活がしずらくなり、子供を産んでもそだてる事もできず、おろす女

性がふえてきて、年寄りばかりになっていく。もっと産みやすい恵庭を、もっと

性みやすい恵庭を望みます。 【50 代・女性】 

・男性と女性の割合を同じにすると言うより、男性でも女性てもお互いに理解や

能力の優れた人が代表や上にたつべきだと思います。家庭でも得意・不得意・向

き・不向き色々違うので難しい問題です。 【50 代・女性】 

・将来に対する不安が少子化の最大の原因であると思います。生活に余裕があ

れば「もう一人…」と考えることは可能だと。子供が産まれた瞬間から「大学まで

行かせないと」と思ったものです。大学卒業までの教育費とても大変で結局は奨

学金という名の借金にもがく息子を見ると当然日本の少子化は想定出来たと思

われました。 【50 代・女性】 

・産みたいと思ってもまず妊娠出産の費用が高い。仕事にも支障が出る。病気で

はないが体調不良がひどい。 ・幼稚国、高校、大学の費用が高い。大学は借金

必要は問題 ・ある程度楽しめる生活を送るためには 2 人産むので限界 ・本当

は子供と過ごす時間を大切にしたいと思っていても経済的には働かなくてはい

けない環境は残念だと思う。 【50 代・女性】  

・昔ながらで家族中では長男はとても大切に育てられ家庭の中でも男女平等で

はなく育ててきたので学校での教え方で今の子供達がかわるような気がします。

恵庭にきてよかったです。保育園、学童クラブ、子育てには一番よいまちです！ 

【50 代・女性】 

・札幌市など参考にして、進めてほしい。 【70 代・女性】 
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・男女共同参画アンケートに性的マイノリティを質問す意味が理解できない。そ

の目的は何でしょうか? 【70 代・男性】 

・ご苦労様です。良い社会をめざしましょう!!  【70 代・男性】 

・特になし。 【70 代・男性】  

・私が育った時代とは大変違つのぐこの事については、あまりピントこない。 

【70 代・女性】 

・亡くなった妻はテレホン相談で児童館に行っていました。学生（高校生）が性の

相談が多かったと聞きました。 【80 代以上・男性】  

・遅くなりまして、申し訳かりません。よろしくお取り扱いください。  

【80 代以上・男性】 

・私は、8 才、主人 9 才、私たちの、じだいとひかくはできません。ただ、このとし

に成るとこのさきどう生るかがわから成く成ります。こうしたいろいろな相談を

聞いてくれるところが市に有るとたすかります。 【80 代以上・女性】  

・今市民のお困りごとに耳を傾けて、これから、どう考えたら良いか少しでも良

い方向に前進していけたらいいですね。 【70 代・女性】  
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