
町内会・自治会活動に関する職員アンケートについて 

１．目  的 平成２８年度から施行しております地域担当職員制度は、町内会・自治会を取巻

く環境や状況の変化などにより、制度の充実について、町内会連合会から要望書が 

提出されております。制度の見直しにあたり職員の町内会・自治会の役員就任状況 

や行事への参加状況など、職員個人の活動状況について調査を実施し、制度見直し 

の資料とすることを目的にアンケートを実施しております。 

２．調査期間 令和 5年８月7日から９月２９日まで 

３．調査方法 正職員及び再任用職員を対象に職員PCポータルサイトのHARPシステムにて 

実施しております。 

４．対象者数 正職員５２８人・再任用職員２７人・合計５５５人 

５．アンケート調査内容について 

  アンケートでは、町内会・自治会への加入状況や役員の就任状況、役職、また活動への参画 

状況などの他、地域担当職員制度について調査しております。 

８．今後について 

  職員アンケートの調査結果を参考とし、まちづくり基本条例に掲げる職員の責務を再認識 

 し理解度や協働意識の向上を図りながら、実情に応じた支援策について、町内会連合会と協議 

を重ねる他、地域担当職員制度の充実を図り、地域に寄り添った支援の在り方について検討を 

進めて参りたいと考えております。 
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