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は  じ  め  に 

 

  日頃より、本市の労働行政の推進に対しまして、特段のご理解とご協力を賜り、

厚くお礼申し上げます。 

 さて、内閣府による１２月の月例経済報告によると、「ウィズコロナの下で、各種

政策の効果もあり景気の持ち直しが期待されるが、世界的な金融引締等が続く中、

海外景気の下振れが我が国の景気を下押しするリスクとなっており、物価上昇や供

給面での制約、金融資本市場の変動等の影響などに十分注意する必要がある」と公

表しております。 

一方、日銀札幌支店(短観)では、道内企業の景気判断を示す指数は全産業でプラ

ス５ポイントと前回を２ポイント上回り、３期連続で改善していることを発表しま

した。 

企業の業況判断指数（DI）は、製造業が４期ぶりにプラスに転じるとともに、非

製造業の中でも「卸売業」や「宿泊・飲食サービス業」が改善の傾向が見られまし

たが、「建設業」は資材価格の上昇が影響しており、悪化の状況が続いております。  

雇用環境では、北海道労働局が発表した全道１１月の有効求人倍率は、前年同月

比０.１９ポイント増の１.１９倍で、千歳管内においても前年同月比０.３ポイント

増の１.０５倍と上昇しており、求人の改善傾向が見られます。 

しかしながら、少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少からも人材確保が課題にな

っており、中小企業としては高年齢者の雇用や外国人の雇用、さらには働き方改革

など労働環境の改善を図るなど、雇用対策の強化が求められています。 

 こうした中、本市では市内各事業所における雇用の実態を把握するため、賃金を

はじめ労働条件や諸制度等の調査を行い、報告書として取りまとめました。 

調査結果については、雇用実態の市内全体を把握したものではありませんが、参

考資料として広く活用され、働く方々のより良い環境づくりや企業の経営にお役に

立てれば幸いに存じます。 

  最後に、本調査の実施にご協力いただきました各事業所の皆様に心からお礼を申

し上げますとともに、今後ともご理解・ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

令和４年１２月 

恵庭市長    原 田  裕 
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　　（２）諸制度　　　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････

　７．パートタイム従業員の雇用　　　･･･････････････････････････････････････････････････････

　　（１）従業員数　　　････････････････････････････････････････････････････････････････････

　　（３）-１諸手当・社会保険等　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　（３）-２退職金制度　　　･･･････････････････････････････････････････････････････････････

　　（４）定年制度・再雇用制度　　　･････････････････････････････････････････････････････････

　　（５）労働時間、休憩時間、休日・休暇　　　････････････････････････････････････････････････

　６．臨時・季節労働者の雇用　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　（１）賃金　　　･････････････････････････････････････････････････････････････････････････

　５．正規従業員（賃金・諸手当）　　　･･････････････････････････････････････････････････････

　　（１）初任給　　　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････

　　（２）各年齢層の基本給　　　･･･････････････････････････････････････････････････････････

　　（２）雇用形態　　　････････････････････････････････････････････････････････････････････

　　（３）雇用形態別年齢構成　　　･･････････････････････････････････････････････････････････

　  （４）業種別年齢構成　　　･･････････････････････････････････････････････････････････････

　３．雇用状況　　　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････

　　（１）新規採用　　　････････････････････････････････････････････････････････････････････
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　　（４）　離職状況

　　　第４表　　離職状況（過去３年間）　　　･･････････････････････････････････････････････････

　　（５）　正規従業員（賃金・諸手当）

　　　第５表１　初任給（事務系）　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　　第５表２　初任給（技術系）　　　･･･････････････････････････････････････････････････････

　　　第５表３　初任給（労務系）　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　　第５表４　新規学卒採用者（業種・職種別）　　　･･････････････････････････････････････････

　　　第２表２　従業員数（雇用形態・年齢別）　　　････････････････････････････････････････････

Ⅲ　調査資料　　　･･････････････････････････････････････････････････････････････････････

　１．令和４年度労働状況調査結果資料　　　･･･････････････････････････････････････････････

　　（１）　事業所規模　　　

　　　第３表３　市内新卒採用者数（業種別）　　　･･･････････････････････････････････････････････

　　　第３表４　市内新卒者採用事業所数（業種別）　　　･･･････････････････････････････････････

　　　第３表５　市内新卒者優先採用の有無（業種別）　　　･････････････････････････････････････

　　　第２表３　従業員数（業種・年齢別）　　　････････････････････････････････････････････････

　　（３）　雇用状況　　　

　　　第３表１　新規採用者数（雇用形態別）　　　････････････････････････････････････････････

　　　第３表２　新規採用事業所数（雇用形態別）　　　･････････････････････････････････････････

　　（２）インターンシップ制度の活用　　　････････････････････････････････････････････････････

　　（３）雇用に関する問題点　　　･･････････････････････････････････････････････････････････

１３．働き方改革　　　････････････････････････････････････････････････････････････････････

１２．労働力（人材確保）　　　･････････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１表１　事業所数（規模別）　　　･･････････････････････････････････････････････････････

　　　第１表２　事業所数（雇用形態別）　　　･････････････････････････････････････････････････

　　（２）　従業員数

　　　第２表１　従業員数（業種・雇用形態別）　　　････････････････････････････････････････････

　８．人材派遣従業員・業務請負従事者　　　････････････････････････････････････････････････

　９．高年齢者の雇用　　　･････････････････････････････････････････････････････････････････････

１０．障がい者の雇用　　　････････････････････････････････････････････････････････････････

１１．外国人の雇用　　　･･････････････････････････････････････････････････････････････････

　　（２）賃金　　　････････････････････････････････････････････････････････････････････････

　　（３）就業規則等　　　････････････････････････････････････････････････････････････････････

　　（４）年齢制限・雇用期間　　　････････････････････････････････････････････････････････････････････

　　（５）雇用諸制度　　　････････････････････････････････････････････････････････････････

　　（１）労働力の確保　　　････････････････････････････････････････････････････････････････
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　　　第１１表３　各種特別休暇　　　･･･････････････････････････････････････････････････････

　　　第１９表１　外国人の雇用（あり）　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　（１１）　外国人の雇用

　　（８）　人材派遣従業員・業務請負従事者

　　　第１６表１　従事者数（職種別）　　　････････････････････････････････････････････････････

　　　第１６表２　事業所数（職種別）　　　････････････････････････････････････････････････････

　　（９）　高年齢者の雇用

　　　第１５表１　従業員数（職種・男女別）　　　･･･････････････････････････････････････････････

　　　第１５表４　年齢制限等　　　････････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１７表　　高年齢者（６０歳以上）　　　･･･････････････････････････････････････････････

　　（１０）　障がい者の雇用

　　　第１８表　　障がい者の雇用　　　･･････････････････････････････････････････････････････

　　　第１４表２　臨時・季節労働者 諸制度　　　･･･････････････････････････････････････････････････････････

　　（６）　臨時・季節労働者の雇用　

　　　第６表１　基本給（年齢階層別・事務系）　　　･････････････････････････････････････････････････

　　　第１５表２　従業員 賃金（職種・男女別）　　････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１５表３　就業規則等　　　････････････････････････････････････････････････････････････

　　　第９表２　　再雇用制度・定年延長　　　････････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１４表１　臨時・季節労働者 賃金（職種別）　　　･･･････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１３表２　育児・介護休業　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１３表１　育児・介護休暇制度　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１９表２　外国人の雇用（なし）　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　　第６表２　基本給（年齢階層別・技術系）　　　････････････････････････････････････････････

　　　第６表３　基本給（年齢階層別・労務系）　　　････････････････････････････････････････････

　　　第７表　　諸手当・各種制度　　　･･････････････････････････････････････････････････････

　　　第８表　　退職金制度　　　････････････････････････････････････････････････････････････

　　　第９表１　　定年制度　　　････････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１１表２　年次有給休暇　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１２表　　労働組合・就業規則・賃金規定（業種別）　　････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１０表１　週労働時間（法定）　　　････････････････････････････････････････････････････

　　　第１０表２　週労働時間・時間短縮　　　･････････････････････････････････････････････････

　　　第１０表３　休憩時間（１日）　　　･･･････････････････････････････････････････････････････

　　　第１０表４　時間外労働（１ヶ月間）　　　･････････････････････････････････････････････････

　　　第１０表５　変形労働時間　　　････････････････････････････････････････････････････････

　　　第１１表１　週休２日制、祝日　　　･･････････････････････････････････････････････････････

　　　第１５表５　雇用諸制度　　　････････････････････････････････････････････････････････････

　　（７）　パートタイム従業員の雇用　
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　　　第２１表　　働き方改革（取組み）　　　････････････････････････････････････････････････････

　３．令和４年度恵庭市労働状況調査票　　　････････････････････････････････････････････････

　　　第２０表２　労働力確保の取組　　　･････････････････････････････････････････････････････

　　（１３）　働き方改革

　４．北海道の最低賃金　　　･･････････････････････････････････････････････････････････････

　　　第２０表１　労働力の確保　　　･････････････････････････････････････････････････････････

　　（１２）　労働力（人材確保）

　２．令和４年度労働状況調査記述回答　　　････････････････････････････････････････････････



１．恵庭市の人口・世帯数

２．年代別人口構成

３． 産業別事業所

（各年４月末/住民基本台帳）

R4年度

70,166人　
(104人)

34,703世帯

R2年度 R3年度

704社

　 医療・
　 福祉

223社

70,062人　

33,905世帯 34,321世帯

(80人)

ｻｰﾋﾞｽ
業

その他

図１　年代別人口構成　

(181人)

7,555人

合計

第３次産業

33社

374人

卸・
小売業

125社

562人

1,880社

28,013人3,894人

7社

153人

運輸・
通信業

82社

2,740人

381社

4,743人

不動産業

電気・
ガス・

水道業

2,001人

118社

4,709人

第２次産業

鉱業 建設業

182社

製造業

従業員
(人)

1,277人

2社

5人

区　分

第１次産業

事業所
(社)

農林・
水産業

23社

金融・
保険業

表２　産業別事業所数　　

33,509世帯31,546世帯

69,801人　 69,982人　

※下段は令和２年度国勢調査データ
（令和３年度経済センサス活動調査/速報値）

Ｈ31(R1)年度

69,580人　
(330人) (260人) (221人)

68,933人　

世帯数 (世帯)

(84人)
人   口　( 人 )

Ｈ29年度

(増　減)

Ｈ30年度Ｈ27年度 Ｈ28年度

(57人)

32,019世帯

（公務・分類不能を除く）

（令和４年４月末/住民基本台帳）

◇◇　恵庭市の概要　◇◇

32,550世帯 33,025世帯

68,990人　 69,320人　

表１　恵庭市の人口・世帯数

年  度 
 区  分

8,661

7,042
6,627

8,730

10,498

8,681

19,927

5,000
6,000
7,000
8,000
9,000

10,000
11,000
12,000
13,000
14,000
15,000
16,000
17,000
18,000
19,000
20,000

0～14歳 15～24歳 25～34歳 35～44歳 45～54歳 55～64歳 65歳以上

年
代
別
人
口
構
成(

人）

年少人口
(8,661人）

生産年齢人口
（41,578人）

老齢人口
(19,927人)
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◇◇ Ⅰ 調査の概要  ◇◇ 

 

１． 調査目的 

    恵庭市内の企業における従業員の雇用状況や就業実態を把握するため、賃金をはじめ労働 

諸条件を調査し、労働環境の改善や労働力の確保・定着を図るための基礎資料とする。 

２． 調査項目 

（１） 事業所規模 

（２） 従業員数 

（３） 雇用状況 

（４） 離職状況 

（５） 正規従業員（賃金・諸手当） 

（６） 臨時・季節労働者の雇用 

（７） パートタイム従業員の雇用 

（ ８ ） 人材派遣従業員・業務請負従事者 

（ ９ ） 高年齢者の雇用 

（１０） 障がい者の雇用 

（１１） 外国人の雇用 

（１２） 労働力（人材確保） 

（１３） 働き方改革 

３． 基準日  

令和４年４月３０日現在 

４． 対象事業所 

    市内事業所約１，８８０社の内、前回調査で回答のあった従業員３人以上の事業所を抽出し、廃業・

居所不明等を除いた３３５社を調査対象とした。 

５． 調査方法 

（１） 対象事業所の抽出 ： 前回調査データ（名簿）を基に税務課や商工会議所等のデータを抽出 

（２） 調査票の送付方法 ： 対象事業所へ調査票を郵送 

（３） 調査票の回収方法 ： 調査票に返信用封筒（料金受取人払）を同封 

（４） 調査票の返戻対応 ： 実態調査し所在判明（住所・名称変更）事業所は再送付 

廃業、所在不明事業所は調査対象より除外 

（５） 事業所の回答状況 ： 対象事業所３３５社中、２０２社（内､３人未満/１４社）より回答 

（回収率/６０．３％） 

 

表３ 調査対象・回答状況 

業   種 抽出件数 
調査対象外 調査  

件数 

回答件数 
( )は 3 人未

満を除いた数 

回答率 

（％） 廃業 所在不明 その他 計 

建 設 業  56  0  0  1  1   55  28  (25)  50.9 

製 造 業  53  1  1  0  2   51  32  (32) 62.7 

運輸・通信業  17  0  0  0  0   17  11  (10) 64.7 

卸 ･ 小 売 業  62  0  1  0  1   61  33  (30) 54.1 

金融・保険業   7  0  0  2  2    5   1   (1) 20.0 

不 動 産 業   7  0  1  0  1    6   6   (3) 100.0 

医療・福祉業  62  0  1  0  1   61  46  (44) 75.4 

サ ー ビ ス 業  81  1  1  0  2   79  45  (43) 57.0 

計 345  2  5  3 10  335 202 (188) 60.3 
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◇◇ Ⅱ 調査結果の概要  ◇◇ 

 

１．事業所規模 （第１表１・２参照） 

今年度調査対象事業所（３３５件）の内、２０２社（６０．３％）より回答を得て、３人未満の従業員を除

く１８８社を調査した。従業員１０人未満の事業所は７７社（４１．０％）、１０人以上の事業所は１１１社

（５９．０％）となった。前回調査（令和元年度）では、１０人未満の事業所は２４６社（５９．３％）、１０人

以上は１６９社（４０．７％）であることから、１０人以上の事業所の割合が１８．３％増加した。 

表４ 事業所規模 

 

 

２．従業員数 

（１） 従業員数 （第２表１参照） 

回答した事業所（１８８社）の従業員総数は７，２２７人で、男性は３，９３３人（５４．４％）、女性は３，

２９４人（４５．６％）となった。前回調査では総数１０，３４８人のうち、男性が５，７９１人（５６．０％）、

女性は４，５５７人（４４．０％）であることから、女性の割合が若干増加した。 

（２） 雇用形態 （第２表１参照） 

正規従業員の割合は６１．９％、臨時従業員９．７％、季節労働者１．２％、パートタイム従業員２４．

５％、その他従業員（人材派遣従業員・業務請負従事者）２．７％となった。前回調査と比較すると、

臨時従業員は４．２％増加したが、正規従業員が２．４％減少したほか、季節労働者、パートタイム

従業員、その他従業員も減少している。また、正規従業員の男女の比率は、男性が６７．６％、女性

は３２．４％となっており、前回調査とほぼ同様の割合となっている。 

図２ 雇用形態別従業員比率 

 

  

従業員（人） 0～4 5～9 10～19 20～29 50～99 100～199 200～ 合計

13.8% 27.1% 18.1% 9.0%

1.7%21.5%

30～39 40～49

5.9%

5 188

8.0% 2.7%6.9%
令和４年度

26 51 34 17

100.0%

27 7 415

100.0%

15

6.5% 3.6%

1316 11 15

8.5%

37.8% 14.0% 7.2% 5.1% 2.6%

157 58 30 21 11
令和元年度

89

3.3%

25.0%

1.9%

5.5%

64.3%

2.7%

24.5%

1.2%

9.7%

61.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

その他

パート

季節労

臨時

正規

令和４年度

令和元年度
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（３） 雇用形態別年齢構成 （第２表２参照） 

ア．正規従業員 

正規従業員４，４６９人のうち、４０歳代が最も多い１，２０５人（２７．０％）で、次に５０歳代１，０２

６人（２３．０％）、３０歳代８５１人（１９．０％）、２０歳代７５１人（１６．８％）となっている。 

構成割合は前回調査とほぼ同様の結果となった。 

イ．臨時従業員 

臨時従業員７０１人のうち、６０歳以上が最も多い２４４人（３４．８％）で、次に５０歳代が１５３人

（２１．８％）、４０歳代１２０人（１７．１％）、３０歳代８８人（１２．６％）となっており、臨時従業員の年

齢層が高いことがわかる。 

ウ．季節労働者 

季節労働者８９人のうち、６０歳以上が最も多い５８人（６５．２％）で、次に５０歳代１７人（１９．

１％）となっている。前回調査と割合に大きな差はないが、５０歳以上は８４．３％を占めている。 

季節労働者の女性の割合は４７．２％で、前回調査より１９．１％増加した。 

表５ 年齢別季節労働者数 

 

 

エ．パートタイム従業員 

パートタイム従業員（１，７７３人）は、４０歳代から６０歳代が多く、全体の７１．４％を占めている。

前回調査と比較し、３０歳代・４０歳代の割合は減少したが、５０歳代・６０歳以上の割合は増加して

いる。また、パートタイム従業員の４分の３（７４．８％）を女性が占めている。 

表６ 年齢別パートタイム従業員比率 

 

 

オ．その他従業員 〔人材派遣従業員・業務請負従事者〕 （第１６表１参照） 

雇用形態が多様化する中、各事業所の人材派遣従業員・業務請負従事者は２６９人で、全従業

員の３．７％を占めている。前回調査より０．４％増加した。 

人材派遣従業員は２５５人（３．５％）で、前回調査より０．６％増加した。 

業務請負従事者は１４人（０．２％）で、前回調査より０．２％減少している。 

 

（４） 業種別年齢構成 （第２表３参照） 

年齢割合は、４０歳代が最も多い２４．３％で、次に５０歳代が２２．７％となっており、前回調査と

同様な年齢構成となっている。 

 

65.2%

区    分 20歳未満 20～29歳 30～39歳

6.7% 6.7%

50～59歳

4.5% 13.1% 20.1%

19.1%

60歳以上

令和４年度 0.0% 2.3%

40～49歳

56.8%

平成29年度 1.0% 4.6% 10.4% 11.9% 16.2% 55.4%

令和元年度 1.0%

平成27年度 1.9% 4.8% 10.0% 12.6% 22.7%

4.5%

48.0%

区    分 20歳未満 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上

20.8% 26.5%

令和４年度 4.5% 10.7% 13.4% 20.4% 22.0%

8.6% 13.6% 25.3% 24.6%

29.0%

令和元年度 5.2% 9.7% 14.8% 23.0%

24.3%

平成27年度 2.9% 9.0% 16.7% 27.4% 23.9% 20.1%

平成29年度 3.6%
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表７ 業種別年齢構成 

 

                                               

３．雇用状況  

（１） 新規採用 （第３表１・２、第５表４参照） 

令和４年度の新規採用者は９８４人で、うち正規従業員が３７．９％（３７３人）を占めている。 

前回調査の新規採用者は１，３１８人で、うち正規従業員は４１．３％（５４５人）であることから、３．

４％減少したが、パートタイムや派遣社員等の割合が増加している。 

令和４年度の新規学卒採用者数は１０４人で、短期大学等や大学卒の割合は前回調査より若干

増加したが、高校卒の割合は３．０％減少となった。業種別では、サービス業の割合が大きく減少し

たが、建設業や製造業、卸・小売業、医療・福祉業の割合は増加した。 

表８－１ 新規学卒採用者（学歴別） 

 

（令和４年３月卒業者） 

 

表８－２ 新規学卒採用者（業種別） 

 

   （令和４年３月卒業者） 

 

注：（　）は、令和元年度の状況

19.0% 7,227

( 2.6% ) ( 13.5% ) ( 18.2% ) ( 27.8% ) ( 20.8% ) ( 17.1% ) ( 10,348 )
合　　計

2.8% 14.4% 16.8% 24.3% 22.7%

28.6% 1,651

( 3.6% ) ( 13.9% ) ( 15.3% ) ( 21.2% ) ( 19.3% ) ( 26.7% ) ( 2,218 )
サービス業

3.5% 11.0% 13.2% 19.2% 24.5%

16.3% 1,353

( 0.4% ) ( 13.9% ) ( 22.8% ) ( 27.3% ) ( 23.0% ) ( 12.6% ) ( 1,913 )
医療･福祉業

0.3% 10.8% 19.5% 28.6% 24.5%

43.3% 67

( 2.8% ) ( 16.6% ) ( 13.9% ) ( 27.8% ) ( 16.7% ) ( 22.2% ) ( 36 )
不 動 産 業

0.0% 9.0% 7.5% 10.4% 29.8%

27.3% 11

( 1.2% ) ( 13.0% ) ( 17.4% ) ( 36.0% ) ( 24.7% ) ( 7.7% ) ( 247 )
金融・保険業

0.0% 18.2% 9.0% 27.3% 18.2%

15.8% 599

( 6.1% ) ( 17.0% ) ( 21.1% ) ( 22.3% ) ( 19.3% ) ( 14.2% ) ( 985 )
卸 ・ 小売業

6.2% 20.4% 20.4% 21.7% 15.5%

19.0% 368

( 0.2% ) ( 4.7% ) ( 15.7% ) ( 31.5% ) ( 29.9% ) ( 18.0% ) ( 572 )
運輸・通信業

0.8% 4.1% 12.2% 32.1% 31.8%

12.7% 2,604

( 2.8% ) ( 14.4% ) ( 17.8% ) ( 32.8% ) ( 19.0% ) ( 11.6% ) ( 3,585 )
製 　造 　業

3.3% 19.4% 17.6% 25.5% 21.5%

27.2% 574

( 1.9% ) ( 9.4% ) ( 15.5% ) ( 26.4% ) ( 22.7% ) ( 24.1% ) ( 792 )
建 　設 　業

2.3% 11.3% 17.2% 22.5% 19.5%

20歳未満 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 従業員数

高校卒 短大・高専卒 大学卒

男性 女性 計

合　計

23人

男性 女性 計 男性 女性

14人 19人令和４年度 28人 20人 48人 10人 13人 33人 52人 52人

男性 女性計

令和元年度 39人 21人 60人 5人 21人

37人 40人

26人 21人 15人 36人

77人

15人 39人

平成29年度

54人

53人 25人 78人 22人 7人 29人

33人 6人 39人 91人 74人平成27年度 43人 29人 72人

65人 57人

112人 72人

計

104人

122人

184人

165人

建設業 製造業 運輸・通信業 卸・小売業 金融・保険業 不動産業 医療・福祉業 サービス業 合  計

令和４年度 12人 56人 0人 8人 0人 1人 16人 11人 104人

令和元年度 7人 62人 0人 3人 1人 0人 15人 34人 122人

平成29年度 21人 68人 0人 15人 44人 1人 12人 23人 184人

平成27年度 5人 77人 1人 15人 2人 0人 40人 26人 166人
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（２） 市内新卒者の雇用 （第３表３・４・５参照） 

市内各学校卒業者の採用については、市内１３事業所から２０名が採用されている。 

また、市内各学校卒業者の採用について、「優先的な雇用に配慮する」と回答した事業所は３４

社（１８．１％）で、前回調査より８．７％の増加となった。 

「優先雇用はしない」と回答した事業所は６６社（３５．１％）で、無回答は８８社（４６．８％）であっ

た。 

 

４．離職状況 （第４表参照） 

過去３年間に採用した従業員のうち、離職者の割合は３５．５％で、約３人に１人が離職した結果と

なっている。新卒採用者では、就職者数３２０人のうち、７４人が離職（２３．１％）しており、約４人に１人

が離職したことがわかる。中途採用者では、就職者数１，１６９人のうち、４５４人（３８．８％）が離職し

ており、新卒者と比較し１５．７％多い割合となった。 

表９ 離職状況（過去３年間） 

 

 

５．正規従業員 （賃金・諸手当） 

（１） 初任給 （第５表１・２・３参照） 

初任給は、事務職（管理・営業含む）、技術職、労務職の３職種に区分し、前回調査と比較した。 

事務職の初任給は、高校卒や短大・高専卒の女性が増加したが、大学卒の男女で減少となった。 

技術職の初任給は、高校卒や短大・高専卒、大学卒の女性が増加となっている。 

労務職の初任給は、全ての学卒（男女）で増加しており、特に高校卒の男女が大きく増加した。 

 

ア．事務職の推移 

図３－１ 事務職初任給（高校卒） 

 

 

  

区分 採用者数 離職者数

1,489 528 961

差引 離職割合(％)

新卒採用者 320 74 246 23.1

中途採用者 1,169 454 715 38.8

合　計 35.5
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                図３－２ 事務職初任給（短大・高専卒）     ※R4 男性データは無し 

 

図３－３ 事務職初任給（大学卒） 

 

 

イ．技術職の推移 

図４－１ 技術職初任給（高校卒） 

 

図４－２ 技術職初任給（短大・高専卒） 
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図４－３ 技術職初任給（大学卒） 

 

 

ウ．労務職の推移 

図５－１ 労務職初任給（高校卒） 

 

図５－２ 労務職初任給（短大・高専卒） 

 

図５－３ 労務職初任給（大学卒） 

 

 

（２） 各年齢層の基本給 （第６表１・２・３参照） 

ア．年齢階層別賃金 

男性の賃金体系について前回調査と比較したところ、事務職で５０歳代、労務職では６０歳代が

減少したが、それ以外は全ての年齢層で増加している。 
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女性の賃金体系は、事務職で５０歳及び６０歳代、技術職は６０歳代、労務職は４０歳から６０歳

の年代で減少したが、それ以外の年齢層は全て増加している。 

イ．男女・職種別賃金差 

男女の賃金差について、女性は男性に比べ全体平均で２７，２１６円低い結果となった。 

前回調査と比較すると、男女の賃金差は１７，９２７円と大きく拡大しており、賃金格差の是正が

今後も求められる。 

表１０ 職種別基本給 

 

 

図６－１ 職種年齢別基本給（男性） 

 

図６－２ 職種年齢別基本給（女性） 

 

 

（３）- １ 諸手当・社会保険等 （第７表参照） 

各種手当及び社会保険等各種制度の加入状況は、全ての項目で前回調査を上回った。 

要因として、今回は３人以上の従業員がいる事業所を対象にしたことや、無回答の事業所が減少

したことが考えられる。 

ア．各種手当の支給は、５５．６％の事業所で実施しており、前回調査より２２．７％増加している。 

（令和元年度平均３２．９％  平成２９年度平均４５．９％  平成２７年度平均５３．８％） 

区   分 事務職 技術職 労務職 全   体

令和４年度

男性 249,044円 265,803円 229,956円 248,268円

女性 215,118円 235,701円 212,335円 221,051円

差額 33,926円 30,102円 17,621円 27,216円

令和元年度

男性 244,239円 236,733円 215,223円 232,065円

女性 225,375円 225,849円 217,105円 222,776円

差額 18,864円 10,884円 1,882円 9,289円

平成29年度

男性 236,458円 219,728円 198,014円 218,066円

女性 201,671円 200,639円 185,279円 195,863円

差額 34,787円 19,089円 12,735円 22,203円
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イ．厚生年金・雇用保険の加入率は、それぞれ８４．０％、８５．６％となっており、前回調査より３２．

２％、３２．１％と大きく増加した。 

ウ．労災保険の加入率は８５．６％で、前回調査より３４．８％増加した。 

エ．健康保険の加入率は８５．１％で、前回調査より３１．６％増加した。 

オ．健康診断の実施率は８３．５％で、前回調査より３１．７％増加した。 

表１１ 各種手当・制度実施事業所 

 

 

（３）- ２ 退職金制度 （第８表参照） 

退職金制度が「あり」と回答した事業所は、１３４社（７１．３％）で、前回調査より２８．２％増加した。

内訳は、「勤労者退職金共済」が６３社（４７．０％）で、次に「会社独自の制度」が５５社 (４１．０％)、

「複数の制度を併用」している事業所が１９社（１４．２％）、「その他」が１５社（１１．２％）、「企業年金」

が１０社（７．５％）の順となった。また、「制度なし」の事業所は２８社（１４．９％）となっている。 

 

（４） 定年制度・再雇用制度 （第９表１・２参照） 

ア．定年制度の有無 

定年制度が「あり」と回答した事業所は１３４社（７１．３％）で、「なし」が２８社（１４．９％）となった。

「あり」と回答した事業所の割合は、前回調査より３０．６％増加した。要因として、調査対象を従業

員３人以上の事業所に変更したことや無回答の事業所が大きく減少したことが考えられる。 

表１２ 定年制実施事業所 

 

 

 

平成29年度 令和元年度 令和4年度

（245社） （411社） （415社） （188社）

各
 

種
 

手
 

当

通勤 180社 ( 73.5% ) 274社 ( 66.7% )

272社 ( 66.2% )

136社

190社

208社

平成27年度

( 81.9% )

住宅 117社 ( 47.8% ) 154社

( 50.1% ) 150社 ( 79.8% )

時間外 181社

家族 127社 ( 51.8% )

204社 ( 49.2% ) 154社( 73.9% )

( 51.6% )

( 37.5% ) 116社 ( 28.0% ) 92社 ( 48.9% )

( 46.2% ) 125社 ( 30.1% ) 97社

夏期 144社 ( 58.8% )

燃料 101社 ( 41.2% )

109社 ( 58.0% )

( 33.1% ) 94社 ( 22.7% ) 66社 ( 35.1% )

( 63.3% ) 205社

202社 ( 49.1% ) 145社 ( 34.9% )

( 50.1% ) 147社 ( 35.4% ) 121社 ( 64.4% )

決算 50社 ( 20.4% )

冬期 155社

76社 ( 18.5% ) 53社 ( 12.8% ) 47社 ( 25.0% )

( 84.0% )
各
種
制
度

厚生年金 187社 ( 76.3% )

雇用保険 199社 ( 74.0% ) 222社 ( 53.5% ) 161社

291社 ( 70.8% ) 215社 ( 51.8% ) 158社

( 85.6% )

労災保険 196社 ( 80.0% ) 301社 ( 73.2% ) 211社 ( 50.8% )

( 81.2% ) 304社

161社 ( 85.6% )

健康保険 194社 ( 79.2% ) 294社 ( 71.5% ) 222社 ( 53.5% ) 160社 ( 85.1% )

健康診断 189社 ( 77.1% ) 292社 ( 71.0% ) 215社 ( 51.8% ) 157社 ( 83.5% )

区  分 あり なし 無回答 計

令和４年度
134社 28社 26社 188社

( 71.3% ) ( 14.9% ) ( 13.8% ) ( 100.0% )

令和元年度
169社 67社 179社 415社

( 40.7% ) ( 16.2% ) ( 43.1% ) ( 100.0% )

平成29年度
222社 112社 77社 411社

( 54.0% ) ( 27.3% ) ( 18.7% ) ( 100.0% )
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イ．定年年齢 

６０歳を定年年齢としている事業所は、男性が８６社（６７．２％）、女性も同じ８６社（６８．３％）と

なった。６５歳以上では、男性が３９社（３０．５％）、女性は３７社（２９．４％）となっている。前回調

査と比較すると、６０歳の男性は４．０％、女性は１．２％と減少したが、６５歳以上では男性が３．

６％、女性は１．５％と増加しており、定年年齢を６０歳から６５歳以上へと延長する傾向が窺えた。 

表１３ 定年年齢 

 

 

ウ．定年後の再雇用制度 

定年制度の中で再雇用制度を導入している事業所は１３４社中１２０社（８９．６％）で、雇用形態

は「嘱託」が６５．８％と最も多く、次にパートタイム（２４．２％）、臨時職（７．５％）の順となった。 

定年延長については、定年制度を導入している１３４社中１４社（１０．４％）が実施済で、６１社

（４５．５％）が検討中、延長の予定がない事業所は３５社（２６．１％）となっている。 

 

（５） 労働時間、休憩時間、休日・休暇 

ア．労働時間 

① 週労働時間 （第１０表１・２参照） 

週の労働時間について回答のあった事業所１５３社のうち、法定時間（週/４０時間）以内にあ

る事業所は１３４社（８７．６％）で、１９社（１２．４％）は法定時間を超過していた。 

週の平均労働時間は４０時間で、前回調査より３６分増加となった。 

時間短縮の取組みについては、「実施済」が４０社（２８．８％）、「実施予定」が８社（５．８％）、

「検討中」が３５社（２５．２％）となっており、前回調査とほぼ同様の割合となった。 

表１４ 業種別平均労働時間 

 

 

 

区    分 55歳未満 60歳 65歳以上 61～64歳 計

令和４年度

男性
0社 86社 39社 3社

女性
0社 86社 37社

128社

( 0.0% ) ( 67.2% ) ( 30.5% ) ( 2.3% ) ( 100.0% )

3社 126社

( 0.0% ) ( 68.3% ) ( 29.4% ) ( 2.3% ) ( 100.0% )

令和元年度

男性
0社 111社 42社 3社

女性
1社 107社 43社

156社

( 0.0% ) ( 71.2% ) ( 26.9% ) ( 1.9% ) ( 100.0% )

3社 154社

( 0.7% ) ( 69.5% ) ( 27.9% ) ( 1.9% ) ( 100.0% )

平成29年度

男性
0社 166社 45社 5社

女性
0社 161社 44社

216社

( 0.0% ) ( 76.9% ) ( 20.8% ) ( 2.3% ) ( 100.0% )

6社 211社

( 0.0% ) ( 76.3% ) ( 20.9% ) ( 2.8% ) ( 100.0% )

業  種  別 時    間 業  種  別 時    間

建 設 業 40時間45分 不 動 産 業 40時間00分

製 造 業 39時間30分 医療･福祉業 38時間10分

運輸・通信業 42時間10分 サ ー ビ ス 業 40時間00分

卸 ・ 小 売 業 39時間50分

金融・保険業 38時間45分 平　均 40時間00分
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② 休憩時間 （第１０表３参照） 

休憩時間の１日平均は１時間１２分となっており、前回調査と同じ時間となっている。  

③ 時間外労働時間 （第１０表４参照） 

１ヶ月の１人当りの平均時間外労働時間は９時間１２分で、前回調査より約３時間短縮した。 

業種別では「運輸・通信業」が１８時間２６分と最も多く、次に「建設業」が１７時間２８分、「製造

業」が１５時間１２分となったが、「建設業」以外の全ての職種は前回調査より減少している。 

 

イ． 変形労働時間 （第１０表５参照） 

変形労働時間制を採用している事業所は、１８８社中９２社（４８．９％）で、採用していない事業

所は６０社（３１．９％）、無回答が３６社（１９．２％）となった。 

採用の多い業種は「製造業」と「サービス業」で、それぞれ２１社（２２．８％）となっており、次に、

「医療・福祉業」１７社（１８．５％）、「建設業」１６社（１７．４％）の順となっている。 

変形の形態では、「１年単位制」が４８社（５２．２％）と最も多く、業種別では「製造業」が１５社（３

１．３％）、「建設業」１２社（２５．０％）、「サービス業」１０社（２０．８％）となった。 

他の形態では、「１ヶ月単位制」が３２社（３４．８％）、「フレックスタイム制」９社（９．８％）、「１週

間単位制」３社（３．３％）となっている。 

表１５ 変形労働時間実施事業所 

 

 

ウ．休日・休暇 

① 週休２日制 （第１１表１参照） 

〔実施事業所〕 

週休２日制を完全実施する事業所は１８８社中６７社（３５．６％）で、前回調査より１４．４％増

加している。隔週など部分的な週休２日制は４７社（２５．１％）で、前回調査より１４．５％増加し

ており、週休２日制への移行が進んでいることが窺える。 

表１６ 週休２日制実施事業所 

 

 

〔未実施事業所〕 

週休２日制を実施していない事業所は１８８社中３５社（１８．６％）で、今後、「実施予定や検

討中」は８社（４．２％）、「予定なし」は１５社（８．０％）となっている。 

週休２日制の実施が困難な事業所は、変形労働時間制を採用している場合が多い。 

 

計 非採用・無回答

32社 3社 9社 92社

実施形態 １年単位 １カ月単位 １週間単位 フレックスタイム

96社

令和元年度 68社 30社 3社 9社 110社 305社

令和４年度 48社

267社平成29年度 87社 42社 4社 11社 144社

区  分 事業所数 完  全 隔  週 月1回 月2回 月3回 無回答 全  体

令和４年度 128社 35.6% 11.2% 3.2% 6.4%

令和元年度 153社 21.2% 3.6% 1.7% 3.4%

6.3% 3.6% 0.0%

4.3% 7.4% 68.1%

1.9%

53.3%

5.1% 36.9%

平成29年度 219社 32.1% 8.8% 2.5%
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表１７ 週休２日制未実施事業所 

 

 

② 祝日の取扱 （第１１表１参照） 

祝日は全て休日と回答した事業所は８５社（４５．２％）で、一部休日の事業所を含めると１０６

社（５６．４％）となった。休日（一部を含む）の割合が高い業種は、金融・保険業、運輸・通信業、

製造業、建設業、医療・福祉業の順となっている。また、休日扱いとしない事業所は３０社（１６．

０％）あり、業種別では、不動産業や運輸・通信業、製造業が多い割合となった。 

表１８ 祝日の休日対応事業所 

 

 

③ 年次有給休暇 （第１１表２参照） 

年次有給休暇の規定がある事業所は１５３社（８１．４％）で、うち法定日数を遵守する事業所

は１２３社（６５．４％）、また、規定のない事業所は３社（１．６％）となっている。 

表１９ 有給休暇実施事業所 

 

 

④ 各種特別休暇 （第１１表３参照） 

特別休暇で最も多いのは慶弔休暇（７７．７％）で、次に冬期休暇（６８．６％）、夏期休暇（６２．

２％）、ゴールデンウィーク休暇（３９．９％）の順となっており、前回調査と同じ結果となった。 

 

  

無回答 全  体

0.5% 3.7% 8.0% 6.4%

区  分 事業所数 実施予定 検討中 予定なし

18.6%

令和元年度 69社 0.4% 5.1% 6.0% 5.1% 16.6%

令和４年度 35社

28.2%平成29年度 116社 0.0% 3.9% 12.7% 11.7%

188社

( 100.0% )

43社

区  分

平成29年度

令和元年度

令和４年度

全部休日

85社

( 45.2% )

一部休日 休日としていない 無回答 合　計

114社

( 39.9% )

164社

21社 30社 52社

( 11.2% ) ( 16.0% ) ( 27.6% )

31社

( 27.5% )

( 23.8% ) ( 22.9% ) ( 100.0% )

227社 415社

( 7.5% ) ( 10.3% ) ( 54.7% ) ( 100.0% )

55社 98社 94社 411社

( 13.4% )

( 2.2% ) ( 3.7% ) ( 81.4% )

な　し 無回答

3社

( 1.7% ) ( 3.6% ) ( 50.6% )

123社

( 65.4% )

19社 4社 7社 153社

( 10.1% )

10社 1社

( 5.6% ) ( 2.4% ) ( 0.2% )

282社

( 68.6% )
平成29年度

あ　　 り

法定日数 法定日数に上積 法定日数以下 無回答 計

170社

( 41.0% )

248社

　

( 4.3% )

18社 7社 15社 210社

( 1.6% )

32社

( 17.0% )

191社

( 3.4% ) ( 46.0% )
令和元年度

令和４年度

52社 77社

( 12.7% ) ( 18.7% )( 60.4% )

23社

14社
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表２０ 特別休暇実施事業所 

 

 

（６） 労働組合の状況 （労使関係） （第１２表参照） 

ア．労働組合 

労働組合がある事業所は１８８社中３２社（１７．０％）で、製造業と卸・小売業が半数を占めた。 

イ．就業規則・賃金規定 

就業規則のある事業所は１４６社（７７．７％）で、「なし」は４社（２．１％）となっている。 

また、賃金規定については、１３４社（７１．３％)の事業所が規定している。 

 

（７） 出産・育児・介護 （第１３表１参照） 

育児対策として生理休暇が９３社（４９．５％）、産前産後休暇は１３１社（６９．７％）、短時間勤務

（育児）は１１６社（６１．８％）で制度化している。事業所内託児所は、「医療・福祉業」（７社）や「卸・

小売業」（２社）など、１１社（５．９％）で設置している。 

介護対策では介護休暇が１１３社（６０．１％）、短時間勤務は１０１社（５３．７％）となっている。 

 

（８） 育児休業・介護休業 （第１３表２参照） 

育児休業は１１６社（６１．７％）で制度化され、男性７人、女性５９人が取得している。 

介護休業は１０１社（５３．７％）で制度化しているが、男性０人、女性２人と取得者は少なかった。 

 

６．臨時・季節労働者の雇用 

（１） 賃金 （第１４表１参照） 

男性の平均日額は９，６６２円で、最高が２０，０００円（医療・福祉業)、最低は６，６２０円（医療・

福祉業)となった。女性の平均日額は８，３０３円で、最高が１５，５３６円（医療・福祉業）、最低は４，

９５０円（製造業)となった。前回調査と比較すると、平均日額では男性が５１８円、女性は７７１円上

回る結果となった。 

図７ 臨時・季節労働者の賃金（男女別） 

 

132社 176社

( 77.7% ) ( 20.2% )

38社
令和４年度

令和元年度

平成29年度

ｺﾞｰﾙﾃﾞﾝｳｨｰｸ
夏期休暇

(お盆を含む）

冬期休暇
(年末年始を含む)

( 39.9% ) ( 62.2% ) ( 68.6% )

( 51.3% ) ( 11.1% )( 45.1% )

慶弔休暇 その他区  分

75社 117社 129社 146社

( 46.0% ) ( 59.4% ) ( 65.0% ) ( 73.7% ) ( 11.4% )

187社 213社 46社

( 31.8% )

189社 244社 267社 303社 47社

( 42.4% )

4

6

8

10

12

16年度 18年度 20年度 22年度 24年度 27年度 29年度 R元年度 R4年度

千円 臨時・季節労働者の賃金の推移
男性
女性
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（２） 諸制度 （第１４表２参照） 

臨時・季節労働者の社会保険・諸手当の適用について、１８８社中５６社（２９．８％）から回答があ

り、前回調査と比較すると、社会保険以外の全ての項目で割合を上回っている。 

表２１ 諸制度適用事業所 

 

 

７．パートタイム従業員の雇用 

（１） 従業員数 （第１表２・第２表１・第１５表１参照） 

パートタイム従業員を雇用している事業所は１８８社中１１８社（６２．８％）で、従業員は１，７７３人

となった。内訳は男性が４４６人（２５．２％）、女性が１，３２７人（７４．８％）となっており、女性の割合

は過去の調査同様に８割近い割合となっている。 

 

ア．パートタイム従業員の割合       

今回調査した従業員総数７，２２７人のうち、パートタイム従業員の割合は２４．５％となっており、

前回調査より０．５％減少している。 

１事業所当りの平均雇用数は１４．０人で、前回調査より２．５人増加となった。 

表２２－１ パートタイム従業員の割合 

 

 

イ．業種別構成 

業種別では、サービス業が４７２人（２６．６％）と最も多く、次に製造業３４０人(１９．２％)、医療・

福祉業３２６人（１８．４％）、卸・小売業２２０人（１２．４％）の順となっている。 

表２２－２ 業種別パートタイム従業員 

 

 

ウ．職種別構成 

職種別では、労務職が４９．５％と最も多く、次に技術職２７．１％、事務職５．７％の順となった。 

区  分 社会保険 雇用保険 有給休暇 時間外割増 夏期手当 冬期手当 交通費 健康診断

令和４年度 49社 53社 49社 53社 34社 36社 46社 49社

188社 ( 26.1% ) ( 28.2% ) ( 26.1% ) ( 28.2% ) ( 18.1% ) ( 19.1% ) ( 24.5% ) ( 26.1% )

令和元年度 110社 112社 100社 113社 59社 70社 99社 104社

415社 ( 26.5% ) ( 27.0% ) ( 24.1% ) ( 27.2% ) ( 14.2% ) ( 16.9% ) ( 23.9% ) ( 25.1% )

( 34.5% ) ( 37.5% ) ( 23.6% ) ( 26.0% )

平成29年度 164社 167社 142社 154社 97社

( 35.0% ) ( 36.7% )

107社 144社 151社

411社 ( 39.9% ) ( 40.6% )

年　度 平成22年度 平成24年度 平成27年度 平成29年度 令和元年度 令和4年度

7,078人 4,867人 9,301人 10,026人 10,348人 7,227人

パ
ー

ト

タ

イ

ム

従

業

員

男性 571人 219人 704人 768人 596人

全従業員数

446人

女性 1,579人 919人 1,861人 2,411人

( 25.0% ) ( 24.5% )

1,327人

2,150人 1,138人 2,565人 3,179人

1,988人

2,584人 1,773人

割合 ( 30.4% ) ( 23.4% ) ( 27.6% ) ( 31.7% )

計

33人

医療･福祉 サービス

33人 154人

区分 建設業 運輸・通信 卸・小売 金融・保険 不動産

( 0.0% ) ( 7.4% ) ( 34.5% )
男性

2人 97人 23人 23人 1人 0人

243人 24人 197人 0人

( 0.4% ) ( 21.8% ) ( 5.2% ) ( 5.2% ) ( 0.2% )

293人 318人

( 1.4% ) ( 18.3% ) ( 1.8% ) ( 14.8% ) ( 0.0% ) ( 2.5% ) ( 22.1% )

18人

( 24.0% )

合計
20人 340人 47人 220人 1人 33人 326人

女性

472人

( 1.1% ) ( 19.2% ) ( 2.6% ) ( 12.4% ) ( 0.1% ) ( 1.9% ) ( 18.4% ) ( 17.7% )( 26.6% ) ( 100.0% )

113人

( 25.3% )

201人

( 15.1% )

314人

製造業

446人

( 100.0% )

1,327人

( 100.0% )

1,773人

合  計不明
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表２２－３ 職種別パートタイム従業員 

 

 

（２） 賃金 （第１５表２参照） 

パートタイム従業員の平均賃金は、男性が１，１１７円、女性は１，０６５円となっており、前回調査

と比較すると、男性は１０９円、女性は８９円とそれぞれ増加している。 

要因として、この間の最低賃金の引上げ（R1/26 円､R3/28 円）が大きく影響したものと考えられる。 

図８ パートタイム従業員賃金 

 

 

（３） 就業規則等 （第１５表３参照） 

ア．仕事の内容 

業務は、「正規従業員の補助」が最も多い６１社（４８．０％）で、次に「正規従業員と同じ」が３７

社（２９．１％）、「独立した仕事」が２７社（２１．３％）で、前回調査と同様の結果となった。 

イ．就業規則 

就業規則は、「パートタイム専用の就業規則を適用」が６７社(５２．８％)と最も多く、次に「正規従

業員の規則準用」３８社(２９．９％)、「規則がなく、その都度決定」１３社（１０．２％）となった。 

ウ．労働契約 

労働契約は、「文書で結ぶ」が１１４社(８９．８％)、「口頭」が８社(６．３％)となっており、文書によ

る契約が増加しており、労働契約に対する意識の向上が窺える。 

表２３ パートタイム従業員労働契約 

 

 

 

区分 事務職 技術職 労務職 合  計不明

男性
11人 152人 170人

( 2.5% ) ( 34.1% ) ( 38.1% )

女性
91人 328人 707人

( 6.9% ) ( 24.7% ) ( 53.3% )

合計
102人 480人 877人

( 5.7% ) ( 27.1% ) ( 49.5% )

314人

( 100.0% )( 17.7% )

446人

( 100.0% )

1,327人

( 100.0% )

1,773人

113人

( 25.3% )

201人

( 15.1% )

区  分 文書で結ぶ 口頭で結ぶ 無回答

令和４年度 89.8% 6.3% 3.9%

令和元年度 77.2% 17.4% 5.4%

平成29年度 76.2% 21.9% 1.9%

平成27年度 73.9% 19.0% 7.1%

平成24年度 73.0% 21.4% 5.6%
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（４） 年齢制限・雇用期間 （第１５表４参照） 

採用条件に年齢制限がある事業所は１２７社中２８社 (２２．０％）で、うち６０歳が１０社（３５．

７％）、６５歳が９社（３２．２％）となっている。また、制限のない事業所は９１社(７１．７％) となった。 

雇用期間を定めている事業者は６１社(４８．０％) 、期間を定めていない事業者は５７社（４４．

９％）となっており、前回調査より期間を定める事業所の割合は増加した。 

表２４ パートタイム従業員の年齢制限・雇用期間 

 

 

（５） 雇用諸制度 （第１５表５参照） 

各種制度の加入や手当の支給について、前回調査と比較すると、社会保険の加入や雇用保険、

退職金、有給休暇制度の導入など全ての項目で増加している。 

しかし、正規従業員と比較するとパートタイム従業員の労働環境は、未だに厳しい状況が窺える。 

表２５ パートタイム従業員保険手当等 

 

 

８．人材派遣従業員・業務請負従事者 （第２表１、第１６表１・２参照） 

正規従業員を抑制するため、人員の委託化を図り、人件費の削減に取組む事業所があります。 

今回の調査では、２６９人（３．７％）が人材派遣従業員及び業務請負従事者となった。 

人材派遣による受入れは２５５人（９４．８％）、業務請負は１４人（５．２％）で、前回調査と比較する

と、全体で０．４％増加している。割合では人材派遣が７．４％増加した。 

業種別では、人材派遣・業務請負ともに「製造業」が最も多く、人材派遣が２０６人（８０．８％）、業務

請負が１４人（１００．０％）、合わせて２２０人（８１．２％）となった。次に、「サービス業」２１人（７．８％）、

「医療・福祉業」２０人（７．４％）の順となっている。 

職種別では労務職（１７社）が最も多く、次に事務職（９社）、技術職（７社）の順となった。 

 

９．高年齢者の雇用 （第２表２・３、第１７表参照） 

高年齢者（６０歳以上）を雇用する事業所は、１８８社中１４３社（７６．１％）で、雇用者数は１，３７７

人となっており、前回調査より１５．９％増加している。男女別では、男性が７６９人、女性は６０８人で、

うち正規従業員数は男性が３９７人、女性が１３３人となっている。 

区  分
年  齢  制  限 雇用期間の定め

あり なし

令和４年度 22.0% 71.7% 6.3% 48.0% 44.9%

55.3% 3.6%

無回答 あり なし 無回答

80.0% 1.4% 41.4% 57.2%

7.1%

令和元年度 20.5% 75.9% 3.6% 41.1%

1.4%

平成27年度 19.7% 73.2% 7.1% 45.8% 46.5% 7.7%

平成29年度 18.6%

69.7% 6.7%平成24年度 25.8% 4.5% 52.8% 40.5%

ボーナス
交通費 健康診断

69.3% 29.9% 35.4%

区分 社会保険 雇用保険 退職金 有給休暇
時間外

割増賃金

61.2% 19.6% 22.8%

夏期 冬期

令和４年度 60.6% 77.2% 15.7% 82.7%

61.4% 22.4% 21.9%

83.5% 71.7%

令和元年度 40.2% 63.8% 10.7% 67.0%

62.7% 20.4% 24.6%

73.7% 55.8%

平成29年度 40.0% 68.1% 8.6% 61.4%

59.6% 18.0% 23.6%

71.4% 50.0%

平成27年度 31.7% 65.5% 6.4% 57.0%

71.9% 48.3%

71.1% 51.4%

平成24年度 32.6% 55.1% 6.7% 49.4%
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１事業所当たりの平均雇用数は９．６人で、業種別では「不動産業」１４．５人、「サービス業」１４．３

人、「製造業」１２．８人と多くの高年齢者を雇用している。 

雇用のない事業所は４５社（１０．８％）で、理由として、「高年齢者向けの仕事がない」と回答した事

業所が２０社（４４．４％）と最も多かった。今後の雇用について、「予定・検討中」が１１社（２４．４％）あ

るが、「予定なし」は２９社（６４．５％）と多く、前回調査と同様の割合となった。 

表２６ 高年齢者（６０歳以上）の雇用状況 

区分 事業所数 雇用者数 平均雇用数/社 雇用割合(%) 

令和４年度 143 1,377 9.6 19.1 

令和元年度 250 1,769 7.1 17.1 

平成 29 年度 233 1,700 7.3 17.0 

 

１０．障がい者の雇用 （第１８表参照） 

障がい者を雇用する事業所は、１８８社中３７社（１９．７％）で、雇用者数は１０７人となっている。 

１事業所当りの平均雇用者数は２．９人で、業種別では「製造業」が４．８人、「卸・小売業」が２．８人、

「医療・福祉業」と「サービス業」が２．１人と多く、前回調査を上回っている。 

雇用のない事業所は１２４社（６６．０％）で、理由として「施設が未整備」と回答した事業所が最も多

い４７社（３７．９％）で、次に「障がい者にできる仕事がない」が４４社（３５．５％）であった。 

今後の雇用について、「予定はない」と回答した事業所は８６社（６９．４％）で最も多く、次に「検討中」

１６社（１２．９％）となっており、障がい者の雇用環境は厳しいことが窺える。 

表２７ 障がい者の雇用状況 

 

 

１１．外国人の雇用 （第１９表１・２参照） 

外国人を雇用する１４社（７．４％）から回答があり、雇用総数は１６２人で、１事業所当りの平均雇用

者数は１１．６人となった。業種別では「製造業」が１９．１人と最も多く、次に、「建設業」が４．５人、「サ

ービス業」４．３人、「卸・小売業」３．０人の順となった。 

国籍では、ベトナムが６８人と最も多く、次にフィリピン６２人、ネパール５人、韓国４人となっている。 

雇用のない事業所は１４５社（７７．１％）で、理由として「必要性や予定はない」と回答した事業   

所が６８社（４６．９％）と最も多く、次に「受入コストが課題」３５社（２４．１％）、「手続きが不明」２４社（１

６．６％）、「文化や生活習慣、言語の相違」２０社（１３．８％）で、前回調査と同じ順位となった。 

今後の雇用について、「予定はない」と回答した事業所は１０９社（７５．２％）で最も多く、「検討中」 

１７社（１１．７％）、「近く雇用」２社（１．４％）の順となっている。 

国では、出入国管理法等の改正により新たな在留資格（特定技能）を設け、一定の専門性や技能を

有する外国人の受入れを推進している。新型コロナウィルスの影響で受入れが停滞したが、今後は、

人手不足の対策として即戦力となる外国人を雇用し、人材確保を図ることが求められる。 

 

雇用割合(%)

1.5

0.5

令和４年度 37 107 2.9

令和元年度 32 55 1.7

区分 事業所数 雇用者数 平均雇用数/社
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表２８ 外国人の雇用状況 

 

 

１２．労働力 （人材確保） 

（１） 労働力の確保 （第２０表１参照） 

ア．雇用状況 

従業員の雇用状況について調査したところ、労働力（人員）が「不足している」と回答した事業所

は６９社（３８．１％）で、前回調査より０．９％増加している。「将来的に不足」は６２社（３４．３％）、

「困っていない」が５０社（２７．６％）となった。 

「不足している」事業所の業種別では、「サービス業」が１６社（２３．２％）と最も多く、次に「医療・

福祉業」１５社（２１．７％）、「建設業」と「製造業」が１４社（２０．３％）となっている。 

表２９ 業種別労働力の現状 

 

 

イ．雇用確保の対策（複数回答） （第２０表１参照） 

労働力不足への対応策として、「正規従業員の採用」（５６．３％）が最も多く、次に「臨時・パート

の増員」（３５．９％）、「退職延長・再雇用」（２３．４％）を検討する事業所が多かった。 

図９ 労働力の過不足の対応   

 

区分 事業所数 雇用者数 平均雇用数/社 雇用割合(%)

令和４年度 14 162 11.6 2.2

令和元年度 9 71 7.9 0.7

合   計
69社 62社 50社

( 27.6% ) ( 100.0% )

サービス業 16社 ( 23.2% ) 12社 11社 39社

181社

( 38.1% ) ( 34.3% )

医療･福祉業 15社 ( 21.7% ) 14社 13社 42社

不 動 産 業 0社 ( . % ) 1社 2社 3社

金融・保険業 0社 ( . % ) 1社    0社 1社

卸 ・ 小売業 6社 ( 8.7% ) 12社 12社 30社

運輸・通信業 4社 ( 5.8% ) 4社 2社 10社

製 　造 　業 14社 ( 20.3% ) 9社 9社 32社

建 　設 　業 14社 ( 20.3% ) 9社 1社 24社

区　分 不足している 将来的に不足 困っていない 合計

60 

2 

10 

18 

19 

30 

46 

72 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

無回答

その他

特になし（現状維持）

残業の増加

外注（アウトソーシング）の活用

退職延長・再雇用

臨時・パートを増やす

正規従業員の採用

社

対応策
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ウ．人材確保に向けた取組み 

具体的な取組としては、ハローワークの求人や合同企業説明会等への出展のほか、民間の求

人掲載サイトを活用する事業所が多く見られた。 

また、「人事担当顧問」を設置し、転職希望者の確保や元気な定年退職者のスカウトなど、独自

に人材確保に取組む事業所もあった。 

 

（２） インターンシップ制度の活用 （第２０表２参照） 

インターンシップによる学生の受入れが「可能」とした事業所は２４社（１２．８％）で、「条件次第」

が４２社（２２．３％）となっており、合せて前回調査より１１．２％上昇している。 

図１０ インターンシップ制度の活用 

 

 

（３） 雇用に関する問題点 （第２０表２参照） 

「従業員の高齢化」と回答した事業所が８４社（４４．７％）で最も多く、次に、「若年者の定着率が

低い」５２社（２７．７％）、「人件費（賃金含む）のアップ」４９社（２６．１％）の順となっており、前回調

査と同じ結果だった。 

図１１ 雇用問題 

 

12.2%

12.8%

20.2%

22.3%

32.5%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

無回答

受入れ可能

現状から難しい

条件次第で可能

受入れできない

インターンシップ制度を通じた学生の受け入れ

22 

28 

0 

12 

25 

35 

49 

52 

84 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

無回答

特に無し

その他

福利厚生など､労働環境の改善

労働時間など､労働条件の改善

雇用のミスマッチにより人材が確保できない

人件費のアップ

若年者の定着率が低い

従業員の高齢化

社

雇用に関する問題
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１３．働き方改革 （第２１表参照） 

働き方改革に「取組んでいる」と回答した事業所は１１２社（５９．６％）で、「検討中」が４１社（２１．

８％）となっており、８割以上の事業所が働き方改革に取り組んでいる。 

具体的な取組みとして、「年次有給休暇の取得推進」が１０９件（７１．２％）で最も多く、次に「長時間

労働の是正」７９件（５１．６％）、「人材育成」５７件（３７．３％）、「定年延長・継続（再）雇用制度の導入」

４９件（３２．０％）となっており、前回調査と同様の結果だった。 

「取組んでいない」と回答した事業所は２６社（１３．８％）で、理由として「問題ない」が１５社（５７．

７％）、「必要性や効果がない」４件（１５．４％）となっており、合せて約７割を占めている。 

 表３０ 働き方改革  

 

 

 
 

( 61.9% )

41 ( 21.8% ) 153 ( 81.4% )

( 41.4% )

検討中（取組予定） 合計

85 ( 20.5% ) 257令和元年度

取組中

112 ( 59.6% )

172

令和４年度

区分

人材育成
定年延長､再

雇用

事業所

取組内容
福利厚生の

充実

（複数回答）

31

( 20.3% )

年休の

取得

長時間労働

の是正

人事評価制

度導入

女性登用

活躍推進

正規･非正規

待遇改善

アウトソー

シング

109

( 71.2% )

79

( 51.6% )

57

( 37.3% )

30

( 19.6% )

10
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・
福

祉
業

4
4

3
1

2
6

2
0

1
8

2
4
8

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

2
9

2
1

5
3

1
8

4
5
1

合
　

　
計

1
8
8

1
1
3

9
1

1
4

6
5
5

1
0

1
7
6

割
合

(%
)

1
0
0
.0

6
0
.1

5
1
.7

8
.0

3
.4

3
1
.2

5
.7

1
0
0
.0

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

新
採

事
業

所
職

種
別

内
訳

第
３

表
３

　
市

内
新

卒
採

用
者

数
（
業

種
別

）
　

高
校

専
門

学
校

大
学

そ
の

他
計

建
設

業
1
5

3
7

0
0

0
7

製
造

業
1
5

3
5

0
0

0
5

運
輸

・
通

信
業

4
1

1
0

0
0

1
卸

・
小

売
業

9
0

0
0

0
0

0
金

融
・

保
険

業
0

0
0

0
0

0
0

不
動

産
業

1
0

0
0

0
0

0
医

療
・

福
祉

業
2
6

3
1

2
0

0
3

サ
ー

ビ
ス

業
2
1

3
1

2
1

0
4

合
　

　
計

9
1

1
3

1
5

4
1

0
2
0

（
従

業
員

数
）

業
　

　
種

新
規

正
規

従
業

員
採

用
事

業
所

市
内

新
卒

者
採

用
事

業
所

市
内

新
卒

者
採

用
人

数
（
学

校
別

）
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 第
３

表
４

　
令

和
4

年
度

市
内

新
卒

者
採

用
事

業
所

数
（

業
種

別
）

　

高
校

専
門

学
校

大
学

そ
の

他
建

設
業

1
5

3
4

0
0

0
製

造
業

1
5

3
3

0
0

0
運

輸
・

通
信

業
4

1
1

0
0

0
卸

・
小

売
業

9
0

0
0

0
0

金
融

・
保

険
業

0
0

0
0

0
0

不
動

産
業

1
0

0
0

0
0

医
療

・
福

祉
業

2
6

3
1

2
0

0
サ

ー
ビ

ス
業

2
1

3
1

1
1

0
合

　
　

計
9
1

1
3

1
0

3
1

0

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

新
規

正
規

従
業

員
採

用
事

業
所

市
内

新
卒

者
採

用
事

業
所

市
内

新
卒

者
採

用
事

業
所

（
学

校
別

）

第
３

表
５

　
市

内
新

卒
者

優
先

採
用

の
有

無
（

業
種

別
）

　
事

業
所

数
市

内
新

卒
者

優
先

雇
用

す
る

市
内

新
卒

者
優

先
雇

用
し

な
い

無
回

答
建

設
業

2
5

6
9

1
0

製
造

業
3
2

5
9

1
8

運
輸

・
通

信
業

1
0

1
4

5
卸

・
小

売
業

3
0

4
1
0

1
6

金
融

・
保

険
業

1
0

0
1

不
動

産
業

3
0

1
2

医
療

・
福

祉
業

4
4

1
1

1
7

1
6

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

7
1
6

2
0

合
　

　
計

1
8
8

3
4

6
6

8
8

割
合

(%
)

1
0
0
.0

1
8
.1

3
5
.1

4
6
.8

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

第
４

表
　

離
職

状
況

（
過

去
３

年
間

）

件
　

数
人

　
数

件
　

数
人

　
数

件
　

数
人

　
数

件
　

数
人

　
数

件
　

数
人

　
数

件
　

数
人

　
数

建
設

業
1
0

3
0

5
8

5
2
2

2
6
.7

1
9

9
3

1
5

2
5

4
6
8

2
6
.9

2
6
.8

製
造

業
1
0

1
7
1

5
2
7

5
1
4
4

1
5
.8

1
4

3
0
7

1
0

1
4
0

4
1
6
7

4
5
.6

3
4
.9

運
輸

・
通

信
業

2
1
0

1
2

1
8

2
0
.0

4
7
2

4
3
7

0
3
5

5
1
.4

4
7
.6

卸
・

小
売

業
5

8
1

1
4

7
1
2
.5

1
2

6
4

5
8

7
5
6

1
2
.5

1
2
.5

金
融

・
保

険
業

0
0

0
0

0
0

-
0

0
0

0
0

0
-

-
不

動
産

業
0

0
0

0
0

0
-

2
8

1
4

1
4

5
0
.0

5
0
.0

医
療

・
福

祉
業

1
4

4
7

7
1
5

7
3
2

-
2
9

4
1
9

2
6

1
7
0

3
2
4
9

4
0
.6

3
9
.7

サ
ー

ビ
ス

業
9

5
4

4
2
1

5
3
3

3
8
.9

1
9

2
0
6

1
3

7
0

6
1
3
6

3
4
.0

3
5
.0

合
　

　
計

 
5
0

3
2
0

2
3

7
4

2
7

2
4
6

2
3
.1

9
9

1
,1

6
9

7
4

4
5
4

2
5

7
1
5

3
8
.8

3
5
.5

離
　

職
差

　
引

離
職

割
合

(%
)

（
従

業
員

数
）

業
　

　
種

新
卒

採
用

者
中

途
採

用
者

合
　

計
(%

)
採

　
用

離
　

職
差

　
引

離
職

割
合

(%
)

採
　

用
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  第

５
表

１
　

初
任

給
（
事

務
職

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

建
設

業
- 

- 
- 

1
5
8
,0

0
0

 
- 

1
5
0
,0

0
0

 
- 

- 
製

造
業

- 
- 

1
5
3
,2

0
0

 
- 

- 
1
8
3
,1

8
0

 
2
0
7
,2

2
0

 
2
0
7
,2

2
0

 
運

輸
・

通
信

業
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
卸

・
小

売
業

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

金
融

・
保

険
業

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

不
動

産
業

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

医
療

・
福

祉
業

- 
- 

- 
1
7
0
,0

0
0

 
- 

1
9
0
,0

0
0

 
- 

1
8
2
,2

0
0

 
サ

ー
ビ

ス
業

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1
7
0
,0

0
0

 
- 

全
体

平
均

値
- 

- 
1
5
3
,2

0
0

 
1
6
2
,0

0
0

 
- 

1
7
4
,3

9
3

 
1
8
9
,0

6
0

 
1
9
4
,7

1
0

 

（
令

和
３

年
３

月
卒

業
者

）

業
種

別
平

均
値

中
学

卒
高

校
卒

短
大

・
高

専
卒

大
学

卒

第
５

表
２

　
初

任
給

（
技

術
職

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

建
設

業
1
8
0
,0

0
0

 
- 

2
0
3
,5

0
0

 
1
9
7
,3

0
0

 
2
6
1
,0

0
0

 
- 

2
0
0
,9

9
0

 
- 

製
造

業
- 

- 
1
5
0
,0

0
0

 
1
5
0
,0

0
0

 
1
8
3
,1

8
0

 
- 

1
7
4
,1

0
0

 
1
8
0
,0

0
0

 
運

輸
・

通
信

業
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
卸

・
小

売
業

- 
- 

1
8
5
,6

0
0

 
- 

1
9
6
,7

0
0

 
- 

2
0
7
,9

0
0

 
2
0
7
,9

0
0

 
金

融
・

保
険

業
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
不

動
産

業
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
医

療
・

福
祉

業
- 

- 
- 

- 
1
8
9
,0

0
0

 
1
7
0
,0

0
0

 
- 

2
0
2
,6

8
4

 
サ

ー
ビ

ス
業

- 
- 

- 
- 

1
8
0
,0

0
0

 
1
8
0
,0

0
0

 
1
8
0
,0

0
0

 
2
0
2
,1

3
3

 
全

体
平

均
値

1
8
0
,0

0
0

 
- 

1
8
5
,6

5
0

 
1
7
3
,6

5
0

 
1
9
8
,3

1
3

 
1
7
6
,6

6
7

 
1
8
7
,4

1
8

 
1
9
9
,9

5
3

 

（
令

和
３

年
３

月
卒

業
者

）

業
種

別
平

均
値

中
学

卒
高

校
卒

短
大

・
高

専
卒

大
学

卒

第
５

表
３

　
初

任
給

（
労

務
職

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

建
設

業
- 

- 
2
0
9
,0

0
0

 
- 

1
8
3
,0

0
0

 
- 

- 
- 

製
造

業
- 

- 
1
6
2
,8

6
0

 
1
7
9
,0

5
3

 
1
8
3
,1

8
0

 
- 

1
9
3
,6

1
0

 
1
9
3
,6

1
0

 
運

輸
・

通
信

業
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
卸

・
小

売
業

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

金
融

・
保

険
業

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

不
動

産
業

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

医
療

・
福

祉
業

- 
- 

- 
1
6
0
,0

0
0

 
- 

1
9
0
,0

0
0

 
- 

2
0
2
,0

0
0

 
サ

ー
ビ

ス
業

- 
- 

- 
- 

- 
1
9
6
,0

0
0

 
- 

- 
全

体
平

均
値

- 
- 

1
8
5
,9

3
0

 
1
7
5
,2

4
2

 
1
8
3
,0

9
0

 
1
9
4
,0

0
0

 
1
9
3
,6

1
0

 
1
9
6
,4

0
7

 

（
令

和
３

年
３

月
卒

業
者

）

業
種

別
平

均
値

中
学

卒
高

校
卒

短
大

・
高

専
卒

大
学

卒
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第
５

表
４

　
新

規
学

卒
採

用
者

（
業

種
・

職
種

別
）

事
務

系
技

術
系

労
務

系
事

務
系

技
術

系
労

務
系

事
務

系
技

術
系

労
務

系
事

務
系

技
術

系
労

務
系

事
務

系
技

術
系

労
務

系
計

男
性

0
0

0
0

2
1

0
1

1
0

2
0

0
5

2
7

女
性

0
0

0
3

1
0

1
0

0
0

0
0

4
1

0
5

計
0

0
0

3
3

1
1

1
1

0
2

0
4

6
2

1
2

男
性

0
0

0
1

2
2
0

0
2

2
1

2
4

2
6

2
6

3
4

女
性

0
0

0
0

1
1
3

1
0

0
1

3
3

2
4

1
6

2
2

計
0

0
0

1
3

3
3

1
2

2
2

5
7

4
1
0

4
2

5
6

男
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

女
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
男

性
0

0
0

0
2

0
0

2
0

0
3

0
0

7
0

7
女

性
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

1
0

1
計

0
0

0
0

2
0

0
2

0
0

4
0

0
8

0
8

男
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

女
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
男

性
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
女

性
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
1

1
計

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

1
1

男
性

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
1

0
1

女
性

0
0

0
1

0
1

2
1

3
2

4
1

5
5

5
1
5

計
0

0
0

1
0

1
2

2
3

2
4

1
5

6
5

1
6

男
性

0
0

0
0

0
0

0
1

0
2

0
0

2
1

0
3

女
性

0
0

0
0

0
0

0
4

0
0

4
0

0
8

0
8

計
0

0
0

0
0

0
0

5
0

2
4

0
2

9
0

1
1

男
性

0
0

0
1

6
2
1

0
7

3
3

7
4

4
2
0

2
8

5
2

女
性

0
0

0
4

2
1
4

4
5

4
3

1
2

4
1
1

1
9

2
2

5
2

計
0

0
0

5
8

3
5

4
1
2

7
6

1
9

8
1
5

3
9

5
0

1
0
4

医
療

・
福

祉
業

サ
ー

ビ
ス

業

合
  

　
計

 

建
設

業

製
造

業

運
輸

・
通

信
業

卸
・

小
売

業

金
融

・
保

険
業

不
動

産
業

（
令

和
4
年

３
月

卒
業

者
）

業
　

　
種

中
学

卒
高

校
卒

短
大

・
高

専
卒

大
学

卒
合

計
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第
６

表
１

　
基

本
給

（
年

齢
階

層
別

・
事

務
職

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

建
設

業
1
7
2
,1

4
1

 
1
5
7
,2

4
3

 
2
0
8
,0

6
8

 
2
0
1
,1

9
1

 
2
5
1
,3

3
2

 
2
0
5
,5

2
1

 
3
1
4
,9

3
7

 
2
4
8
,3

6
6

 
2
7
6
,1

4
8

 
2
0
4
,2

9
0

 
製

造
業

1
7
4
,3

5
7

 
1
6
6
,9

1
4

 
2
2
6
,3

3
0

 
2
0
1
,8

8
0

 
2
7
9
,8

5
0

 
2
2
1
,6

5
5

 
2
6
1
,2

3
8

 
2
3
3
,3

3
3

 
2
5
3
,2

2
5

 
2
3
5
,9

0
0

 
運

輸
・

通
信

業
- 

- 
- 

- 
3
0
6
,5

0
0

 
1
8
4
,5

0
0

 
1
7
7
,0

0
0

 
1
3
4
,0

0
0

 
- 

- 
卸

・
小

売
業

1
8
7
,2

0
6

 
1
7
2
,1

4
0

 
2
3
1
,2

5
5

 
2
3
9
,1

5
0

 
2
7
6
,9

9
5

 
2
5
3
,1

1
3

 
2
9
7
,2

3
8

 
2
6
8
,7

4
0

 
3
2
1
,6

8
9

 
2
1
8
,9

0
0

 
金

融
・

保
険

業
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
不

動
産

業
1
8
5
,0

0
0

 
2
0
9
,0

0
0

 
2
2
7
,5

0
0

 
2
2
0
,0

0
0

 
2
9
2
,5

0
0

 
2
8
0
,0

0
0

 
4
0
0
,0

0
0

 
2
9
2
,5

0
0

 
4
0
0
,0

0
0

 
1
7
5
,0

0
0

 
医

療
・

福
祉

業
1
5
7
,4

7
5

 
1
6
0
,4

1
0

 
2
0
8
,2

5
7

 
1
9
1
,7

0
3

 
2
1
8
,3

9
7

 
2
0
7
,2

7
8

 
2
4
4
,3

0
3

 
2
2
8
,6

8
4

 
2
4
6
,1

0
6

 
2
4
0
,2

9
4

 
サ

ー
ビ

ス
業

1
8
3
,1

7
3

 
1
8
9
,3

9
2

 
2
2
3
,0

3
5

 
2
0
8
,7

5
3

 
2
8
8
,3

7
8

 
2
5
5
,4

6
9

 
3
2
2
,0

7
1

 
2
8
2
,8

6
9

 
2
9
0
,8

2
2

 
2
3
3
,0

0
0

 
全

体
平

均
値

1
7
8
,1

1
3

 
1
6
8
,8

1
5

 
2
2
1
,8

0
3

 
2
0
5
,6

6
9

 
2
6
8
,7

1
4

 
2
2
6
,1

6
7

 
2
9
1
,4

6
2

 
2
4
7
,3

8
0

 
2
8
5
,1

2
6

 
2
2
7
,5

6
0

 
男

女
平

均
値

男
性

平
均

値
：
2
4
9
,0

4
4
円

、
女

性
平

均
値

：
2
1
5
,1

1
8
円

、
男

女
差

：
3
3
,9

2
6
円

（
円

／
月

）

業
種

別
平

均
値

2
0
歳

3
0
歳

4
0
歳

5
0
歳

6
0
歳

第
６

表
２

　
基

本
給

（
年

齢
階

層
別

・
技

術
職

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

建
設

業
1
9
7
,6

8
1

 
2
0
3
,4

9
8

 
2
4
3
,8

8
3

 
2
4
2
,8

7
0

 
2
7
8
,8

1
2

 
2
6
2
,4

7
8

 
3
3
9
,2

6
0

 
3
1
8
,6

5
0

 
3
2
6
,6

3
2

 
3
1
4
,1

7
3

 
製

造
業

1
8
0
,6

0
1

 
1
7
0
,1

7
3

 
2
2
2
,8

6
0

 
1
9
5
,1

1
7

 
2
5
3
,5

2
7

 
2
2
8
,2

5
0

 
2
8
8
,6

6
7

 
2
2
6
,7

7
1

 
2
4
4
,7

1
4

 
2
4
3
,2

3
3

 
運

輸
・

通
信

業
1
3
5
,0

0
0

 
- 

1
4
4
,0

0
0

 
- 

1
7
6
,2

0
0

 
- 

1
5
9
,0

0
0

 
- 

1
7
5
,0

0
0

 
- 

卸
・

小
売

業
2
4
0
,9

0
0

 
2
0
0
,8

5
0

 
2
9
1
,7

0
0

 
2
5
1
,7

5
0

 
3
0
2
,1

0
0

 
2
2
8
,8

0
0

 
4
5
8
,6

8
0

 
3
1
0
,8

0
0

 
3
2
1
,7

5
0

 
2
0
9
,5

5
0

 
金

融
・

保
険

業
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
不

動
産

業
2
2
4
,0

0
0

 
2
1
0
,0

0
0

 
2
2
7
,5

0
0

 
2
3
0
,0

0
0

 
3
5
7
,0

0
0

 
2
5
0
,0

0
0

 
4
2
9
,0

0
0

 
2
7
0
,0

0
0

 
5
8
0
,0

0
0

 
2
0
0
,0

0
0

 
医

療
・

福
祉

業
1
7
2
,5

6
7

 
1
6
8
,7

7
1

 
2
0
6
,6

7
1

 
2
1
6
,9

7
1

 
2
2
5
,4

0
9

 
2
5
8
,8

4
5

 
2
4
2
,7

0
1

 
2
5
9
,3

4
4

 
2
4
0
,2

5
5

 
2
4
5
,1

9
2

 
サ

ー
ビ

ス
業

1
8
2
,0

0
0

 
1
9
0
,4

4
4

 
2
3
5
,2

3
6

 
2
2
7
,5

5
6

 
3
0
6
,3

0
2

 
2
5
8
,4

2
9

 
3
2
2
,0

8
0

 
2
8
6
,1

2
5

 
3
6
8
,5

0
0

 
2
5
0
,9

0
0

 
全

体
平

均
値

1
8
9
,9

1
7

 
1
8
4
,9

7
8

 
2
3
4
,5

0
8

 
2
2
1
,0

9
2

 
2
7
1
,1

8
3

 
2
5
1
,2

0
8

 
3
2
0
,8

5
2

 
2
6
9
,2

5
7

 
3
1
2
,5

5
7

 
2
5
1
,9

7
0

 
男

女
平

均
値

男
性

平
均

値
：
2
6
5
,8

0
3
円

、
女

性
平

均
値

：
2
3
5
,7

0
1
円

、
男

女
差

：
3
0
,1

0
2
円

（
円

／
月

）

業
種

別
平

均
値

2
0
歳

3
0
歳

4
0
歳

5
0
歳

6
0
歳

第
６

表
３

　
基

本
給

（
年

齢
階

層
別

・
労

務
職

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

建
設

業
2
0
4
,5

7
1

 
1
8
3
,0

0
0

 
2
5
5
,8

3
3

 
- 

2
9
0
,0

0
0

 
- 

3
7
1
,6

6
7

 
- 

2
7
0
,1

4
3

 
- 

製
造

業
1
7
5
,5

8
1

 
1
6
9
,0

2
3

 
2
0
1
,2

0
0

 
1
8
8
,7

1
3

 
2
3
2
,4

3
0

 
2
0
9
,0

5
6

 
2
4
8
,8

8
2

 
2
2
4
,3

4
3

 
2
3
3
,3

5
6

 
2
2
6
,7

7
1

 
運

輸
・

通
信

業
1
7
6
,2

8
8

 
- 

1
5
7
,2

3
3

 
- 

2
3
0
,4

8
8

 
3
5
2
,4

0
0

 
2
2
7
,7

8
8

 
2
0
1
,5

0
0

 
1
7
1
,5

6
7

 
- 

卸
・

小
売

業
1
7
3
,3

3
3

 
1
8
2
,6

6
7

 
2
1
8
,7

5
0

 
2
0
6
,6

6
7

 
2
1
2
,2

5
0

 
2
4
7
,5

0
0

 
2
5
3
,3

3
3

 
2
8
0
,0

0
0

 
2
2
6
,6

6
7

 
1
8
5
,0

0
0

 
金

融
・

保
険

業
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
不

動
産

業
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
医

療
・

福
祉

業
1
5
3
,2

3
3

 
1
5
2
,4

2
5

 
1
6
6
,5

3
3

 
1
6
6
,5

3
3

 
1
7
4
,8

6
9

 
1
7
8
,9

3
3

 
1
9
2
,0

5
0

 
1
9
2
,0

5
0

 
1
8
5
,1

5
0

 
1
8
5
,1

5
0

 
サ

ー
ビ

ス
業

1
8
8
,3

3
3

 
1
8
8
,3

3
3

 
2
3
6
,6

6
7

 
2
3
6
,6

6
7

 
2
9
2
,0

0
0

 
2
8
6
,6

6
7

 
3
1
1
,6

6
7

 
3
4
0
,0

0
0

 
2
5
8
,3

3
3

 
2
9
0
,0

0
0

 
全

体
平

均
値

1
8
1
,2

5
5

 
1
7
1
,3

4
6

 
2
1
0
,7

8
9

 
1
9
6
,4

2
9

 
2
4
2
,8

9
8

 
2
2
2
,0

2
4

 
2
7
7
,9

6
5

 
2
4
3
,4

7
1

 
2
3
6
,8

7
3

 
2
2
8
,4

0
7

 
男

女
平

均
値

男
性

平
均

値
：
2
2
9
,9

5
6
円

、
女

性
平

均
値

：
2
1
2
,3

3
5
円

、
男

女
差

：
1
7
,6

2
1
円

（
円

／
月

）

業
種

別
平

均
値

2
0
歳

3
0
歳

4
0
歳

5
0
歳

6
0
歳

28



 

第
７

表
　

諸
手

当
・
各

種
制

度

通
勤

手
当

時
間

外

手
当

住
宅

手
当

家
族

手
当

燃
料

手
当

夏
期

手
当

年
末

手
当

決
算

手
当

計
厚

生

年
金

雇
用

保
険

労
災

保
険

健
康

保
険

健
康

診
断

計

 
あ

　
　

り
1
7

2
2

1
2

1
3

8
1
7

1
7

1
3

1
1
9

2
2

2
2

2
2

2
1

2
2

1
0
9

2
2
8

な
　

　
し

5
0

9
9

1
2

5
4

5
4
9

0
0

0
1

0
1

5
0

無
回

答
3

3
4

3
5

3
4

7
3
2

3
3

3
3

3
1
5

4
7

あ
　

　
り

2
8

2
9

1
7

2
1

1
2

1
7

2
1

8
1
5
3

2
9

2
9

2
9

3
0

2
9

1
4
6

2
9
9

な
　

　
し

1
0

1
2

8
1
6

1
2

8
2
0

7
7

1
1

1
0

1
4

8
1

無
回

答
3

3
3

3
4

3
3

4
2
6

2
2

2
2

2
1
0

3
6

あ
　

　
り

8
9

7
8

5
7

8
1

5
3

9
9

9
9

9
4
5

9
8

な
　

　
し

1
0

2
1

3
2

1
7

1
7

0
0

0
0

0
0

1
7

無
回

答
1

1
1

1
2

1
1

2
1
0

1
1

1
1

1
5

1
5

あ
　

　
り

2
3

2
2

1
4

1
5

1
0

1
6

1
5

7
1
2
2

2
4

2
4

2
5

2
4

2
3

1
2
0

2
4
2

な
　

　
し

2
2

9
8

1
3

9
6

1
5

6
4

1
1

0
1

1
4

6
8

無
回

答
5

6
7

7
7

5
9

8
5
4

5
5

5
5

6
2
6

8
0

あ
　

　
り

1
1

1
0

1
1

1
0

6
1

1
1

1
1

5
1
1

な
　

　
し

0
0

0
0

0
0

0
1

1
0

0
0

0
0

0
1

無
回

答
0

0
0

1
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

1
あ

　
　

り
3

2
2

2
1

2
2

1
1
5

3
3

3
3

3
1
5

3
0

な
　

　
し

0
0

0
0

1
0

0
1

2
0

0
0

0
0

0
2

無
回

答
0

1
1

1
1

1
1

1
7

0
0

0
0

0
0

7
あ

　
　

り
3
8

3
7

1
9

1
6

1
5

2
4

3
0

4
1
8
3

3
6

3
9

3
8

3
8

3
6

1
8
7

3
7
0

な
　

　
し

1
2

1
5

1
6

1
8

1
1

7
2
5

9
5

3
0

1
1

2
7

1
0
2

無
回

答
5

5
1
0

1
2

1
1

9
7

1
5

7
4

5
5

5
5

6
2
6

1
0
0

あ
　

　
り

3
2

3
2

2
0

2
2

1
4

2
5

2
7

1
3

1
8
5

3
4

3
4

3
4

3
4

3
4

1
7
0

3
5
5

な
　

　
し

3
3

1
3

1
2

2
0

9
7

2
2

8
9

1
1

1
1

1
5

9
4

無
回

答
8

8
1
0

9
9

9
9

8
7
0

8
8

8
8

8
4
0

1
1
0

あ
　

　
り

1
5
0

1
5
4

9
2

9
7

6
6

1
0
9

1
2
1

4
7

8
3
6

1
5
8

1
6
1

1
6
1

1
6
0

1
5
7

7
9
7

1
,6

3
3

な
　

　
し

1
3

7
6
0

5
4

8
3

4
8

3
3

9
6

3
9
4

6
3

3
4

5
2
1

4
1
5

無
回

答
2
5

2
7

3
6

3
7

3
9

3
1

3
4

4
5

2
7
4

2
4

2
4

2
4

2
4

2
6

1
2
2

3
9
6

あ
　

　
り

7
9
.8

8
1
.9

4
8
.9

5
1
.6

3
5
.1

5
8
.0

6
4
.4

2
5
.0

5
5
.6

8
4
.0

8
5
.6

8
5
.6

8
5
.1

8
3
.5

8
4
.8

6
6
.8

な
　

　
し

6
.9

3
.7

3
1
.9

2
8
.7

4
4
.2

2
5
.5

1
7
.5

5
1
.1

2
6
.2

3
.2

1
.6

1
.6

2
.1

2
.7

2
.2

1
7
.0

無
回

答
1
3
.3

1
4
.4

1
9
.2

1
9
.7

2
0
.7

1
6
.5

1
8
.1

2
3
.9

1
8
.2

1
2
.8

1
2
.8

1
2
.8

1
2
.8

1
3
.8

1
3
.0

1
6
.2

加
入

率
(%

)

医
療

・
福

祉
業

4
4

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

 合
  

　
計

 
1
8
8

卸
・

小
売

業
3
0

金
融

・
保

険
業

1

不
動

産
業

3

建
設

業
2
5

製
造

業
3
2

運
輸

・
通

信
業

1
0

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

各
種

手
当

各
種

制
度

合
計

29



 

 

 

第
８

表
　

退
職

金
制

度

勤
労

者
退

職
金

共
済

機
構

会
社

独
自

の

退
職

金
制

度

生
命

保
険

会
社

の

企
業

年
金

そ
の

他
併

用
無

回
答

建
設

業
2
5

1
9

1
8

3
1

1
4

0
2

4
製

造
業

3
2

2
6

1
2

1
1

4
3

4
0

4
2

運
輸

・
通

信
業

1
0

8
5

2
0

0
1

1
1

1
卸

・
小

売
業

3
0

1
9

4
1
1

2
1

3
1

6
5

金
融

・
保

険
業

1
1

0
0

0
1

0
0

0
0

不
動

産
業

3
3

1
2

1
0

1
0

0
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

2
9

9
1
5

2
3

4
0

9
6

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

2
9

1
4

1
1

0
6

2
0

6
8

 合
　

　
計

 
1
8
8

1
3
4

6
3

5
5

1
0

1
5

1
9

2
2
8

2
6

割
合

（
%
）

1
0
0
.0

7
1
.3

(4
7
.0

)
(4

1
.0

)
(7

.5
)

(1
1
.2

)
(1

4
.2

)
(1

.5
)

1
4
.9

1
3
.8

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

制
度

あ
り

退
職

金
制

度
の

種
類

制
度

な
し

無
回

答

第
９

表
１

　
定

年
制

度

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

建
設

業
2
5

1
7

0
0

0
0

9
9

1
1

6
6

0
0

1
1

1
7

1
7

5
3

製
造

業
3
2

2
6

0
0

0
0

2
2

2
1

0
0

4
4

0
0

0
0

2
6

2
5

4
2

運
輸

・
通

信
業

1
0

9
0

0
0

0
5

5
1

1
3

3
0

0
0

0
9

9
0

1
卸

・
小

売
業

3
0

2
1

0
0

0
0

1
3

1
3

1
1

5
4

0
0

1
0

2
0

1
8

3
6

金
融

・
保

険
業

1
1

0
0

0
0

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

不
動

産
業

3
2

0
0

0
0

2
2

0
0

0
0

0
0

0
0

2
2

1
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

3
0

0
0

0
0

1
5

1
6

0
0

1
2

1
3

0
0

1
1

2
8

3
0

9
5

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

2
8

0
0

0
0

1
9

1
9

0
0

4
4

2
1

0
0

2
5

2
4

6
9

 合
　

　
計

 
1
8
8

1
3
4

0
0

0
0

8
6

8
6

3
3

3
4

3
4

2
1

3
2

1
2
8

1
2
6

2
8

2
6

割
合

(%
)

1
0
0
.0

7
1
.3

0
.0

0
.0

0
.0

0
.0

6
7
.2

6
8
.3

2
.3

2
.3

2
6
.6

2
7
.0

1
.6

0
.8

2
.3

1
.6

1
0
0
.0

1
0
0
.0

1
4
.9

1
3
.8

55
歳

未
満

55
～

5
9
歳

6
0歳

61
～

6
4
歳

6
5歳

6
6～

6
9
歳

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

制
度

あ
り

定
年

年
齢

制
度

な
し

無
回

答
7
0歳

以
上

計
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第
９

表
２

　
再

雇
用

制
度

・
定

年
延

長

事
業

所
男

性
女

性
事

業
所

男
性

女
性

事
業

所
男

性
女

性

建
設

業
2
5

1
7

1
5

1
1

6
5

1
2

0
1

2
6

0
0

1
1

7
5

3
2

製
造

業
3
2

2
6

2
5

1
3

4
2

2
3

3
3

2
6

5
7

5
6

3
1

0
1
0

9
3

4
運

輸
・
通

信
業

1
0

9
7

5
2
4

2
1

1
0

0
0

0
1

0
2

4
3

1
1

卸
・

小
売

業
3
0

2
1

1
8

1
3

1
1

3
0

0
0

4
1
2

1
7

1
1

2
8

6
2

5
金

融
・
保

険
業

1
1

1
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
不

動
産

業
3

2
2

1
4

5
0

0
0

0
0

0
1

0
0

2
0

0
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

3
0

2
6

1
4

8
5
1

1
0

0
1
0

5
1
2

1
4

0
1
5

6
3

6
サ

ー
ビ

ス
業

4
3

2
8

2
6

2
1

8
7

1
3

2
1

0
7

1
5

6
-
4

2
0

1
5

6
2

5
 合

　
　

計
 

1
8
8

1
3
4

1
2
0

7
9

2
4
2

7
7

9
3
5

3
2
9

9
5

9
1

3
9

5
6
1

3
5

1
4

2
4

割
合

(%
)

1
0
0
.0

7
1
.3

8
9
.6

6
5
.8

7
.5

2
4
.2

2
.5

6
.7

3
.7

4
5
.5

2
6
.1

1
0
.4

1
8
.0

事
業

所
数

制
度

な
し

無
回

答
制

度
検

討
検

討
な

し
実

施
済

み
無

回
答

無
回

答
業

　
　

種

（事
業

所
数

）

定
年

制
度

あ
り

再
雇

用
定

年
延

長

制
度

あ
り

嘱
託

臨
時

パ
ー

ト

第
１

０
表

１
　

週
労

働
時

間
（

法
定

）

 
35

時
間

以
下

 
36

時
間

以
下

 
3
7
時

間
以

下
 

3
8時

間
以

下
 

39
時

間
以

下
 

40
時

間
以

下
計

 
4
1
時

間
以

下
 

42
時

間
以

下
 

43
時

間
以

下
 

44
時

間
以

下
 

45
時

間
以

下
 

50
時

間
以

下
 

50
時

間
超

計
0

0
0

2
0

1
6

1
8

0
1

0
1

0
2

0
4

2
2

0
0

2
2

7
1
5

2
6

1
0

2
0

0
0

0
3

2
9

0
0

0
1

0
5

6
0

0
0

1
0

2
0

3
9

2
0

2
0

4
1
0

1
8

1
0

0
0

1
0

1
3

2
1

0
0

0
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
3

3
0

0
0

0
0

0
0

0
3

9
1

3
0

3
1
9

3
5

1
0

0
1

1
0

0
3

3
8

1
0

0
1

6
1
9

2
7

0
0

0
1

1
1

0
3

3
0

1
2

1
7

6
2
1

8
7

1
3
4

3
1

2
4

3
5

1
1
9

1
5
3

1
5
3

2
0
9

3
1
9

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

法
定

内
法

定
外

合
計

建
設

業
製

造
業

運
輸

・
通

信
業

卸
・

小
売

業
金

融
・

保
険

業
不

動
産

業
医

療
・

福
祉

業
サ

ー
ビ

ス
業

合
　

　
計

法
定

労
働

時
間

令
和

４
年

1
3
4
（
8
7
.6

%
）

1
9
（
1
2
.4

%
）

令
和

元
年

1
8
0
 (
8
6
.1

%
)

2
9
 (

1
3
.9

%
)

平
成

2
9

年
2
7
1
 (
8
5
.0

%
)

4
8
 (

1
5
.0

%
)

31



   
  第

１
０

表
２

　
週

労
働

時
間

・
時

間
短

縮

最
高

最
低

平
均

回
答

件
数

無
回

答
実

施
済

実
施

予
定

検
討

中
考

え
な

し
回

答
件

数
無

回
答

建
設

業
2
5

4
8
時

間
0
0
分

3
7
時

間
3
0
分

4
0
時

間
4
5
分

2
2

3
4

1
6

9
2
0

5
製

造
業

3
2

4
3
時

間
0
0
分

3
6
時

間
1
5
分

3
9
時

間
3
0
分

2
9

3
8

1
6

1
2

2
7

5
運

輸
・

通
信

業
1
0

5
0
時

間
0
0
分

3
7
時

間
1
5
分

4
2
時

間
1
0
分

9
1

1
0

4
4

9
1

卸
・

小
売

業
3
0

7
2
時

間
0
0
分

1
5
時

間
0
0
分

3
9
時

間
5
0
分

2
1

9
8

2
3

7
2
0

1
0

金
融

・
保

険
業

1
3
8
時

間
4
5
分

3
8
時

間
4
5
分

3
8
時

間
4
5
分

1
0

1
0

0
0

1
0

不
動

産
業

3
4
0
時

間
0
0
分

4
0
時

間
0
0
分

4
0
時

間
0
0
分

3
0

1
1

1
0

3
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

4
3
時

間
3
0
分

2
4
時

間
0
0
分

3
8
時

間
1
0
分

3
8

6
1
0

0
8

1
5

3
3

1
1

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

4
8
時

間
0
0
分

3
7
時

間
3
0
分

4
0
時

間
0
0
分

3
0

1
3

7
3

7
9

2
6

1
7

 合
　

　
計

 
1
8
8

4
7
時

間
5
0
分

3
3
時

間
1
5
分

4
0
時

間
0
0
分

1
5
3

3
5

4
0

8
3
5

5
6

1
3
9

4
9

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

労
働

時
間

時
間

短
縮

の
取

り
組

み

第
１

０
表

３
　

休
憩

時
間

（
１

日
）

3
0
分

以
下

6
0
分

以
下

9
0
分

以
下

1
2
0
分

以
下

1
2
0
分

以
上

計
建

設
業

2
5

2
時

間
0
0
分

0
時

間
4
5
分

1
時

間
2
0
分

8
9

4
1

2
2

3

製
造

業
3
2

1
時

間
4
5
分

1
時

間
0
0
分

1
時

間
1
0
分

1
8

9
2

0
2
9

3
運

輸
・

通
信

業
1
0

1
時

間
3
0
分

1
時

間
0
0
分

1
時

間
0
0
分

8
1

0
0

9
1

卸
・

小
売

業
3
0

1
時

間
3
0
分

1
時

間
0
0
分

1
時

間
0
0
分

1
8

2
0

0
2
0

1
0

金
融

・
保

険
業

1
1
時

間
0
0
分

1
時

間
0
0
分

1
時

間
0
0
分

1
0

0
0

1
0

不
動

産
業

3
1
時

間
0
0
分

1
時

間
0
0
分

1
時

間
0
0
分

3
0

0
0

3
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

1
時

間
4
5
分

0
時

間
4
5
分

1
時

間
1
0
分

2
9

6
1

3
3
9

5
サ

ー
ビ

ス
業

4
3

1
時

間
4
5
分

0
時

間
4
5
分

1
時

間
0
0
分

2
4

3
3

0
3
0

1
3

 合
　

　
計

 
1
8
8

1
時

間
3
0
分

0
時

間
5
3
分

1
時

間
1
2
分

0
1
0
9

3
0

1
0

4
1
5
3

3
5

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

最
高

休
息

時
間

最
低

休
息

時
間

平
均

休
息

時
間

休
息

時
間

別
事

業
所

数
無

回
答

第
１

０
表

４
　

時
間

外
労

働
（

１
ヶ

月
間

）

 
0時

間
1
時

間
未

満
1時

間
以

上
10

時
間

以
上

2
0時

間
以

上
3
0
時

間
以

上
4
0
時

間
以

上
50

時
間

以
上

計

建
設

業
2
5

0
1

9
3

1
1

1
1

1
7

8
1
6
.8

8
製

造
業

3
2

3
0

4
6

5
3

1
0

2
2

1
0

1
4
.7

2
運

輸
・

通
信

業
1
0

0
1

1
3

1
0

0
1

7
3

1
8
.2

6
卸

・
小

売
業

3
0

6
2

1
5

1
0

0
0

1
5

1
5

6
.4

0
金

融
・

保
険

業
1

0
1

0
0

0
0

0
0

1
0

1
.0

0
不

動
産

業
3

0
0

1
0

0
0

0
0

1
2

2
.0

0
医

療
・

福
祉

業
4
4

2
7

1
2

7
0

0
0

0
2
8

1
6

4
.7

1
サ

ー
ビ

ス
業

4
3

4
0

1
1

6
1

0
0

0
2
2

2
1

5
.8

1
合

　
　

計
 

1
8
8

1
5

1
2

3
9

3
0

9
4

2
2

1
1
3

7
5

8
.7

2

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

時
間

外
労

働
無

回
答

平
均

時
間

(H
/人

月
）
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第
１

０
表

５
　

変
形

労
働

時
間

１
年

単
位

制
１

ヶ
月

単
位

制
１

週
間

単
位

制
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

計

建
設

業
2
5

1
2

3
1

0
1
6

4
5

製
造

業
3
2

1
5

4
0

2
2
1

9
2

運
輸

・
通

信
業

1
0

3
2

1
0

6
3

1
卸

・
小

売
業

3
0

4
3

1
2

1
0

1
3

7
金

融
・

保
険

業
1

0
0

0
0

0
1

0
不

動
産

業
3

1
0

0
0

1
1

1
医

療
・

福
祉

業
4
4

3
1
2

0
2

1
7

1
8

9
サ

ー
ビ

ス
業

4
3

1
0

8
0

3
2
1

1
1

1
1

合
　

　
計

1
8
8

4
8

3
2

3
9

9
2

6
0

3
6

割
合

(%
)

1
0
0
.0

(5
2
.2

)
(3

4
.8

)
(3

.2
)

(9
.8

)
4
8
.9

3
1
.9

1
9
.2

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

変
形

労
働

時
間

採
用

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

第
１

１
表

１
　

週
休

２
日

制
・

祝
日

実
施

予
定

検
討

中
予

定
な

し
無

回
答

建
設

業
2
5

6
1

4
2

4
0

1
7

0
4

4
8

1
1

4
2

0
9

7
4

5
6
4
.0

1
6
.0

製
造

業
3
2

1
3

2
5

2
0

3
2
5

0
1

5
6

0
1

4
1

1
1
7

5
6

4
6
8
.8

1
8
.8

運
輸

・
通

信
業

1
0

1
3

2
0

0
0

6
1

1
1

3
0

1
1

1
1

4
3

2
1

7
0
.0

2
0
.0

卸
・

小
売

業
3
0

8
0

3
5

2
2

2
0

1
1

2
4

0
1

1
2

6
1
1

1
5

1
3

4
0
.0

1
6
.7

金
融

・
保

険
業

1
1

0
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

0
1
0
0
.0

0
.0

不
動

産
業

3
2

0
0

0
0

0
2

1
0

0
1

0
0

0
1

0
0

1
2

0
3
3
.3

6
6
.7

医
療

・
福

祉
業

4
4

1
8

2
4

1
0

3
2
8

2
3

3
8

0
2

3
3

8
2
5

1
4

1
4

5
9
.1

9
.1

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

1
8

0
3

2
0

6
2
9

1
2

2
5

0
1

2
2

9
1
8

3
7

1
5

4
8
.8

1
6
.3

 合
　

　
計

 
1
8
8

6
7

8
2
1

1
2

6
1
4

1
2
8

6
1
2

1
7

3
5

1
7

1
5

1
2

2
5

8
5

2
1

3
0

5
2

割
合

(%
)

1
0
0
.0

3
5
.6

4
.3

1
1
.2

6
.4

3
.2

7
.4

6
8
.1

3
.2

6
.4

9
.0

1
8
.6

0
.5

3
.7

8
.0

6
.4

1
3
.3

4
5
.2

1
1
.2

1
6
.0

2
7
.6

今
後

の
取

組
無

回
答

計
１

．
５

日
制

１
日

制
そ

の
他

計

一
部  

休
日

で
は

な
い

 

無
回

答
 

 
の

割
合

(%
)

 
の

割
合

(%
)

完
全

月
３

回
隔

週
月

２
回

月
１

回

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

週
休

２
日

制
祝

日

実
施

し
て

い
る

実
施

し
て

い
な

い

無
回

答
全

部  
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 第
１

１
表

２
　

年
次

有
給

休
暇

（
事

業
所

数
）

法
定

日
数

法
定

日
数

以
下

法
定

日
数

に
上

積
無

回
答

計
建

設
業

2
5

1
7

1
3

1
2
2

0
3

製
造

業
3
2

2
2

1
5

1
2
9

0
3

運
輸

・
通

信
業

1
0

8
0

1
0

9
0

1
卸

・
小

売
業

3
0

1
9

1
2

1
2
3

1
6

金
融

・
保

険
業

1
1

0
0

0
1

0
0

不
動

産
業

3
1

0
1

0
2

0
1

医
療

・
福

祉
業

4
4

3
0

1
3

2
3
6

0
8

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

2
5

0
4

2
3
1

2
1
0

合
　

　
計

1
8
8

1
2
3

4
1
9

7
1
5
3

3
3
2

割
合

(%
)

1
0
0
.0

6
5
.4

2
.2

1
0
.1

3
.7

8
1
.4

1
.6

1
7
.0

業
　

　
種

事
業

所
数

規
定

あ
り

規
定

な
し

無
回

答

第
１

１
表

３
　

各
種

特
別

休
暇

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

あ
り

な
し

無
回

答
建

設
業

2
5

1
3

6
6

2
0

0
5

2
0

1
4

1
9

2
4

5
2

1
8

製
造

業
3
2

1
6

1
0

6
2
2

7
3

2
4

5
3

2
9

0
3

7
5

2
0

運
輸

・
通

信
業

1
0

2
6

2
5

4
1

7
1

2
9

0
1

3
3

4
卸

・
小

売
業

3
0

1
3

9
8

1
9

5
6

2
0

4
6

2
2

1
7

7
6

1
7

金
融

・
保

険
業

1
1

0
0

0
1

0
1

0
0

1
0

0
0

0
1

不
動

産
業

3
2

1
0

3
0

0
3

0
0

3
0

0
0

1
2

医
療

・
福

祉
業

4
4

1
7

1
8

9
2
7

7
1
0

3
1

3
1
0

3
2

1
1
1

7
1
2

2
5

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

1
1

2
1

1
1

2
1

1
2

1
0

2
3

1
0

1
0

3
1

3
9

9
1
1

2
3

合
　

　
計

 
1
8
8

7
5

7
1

4
2

1
1
7

3
6

3
5

1
2
9

2
4

3
5

1
4
6

7
3
5

3
8

4
0

1
1
0

割
合

(%
)

1
0
0
.0

3
9
.9

3
7
.8

2
2
.3

6
2
.2

1
9
.2

1
8
.6

6
8
.6

1
2
.8

1
8
.6

7
7
.7

3
.7

1
8
.6

2
0
.2

2
1
.3

5
8
.5

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

ゴ
ー

ル
デ

ン
ウ

ィ
ー

ク
休

暇
夏

期
休

暇
冬

期
休

暇
慶

弔
休

暇
そ

の
他
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１

２
表

　
労

働
組

合
･
就

業
規

則
・

賃
金

規
定

（
業

種
別

）

建
設

業
2
5

4
1
7

4
2
0

1
4

1
7

3
5

製
造

業
3
2

9
2
1

2
2
9

0
3

2
9

1
2

運
輸

・
通

信
業

1
0

5
4

1
9

0
1

9
0

1
卸

・
小

売
業

3
0

7
1
8

5
2
2

1
7

2
0

3
7

金
融

・
保

険
業

1
1

0
0

1
0

0
1

0
0

不
動

産
業

3
0

3
0

3
0

0
3

0
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

0
3
4

1
0

3
2

0
1
2

2
6

3
1
5

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

6
2
7

1
0

3
0

2
1
1

2
9

4
1
0

合
　

　
計

1
8
8

3
2

1
2
4

3
2

1
4
6

4
3
8

1
3
4

1
4

4
0

割
合

(%
)

1
0
0
.0

1
7
.0

6
6
.0

1
7
.0

7
7
.7

2
.1

2
0
.2

7
1
.3

7
.4

2
1
.3

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

労
働

組
合

就
業

規
則

賃
金

規
定

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し

第
１

３
表

１
　

育
児

・
介

護
休

暇
制

度

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

建
設

業
2
5

1
0

1
1

4
1
5

6
4

1
5

6
4

1
2
0

4
1
4

7
4

1
3

8
4

製
造

業
3
2

2
1

8
3

2
5

4
3

2
3

6
3

0
2
9

3
2
3

5
4

2
1

6
5

運
輸

・
通

信
業

1
0

4
3

3
8

0
2

7
1

2
0

8
2

6
2

2
6

2
2

卸
・

小
売

業
3
0

1
2

1
1

7
1
8

5
7

1
6

7
7

2
2
1

7
1
7

6
7

1
5

8
7

金
融

・
保

険
業

1
1

0
0

1
0

0
1

0
0

0
1

0
1

0
0

1
0

0
不

動
産

業
3

2
1

0
2

1
0

2
1

0
0

3
0

3
0

0
2

1
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

2
4

1
0

1
0

3
5

2
7

2
9

6
9

7
2
8

9
2
7

8
9

2
4

1
1

9
サ

ー
ビ

ス
業

4
3

1
9

1
2

1
2

2
7

5
1
1

2
3

9
1
1

1
3
1

1
1

2
2

9
1
2

1
9

1
2

1
2

合
　

　
計

1
8
8

9
3

5
6

3
9

1
3
1

2
3

3
4

1
1
6

3
6

3
6

1
1

1
4
1

3
6

1
1
3

3
7

3
8

1
0
1

4
8

3
9

割
合

(%
)

1
0
0
.0

4
9
.5

2
9
.8

2
0
.7

6
9
.7

1
2
.2

1
8
.1

6
1
.8

1
9
.1

1
9
.1

5
.9

7
5
.0

1
9
.1

6
0
.1

1
9
.7

2
0
.2

5
3
.7

2
5
.5

2
0
.8

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

生
理

休
暇

産
前

産
後

休
暇

短
時

間
勤

務
（
育

児
）

事
業

所
内

託
児

所
介

護
休

暇
短

時
間

勤
務

（
介

護
）
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育
児

・
介

護
休

業
（
事

業
所

数
）

制
度

あ
り

制
度

な
し

無
回

答
制

度
あ

り
制

度
な

し
無

回
答

男
性

女
性

男
性

女
性

建
設

業
2
5

1
4

1
4

7
4

1
3

0
0

8
4

製
造

業
3
2

2
2

1
2

6
4

2
1

0
0

6
5

運
輸

・
通

信
業

1
0

7
0

1
1

2
5

0
0

3
2

卸
・

小
売

業
3
0

1
7

0
7

7
6

1
7

0
0

7
6

金
融

・
保

険
業

1
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
不

動
産

業
3

3
0

0
0

0
3

0
1

0
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

2
9

3
3
0

7
8

2
1

0
1

1
3

1
0

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

2
3

2
1
5

1
0

1
0

2
0

0
0

1
2

1
1

合
　

　
計

1
8
8

1
1
6

7
5
9

3
8

3
4

1
0
1

0
2

4
9

3
8

割
合

(%
)

1
0
0
.0

6
1
.7

2
0
.2

1
8
.1

5
3
.7

2
6
.1

2
0
.2

取
得

者
取

得
者介

護
休

業
育

児
休

業
業

　
　

種
事

業
所

数
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      第
１

４
表

１
　

臨
時

・
季

節
労

働
者

 賃
金

（
職

種
別

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

最
高

-
-

1
4
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
-

1
4
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

1
4
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

最
低

-
-

1
0
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
-

7
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

平
均

-
-

1
1
,6

3
3

  
  

  
  

  
  

  
-

1
0
,4

2
7

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

1
0
,8

5
3

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

最
高

1
5
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
1
,4

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
0
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
-

1
5
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
8
,6

8
0

  
  

  
  

  
  

  
 

1
5
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
1
,4

0
0

  
  

  
  

  
  

  
最

低
8
,1

3
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,1

2
5

  
  

  
  

  
  

  
 

-
-

7
,4

5
0

  
  

  
  

  
  

  
 

4
,9

5
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,4

5
0

  
  

  
  

  
  

  
 

4
,9

5
0

  
  

  
  

  
  

  
 

平
均

9
,9

4
3

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,8

2
5

  
  

  
  

  
  

  
 

1
0
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
-

9
,9

3
4

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

1
5

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,9

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,1

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

最
高

-
-

8
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

-
1
2
,4

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
2
,4

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
2
,4

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
2
,4

0
0

  
  

  
  

  
  

  
最

低
-

-
-

-
7
,1

1
2

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,1

1
2

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,1

1
2

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,1

1
2

  
  

  
  

  
  

  
 

平
均

-
-

8
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

-
9
,2

5
8

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,0

9
8

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,1

2
6

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,0

9
8

  
  

  
  

  
  

  
 

最
高

-
7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

-
-

7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

最
低

-
7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

-
-

7
,1

1
2

  
  

  
  

  
  

  
 

-
7
,1

1
2

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

平
均

-
7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

-
-

7
,1

4
1

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,1

4
1

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

最
高

-
-

-
-

-
-

-
-

最
低

-
-

-
-

-
-

-
-

平
均

-
-

-
-

-
-

-
-

最
高

-
7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

-
-

-
7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

-
7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

最
低

-
-

-
-

-
-

-
-

平
均

-
7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

-
-

-
7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

-
7
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

最
高

7
,2

3
2

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,9

8
4

  
  

  
  

  
  

  
 

2
0
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
0
,8

0
0

  
  

  
  

  
  

  
6
,6

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

1
5
,5

3
6

  
  

  
  

  
  

  
2
0
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
5
,5

3
6

  
  

  
  

  
  

  
最

低
7
,2

3
2

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,1

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

6
,6

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

6
,2

3
0

  
  

  
  

  
  

  
 

6
,6

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

6
,2

3
0

  
  

  
  

  
  

  
 

平
均

7
,2

3
2

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,0

5
2

  
  

  
  

  
  

  
 

1
1
,4

8
5

  
  

  
  

  
  

  
9
,2

7
7

  
  

  
  

  
  

  
 

6
,6

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,7

7
9

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,4

5
9

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,8

5
9

  
  

  
  

  
  

  
 

最
高

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,0

3
5

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

1
7
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
9
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

1
7
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
9
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

最
低

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

0
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

平
均

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,6

7
9

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,0

8
0

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,4

2
4

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,8

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,9

0
8

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,2

0
7

  
  

  
  

  
  

  
 

最
高

1
5
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
1
,4

0
0

  
  

  
  

  
  

  
2
0
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
0
,8

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
7
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
5
,5

3
6

  
  

  
  

  
  

  
2
0
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
5
,5

3
6

  
  

  
  

  
  

  
最

低
7
,2

3
2

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,1

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

7
,3

6
0

  
  

  
  

  
  

  
 

6
,6

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

4
,9

5
0

  
  

  
  

  
  

  
 

6
,6

2
0

  
  

  
  

  
  

  
 

4
,9

5
0

  
  

  
  

  
  

  
 

平
均

9
,0

6
1

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,4

4
1

  
  

  
  

  
  

  
 

1
0
,7

1
6

  
  

  
  

  
  

  
8
,7

4
5

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,4

2
3

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,0

5
9

  
  

  
  

  
  

  
 

9
,6

6
2

  
  

  
  

  
  

  
 

8
,3

0
3

  
  

  
  

  
  

  
 

医
療

・
福

祉
業

サ
ー

ビ
ス

業

合
　

　
計

卸
・

小
売

業

金
融

・
保

険
業

不
動

産
業

建
設

業

製
造

業

運
輸

・
通

信
業

（
円

／
日

）

業
　

　
種

事
務

職
技

術
職

労
務

職
全

職
種
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臨
時

・
季

節
労

働
者

 諸
制

度
社

会
保

険
雇

用
保

険
有

給
休

暇
時

間
外

割
増

夏
期

ボ
ー

ナ
ス

冬
期

ボ
ー

ナ
ス

交
通

費
健

康
診

断
あ

り
8

8
6

9
5

6
5

8
な

し
1

1
3

0
4

3
4

1
無

回
答

1
6

1
6

1
6

1
6

1
6

1
6

1
6

1
6

あ
り

9
9

9
9

6
6

8
8

な
し

0
0

0
0

4
4

2
2

無
回

答
2
3

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

あ
り

4
4

4
4

3
3

4
4

な
し

0
0

0
0

1
1

0
0

無
回

答
6

6
6

6
6

6
6

6
あ

り
4

4
5

4
4

4
4

4
な

し
2

2
1

2
2

2
2

2
無

回
答

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

2
4

あ
り

0
0

0
0

0
0

0
0

な
し

0
0

0
0

0
0

0
0

無
回

答
1

1
1

1
1

1
1

1
あ

り
1

2
1

2
0

0
1

1
な

し
1

0
1

0
2

2
1

1
無

回
答

1
1

1
1

1
1

1
1

あ
り

9
1
1

1
1

1
0

8
8

1
1

1
1

な
し

2
1

1
1

4
4

1
1

無
回

答
3
3

3
2

3
2

3
3

3
2

3
2

3
2

3
2

あ
り

1
4

1
5

1
3

1
5

8
9

1
3

1
3

な
し

1
0

2
0

6
6

2
2

無
回

答
2
8

2
8

2
8

2
8

2
9

2
8

2
8

2
8

あ
り

4
9

5
3

4
9

5
3

3
4

3
6

4
6

4
9

な
し

7
4

8
3

2
3

2
2

1
2

9
無

回
答

1
3
2

1
3
1

1
3
1

1
3
2

1
3
1

1
3
0

1
3
0

1
3
0

割
合

(%
)

2
6
.1

2
8
.2

2
6
.1

2
8
.2

1
8
.1

1
9
.1

2
4
.5

2
6
.1

合
　

　
計

1
8
8

不
動

産
業

3

医
療

・
福

祉
業

4
4

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

運
輸

・
通

信
業

1
0

卸
・

小
売

業
3
0

金
融

・
保

険
業

1

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

建
設

業
2
5

製
造

業
3
2
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第
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５
表

１
　

従
業

員
数

（
職

種
・

男
女

別
）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

計

建
設

業
2
5

1
2

2
9

0
3

0
6

1
0

3
1
8

2
1

製
造

業
3
2

1
7

1
5

4
0

4
3

5
6

1
9
5

8
2

4
5

1
7
9

2
8
8

4
6
7

運
輸

・
通

信
業

1
0

8
1

4
0

7
2
2

1
3

△
２

△
7

2
1

1
7

3
8

卸
・

小
売

業
3
0

2
0

0
8

0
2

2
3

1
8
7

1
3

1
6

3
6

2
1
3

2
4
9

金
融

・
保

険
業

1
1

1
0

0
0

0
0

0
0

1
0

1
不

動
産

業
3

3
0

0
0

0
0

3
3

0
0

0
3
3

3
3

医
療

・
福

祉
業

4
4

3
6

4
4
5

2
2

1
5
3

7
9
5

0
2
6

3
3

3
1
9

3
5
2

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

3
0

2
2
0

9
0

1
2
0

6
2

1
7
8

1
9

1
2
1

1
7
3

4
3
9

6
1
2

1
8
8

1
2
7

1
1

9
1

1
5
2

3
2
8

1
7
0

7
0
7

1
1
3

2
0
1

4
4
6

1
,3

2
7

1
,7

7
3

割
合

(%
)

1
0
0
.0

6
7
.6

0
.6

5
.1

8
.6

1
8
.5

9
.6

3
9
.9

6
.4

1
1
.3

2
5
.5

7
4
.8

1
0
0
.0

合
　

計

（
従

業
員

数
）

業
　

　
種

パ
ー

ト
タ

イ
ム

雇
用

事
業

所

事
　

務
　

職
技

　
術

　
職

労
　

務
　

職
合

　
計

不
  

明
事

業
所

数
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２
　

従
業

員
賃

金
（

職
種

・
男

女
別

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

最
高

1
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
-

1
,3

5
7

  
  

  
  

  
  

  
1
,6

8
8

  
  

  
  

  
  

  
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,6

8
8

  
  

  
  

  
  

  
1
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
最

低
1
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

9
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,1

8
8

  
  

  
  

  
  

  
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
平

均
1
,2

5
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

0
2

  
  

  
  

  
  

  
-

1
,1

3
2

  
  

  
  

  
  

  
1
,4

3
8

  
  

  
  

  
  

  
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,3

4
4

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

2
0

  
  

  
  

  
  

  
最

高
1
,0

8
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,3

0
5

  
  

  
  

  
  

  
1
,1

9
9

  
  

  
  

  
  

  
9
6
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,3

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,3

0
5

  
  

  
  

  
  

  
最

低
9
5
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
9
3
5

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
9
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
平

均
1
,0

1
1

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

5
8

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

5
9

  
  

  
  

  
  

  
9
0
8

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,0

8
4

  
  

  
  

  
  

  
9
8
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,0

6
7

  
  

  
  

  
  

  
9
8
7

  
  

  
  

  
  

  
  

 
最

高
1
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

3
8

  
  

  
  

  
  

  
-

9
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,1

0
0

  
  

  
  

  
  

  
-

1
,1

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

3
8

  
  

  
  

  
  

  
最

低
-

8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

-
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
9
1
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
平

均
1
,0

0
0

  
  

  
  

  
  

  
9
2
3

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

-
9
7
6

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,0

1
4

  
  

  
  

  
  

  
9
7
8

  
  

  
  

  
  

  
  

 
9
6
3

  
  

  
  

  
  

  
  

 
最

高
9
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
2
,7

5
0

  
  

  
  

  
  

  
2
,7

5
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
2
,7

5
0

  
  

  
  

  
  

  
2
,7

5
0

  
  

  
  

  
  

  
最

低
9
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,6

5
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,6

5
0

  
  

  
  

  
  

  
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
平

均
9
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,0

2
9

  
  

  
  

  
  

  
2
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
2
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
9
4
7

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,0

0
6

  
  

  
  

  
  

  
1
,1

0
8

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

8
0

  
  

  
  

  
  

  
最

高
-

-
-

-
-

-
-

-
最

低
-

-
-

-
-

-
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

平
均

-
-

-
-

-
-

-
-

最
高

-
-

-
-

-
1
,0

5
0

  
  

  
  

  
  

  
-

1
,0

5
0

  
  

  
  

  
  

  
最

低
-

-
-

-
-

9
2
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

9
2
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
平

均
-

-
-

-
-

9
5
7

  
  

  
  

  
  

  
  

 
-

9
5
7

  
  

  
  

  
  

  
  

 
最

高
1
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
5
,7

0
0

  
  

  
  

  
  

  
2
,1

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,3

1
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,5

5
0

  
  

  
  

  
  

  
5
,7

0
0

  
  

  
  

  
  

  
2
,1

0
0

  
  

  
  

  
  

  
最

低
9
6
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
9
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
9
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
9
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
平

均
1
,1

3
4

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

4
4

  
  

  
  

  
  

  
1
,3

9
7

  
  

  
  

  
  

  
1
,2

7
5

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

1
8

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

2
9

  
  

  
  

  
  

  
1
,2

1
4

  
  

  
  

  
  

  
1
,1

4
5

  
  

  
  

  
  

  
最

高
1
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,1

9
6

  
  

  
  

  
  

  
1
,2

2
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,3

4
3

  
  

  
  

  
  

  
1
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,2

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,3

4
3

  
  

  
  

  
  

  
最

低
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
9
5

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
9
3
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
9
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
平

均
1
,0

7
6

  
  

  
  

  
  

  
9
6
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,0

0
7

  
  

  
  

  
  

  
9
6
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,1

0
3

  
  

  
  

  
  

  
9
7
4

  
  

  
  

  
  

  
  

 
1
,0

6
6

  
  

  
  

  
  

  
9
6
7

  
  

  
  

  
  

  
  

 
最

高
1
,5

0
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
5
,7

0
0

  
  

  
  

  
  

  
2
,7

5
0

  
  

  
  

  
  

  
1
,6

8
8

  
  

  
  

  
  

  
1
,6

0
0

  
  

  
  

  
  

  
5
,7

0
0

  
  

  
  

  
  

  
2
,7

5
0

  
  

  
  

  
  

  
最

低
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
8
9

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
8
0
0

  
  

  
  

  
  

  
  

 
平

均
1
,0

7
7

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

1
3

  
  

  
  

  
  

  
1
,2

6
2

  
  

  
  

  
  

  
1
,1

8
3

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

4
7

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

0
1

  
  

  
  

  
  

  
1
,1

1
7

  
  

  
  

  
  

  
1
,0

6
5

  
  

  
  

  
  

  

（
円

／
時

間
）

業
　

　
種

事
　

務
　

職
技

　
術

　
職

労
　

務
　

職
合

　
計

建
設

業

製
造

業

運
輸

・
通

信
業

卸
・

小
売

業

金
融

・
保

険
業

不
動

産
業

医
療

・
福

祉
業

サ
ー

ビ
ス

業

合
　

　
計
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３
　

就
業

規
則

等

正
規

従
業

員
と

同
じ

正
規

従
業

員
の

補
助

独
立

し
た

仕
事

無
回

答
パ

ー
ト

就
業

規
則

正
規

就
業

規
則

準
用

そ
の

都
度

決
定

無
回

答
文

書
契

約
口

頭
契

約
無

回
答

建
設

業
1
2

1
7

4
0

3
5

3
1

1
2

0
0

製
造

業
1
7

5
8

4
0

6
6

3
2

1
6

0
1

運
輸

・
通

信
業

8
1

4
2

1
4

3
0

1
7

1
0

卸
・

小
売

業
2
0

6
1
0

3
1

1
0

7
2

1
1
6

4
0

金
融

・
保

険
業

1
1

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

不
動

産
業

3
0

2
1

0
1

0
2

0
3

0
0

医
療

・
福

祉
業

3
6

1
8

1
5

3
0

2
6

9
1

0
3
4

1
1

サ
ー

ビ
ス

業
3
0

5
1
5

1
0

0
1
7

7
2

4
2
5

2
3

合
　

　
計

1
2
7

3
7

6
1

2
7

2
6
7

3
8

1
3

9
1
1
4

8
5

割
合

(%
)

1
0
0
.0

2
9
.1

4
8
.0

2
1
.3

1
.6

5
2
.8

2
9
.9

1
0
.2

7
.1

8
9
.8

6
.3

3
.9

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

パ
ー

ト
タ

イ
ム

雇
用

事
業

所

仕
事

の
内

容
就

業
規

則
等

労
働

契
約

第
１

５
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４
　

年
齢

制
限

等

6
0
歳

未
満

6
0
歳

6
1
～

6
4
歳

6
5
歳

6
6
～

6
9
歳

7
0
歳

以
上

計

建
設

業
1
2

0
0

1
0

0
0

1
1
0

1
6

6
0

製
造

業
1
7

0
0

0
3

0
0

3
1
3

1
8

8
1

運
輸

・
通

信
業

8
0

1
0

2
0

1
4

3
1

2
3

3
卸

・
小

売
業

2
0

0
2

1
1

0
0

4
1
6

0
7

1
1

2

金
融

・
保

険
業

1
0

0
0

0
0

1
1

0
0

1
0

0

不
動

産
業

3
0

0
0

0
0

0
0

3
0

2
1

0

医
療

・
福

祉
業

3
6

1
3

0
2

0
2

8
2
6

2
1
6

1
9

1
サ

ー
ビ

ス
業

3
0

0
4

0
1

0
2

7
2
0

3
1
9

9
2

合
　

　
計

1
2
7

1
1
0

2
9

0
6

2
8

9
1

8
6
1

5
7

9
割

合
(%

)
1
0
0
.0

(3
.6

)
(3

5
.7

)
(7

.1
)

(3
2
.2

)
(0

.0
)

(2
1
.4

)
2
2
.0

7
1
.7

6
.3

4
8
.0

4
4
.9

7
.1

な
し

無
回

答

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

パ
ー

ト
タ

イ
ム

雇
用

事
業

所

年
齢

制
限

雇
用

期
間

の
定

め

制
限

あ
り

制
限

な
し

無
回

答
あ

り
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第
１

５
表

５
　

雇
用

諸
制

度
社

会
保

険
雇

用
保

険
退

職
金

制
度

年
次

有
給

休
暇

時
間

外
割

増
賃

金
夏

期
ボ

ー
ナ

ス
冬

期
ボ

ー
ナ

ス
交

通
費

定
期

健
康

診
断

あ
り

4
6

1
6

6
2

2
7

7
な

し
8

6
1
0

6
6

1
0

1
0

5
5

無
回

答
0

0
1

0
0

0
0

0
0

あ
り

1
2

1
4

3
1
4

1
2

3
3

1
6

1
3

な
し

4
2

1
3

1
4

1
2

1
2

0
3

無
回

答
1

1
1

2
1

2
2

1
1

あ
り

6
5

1
7

5
2

2
7

8
な

し
2

3
7

1
3

6
6

1
0

無
回

答
0

0
0

0
0

0
0

0
0

あ
り

9
1
4

2
1
6

1
2

6
7

1
5

1
5

な
し

8
5

1
6

3
6

1
3

1
2

3
4

無
回

答
3

1
2

1
2

1
1

2
1

あ
り

1
1

0
1

1
1

1
1

1
な

し
0

0
1

0
0

0
0

0
0

無
回

答
0

0
0

0
0

0
0

0
0

あ
り

2
3

1
3

3
2

2
2

1
な

し
1

0
2

0
0

1
1

1
2

無
回

答
0

0
0

0
0

0
0

0
0

あ
り

2
4

3
1

7
3
5

2
5

1
2

1
6

3
4

2
7

な
し

1
2

5
2
7

1
9

2
3

1
9

1
6

無
回

答
0

0
2

0
2

1
1

1
3

あ
り

1
9

2
4

5
2
3

2
4

1
0

1
2

2
4

1
9

な
し

9
4

2
3

5
4

1
7

1
6

4
9

無
回

答
2

2
2

2
2

3
2

2
2

あ
り

7
7

9
8

2
0

1
0
5

8
8

3
8

4
5

1
0
6

9
1

な
し

4
4

2
5

9
9

1
7

3
2

8
2

7
6

1
5

2
9

無
回

答
6

4
8

5
7

7
6

6
7

加
入

率
(%

)
6
0
.6

7
7
.2

1
5
.7

8
2
.7

6
9
.3

2
9
.9

3
5
.4

8
3
.5

7
1
.7

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

パ
ー

ト
タ

イ
ム

雇
用

事
業

所

建
設

業
1
2

製
造

業
1
7

運
輸

・
通

信
業

8

卸
・

小
売

業
2
0

金
融

・
保

険
業

1

合
　

　
計

1
2
7

不
動

産
業

3

医
療

・
福

祉
業

3
6

サ
ー

ビ
ス

業
3
0
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      第
１

６
表

１
　

派
遣

社
員

等
従

事
者

数
（

職
種

別
）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

計
割

合
（
%
）

人
材

派
遣

0
1

2
0

0
0

2
1

3
1
.2

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

1
2

0
0

0
2

1
3

1
.1

人
材

派
遣

0
3

2
4

2
5

8
0

7
4

1
0
4

1
0
2

2
0
6

8
0
.8

業
務

請
負

0
0

1
0

0
2

2
1
2

2
1
4

1
0
0
.0

計
0

3
3
4

2
5

8
2

7
6

1
1
6

1
0
4

2
2
0

8
1
.8

人
材

派
遣

0
0

0
0

1
1

1
1

2
0
.8

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

0
0

0
1

1
1

1
2

0
.8

人
材

派
遣

0
3

0
0

0
0

0
3

3
1
.2

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

3
0

0
0

0
0

3
3

1
.1

人
材

派
遣

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.0

人
材

派
遣

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
.0

人
材

派
遣

3
2

1
0

1
1
3

5
1
5

2
0

7
.8

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
3

2
1

0
1

1
3

5
1
5

2
0

7
.4

人
材

派
遣

0
1
2

0
0

8
1

8
1
3

2
1

8
.2

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

1
2

0
0

8
1

8
1
3

2
1

7
.8

人
材

派
遣

3
2
1

2
7

2
5

9
0

8
9

1
2
0

1
3
5

2
5
5

9
4
.8

業
務

請
負

0
0

1
0

0
2

2
1
2

2
1
4

5
.2

計
3

2
1

3
7

2
5

9
2

9
1

1
3
2

1
3
7

2
6
9

1
0
0
.0

割
合

(%
)

1
.1

7
.8

1
3
.8

9
.3

3
4
.2

3
3
.8

4
9
.1

5
0
.9

1
0
0
.0

卸
・

小
売

業

金
融

・
保

険
業

不
動

産
業

医
療

・
福

祉
業

サ
ー

ビ
ス

業

合
　

　
計

（
従

事
者

数
）

業
　

　
種

事
務

職
技

術
職

労
務

職
合

　
計

建
設

業

製
造

業

運
輸

・
通

信
業
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 第
１

６
表

２
　

派
遣

社
員

等
事

業
所

数
（

職
種

別
）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

計
割

合
（
%
）

人
材

派
遣

0
1

1
0

0
0

1
1

2
6
.9

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

1
1

0
0

0
1

1
2

6
.1

人
材

派
遣

0
1

2
2

4
2

6
5

1
1

3
7
.9

業
務

請
負

0
0

1
0

2
1

3
1

4
1
0
0
.0

計
0

1
3

2
6

3
9

6
1
5

4
5
.4

人
材

派
遣

0
0

0
0

1
1

1
1

2
6
.9

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

0
0

0
1

1
1

1
2

6
.1

人
材

派
遣

0
2

0
0

0
0

0
2

2
6
.9

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

2
0

0
0

0
0

2
2

6
.1

人
材

派
遣

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
人

材
派

遣
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
計

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

人
材

派
遣

1
2

1
0

1
2

3
4

7
2
4
.1

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
1

2
1

0
1

2
3

4
7

2
1
.2

人
材

派
遣

0
2

0
0

2
1

2
3

5
1
7
.3

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.0

計
0

2
0

0
2

1
2

3
5

1
5
.1

人
材

派
遣

1
8

4
2

8
6

1
3

1
6

2
9

8
7
.9

業
務

請
負

0
0

1
0

2
1

3
1

4
1
2
.1

計
1

8
5

2
1
0

7
1
6

1
7

3
3

1
0
0
.0

割
合

(%
)

3
.0

2
4
.2

1
5
.2

6
.1

3
0
.3

2
1
.2

4
8
.5

5
1
.5

1
0
0
.0

医
療

・
福

祉
業

サ
ー

ビ
ス

業

合
　

　
計

建
設

業

製
造

業

運
輸

・
通

信
業

卸
・

小
売

業

金
融

・
保

険
業

不
動

産
業

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
務

職
技

術
職

労
務

職
合

　
計
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       第
１

７
表

　
高

年
齢

者
（

６
０

歳
以

上
）

正
規

そ
の

他
正

規
そ

の
他

正
規

そ
の

他

建
設

業
2
5

2
1

1
5
6

7
.4

1
0
4

3
7

4
1
1

1
0
8

4
8

4
1

0
0

3
0

1
1

2
製

造
業

3
2

2
6

3
3
2

1
2
.8

5
8

1
3
3

3
1
3
8

6
1

2
7
1

6
3

0
3

0
1

0
5

0
運

輸
・

通
信

業
1
0

9
7
0

7
.8

4
1

2
3

2
4

4
3

2
7

1
1

0
0

0
0

1
0

0
卸

・
小

売
業

3
0

1
8

9
5

5
.3

3
1

1
1

1
2

4
1

4
3

5
2

1
2

4
4

4
0

0
4

8
0

金
融

・
保

険
業

1
1

3
3
.0

1
1

1
0

2
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
不

動
産

業
3

2
2
9

1
4
.5

5
1

5
1
8

1
0

1
9

1
1

0
0

0
0

0
1

0
医

療
・

福
祉

業
4
4

3
3

2
2
0

6
.7

1
9

2
9

8
5

8
7

1
0
4

1
1
6

1
1

6
5

0
0

3
0

8
0

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

3
3

4
7
2

1
4
.3

1
3
8

1
3
7

2
1

1
7
6

1
5
9

3
1
3

1
0

4
2

0
4

1
0

6
3

合
　

　
計

1
8
8

1
4
3

1
,3

7
7

9
.6

3
9
7

3
7
2

1
3
3

4
7
5

5
3
0

8
4
7

4
5

2
0

1
1

7
7

5
6

2
9

5
割

合
(%

)
1
0
0
.0

7
6
.1

1
9
.1

2
8
.8

2
7
.0

9
.7

3
4
.5

3
8
.5

6
1
.5

2
3
.9

4
4
.4

2
4
.4

1
5
.6

1
5
.6

1
1
.1

1
3
.3

6
4
.5

1
1
.1

予
定

な
し（
事

業
所

数
）

無
回

答
無

回
答

今
後

の
高

年
齢

者
雇

用
仕

事
な

い
応

募
な

い
計

近
く

雇
用

検
討

中
そ

の
他

女
性

事
業

所
数

業
　

　
種

雇
用

し
て

い
る

雇
用

し
て

い
な

い

事
業

所
数

雇
用

者
数

（
人

）

雇
用

割
合

（
人

/
社

）

雇
用

者
内

訳
事

業
所

数
男

性

第
１

８
表

　
障

が
い

者
の

雇
用

（
事

業
所

数
）

建
設

業
2
5

2
3

1
.5

2
1

1
9

1
0

6
2

3
0

1
1
5

3
4

製
造

業
3
2

1
0

4
8

4
.8

3
9

9
1
9

1
2

7
2

3
0

3
1
3

3
3

運
輸

・
通

信
業

1
0

3
6

2
.0

6
0

6
2

4
0

1
0

2
3

1
1

卸
・

小
売

業
3
0

5
1
4

2
.8

7
7

2
2

8
6

2
6

0
1

1
6

5
3

金
融

・
保

険
業

1
0

0
0
.0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

不
動

産
業

3
0

0
0
.0

0
0

3
0

1
1

1
0

0
3

0
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

1
0

2
1

2
.1

1
2

9
2
8

1
2

1
0

7
5

0
3

2
1

4
6

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

7
1
5

2
.1

1
0

5
2
7

3
1
0

9
5

0
6

1
5

6
9

合
　

　
計

1
8
8

3
7

1
0
7

2
.9

7
6

3
1

1
2
4

4
7

4
4

2
3

2
4

0
1
6

8
6

2
2

2
7

割
合

(%
)

1
0
0
.0

1
9
.7

1
.5

7
1
.0

2
9
.0

6
6
.0

3
7
.9

3
5
.5

1
8
.5

1
9
.4

0
1
2
.9

6
9
.4

1
7
.7

1
4
.3

近
く
雇

用
雇

用
義

務
が

な
い

今
後

の
予

定

男
性

適
当

な
仕

事
が

な
い

女
性

施
設

整
備

し
て

い
な

い
検

討
中

予
定

な
い

事
業

所
数

雇
用

し
て

い
な

い
理

由

無
回

答

事
業

所
数

無
回

答
雇

用
割

合
（
人

/
社

）

雇
用

内
訳

業
　

　
種

雇
用

し
て

い
る

雇
用

し
て

い
な

い

事
業

所
数

雇
用

者
数

無
回

答
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第
１

９
表

１
　

外
国

人
の

雇
用

（
あ

り
）

（
雇

用
数

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

建
設

業
2
5

2
9

4
.5

0
0

9
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

9
0

製
造

業
3
2

7
1
3
4

1
9
.1

0
0

1
9

3
9

0
0

0
0

1
3

1
3

4
9

6
4

3
9

9
5

運
輸

・
通

信
業

1
0

0
0

0
.0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

卸
・

小
売

業
3
0

2
6

3
.0

1
0

0
1

1
0

0
0

0
1

0
0

2
0

4
2

金
融

・
保

険
業

1
0

0
0
.0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

不
動

産
業

3
0

0
0
.0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

0
0

0
.0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

3
1
3

4
.3

0
2

0
0

1
2

0
0

0
0

0
0

6
2

7
6

1
2

2
8

4
0

2
2

0
0

1
4

1
3

4
9

1
4

6
5
9

1
0
3

割
合

(%
)

1
0
0
.0

7
.4

2
.2

6
2

タ
イ

1
6
2

フ
ィ

リ
ピ

ン
そ

の
他

合
計

2
0

3
6
8

4
0

5

ネ
パ

ー
ル

2
.5

0
.0

業
　

　
種

雇
用

事
業

所
数

雇
用

者
数

雇
用

割
合

（
人

/
社

）

国
　

　
籍

中
国

ベ
ト

ナ
ム

韓
国

合
　

　
計

1
4

1
1
.6

1
6
2

1
.8

4
2
.0

事
業

所
数

1
8
8

3
.1

3
8
.3

1
2
.3

1
0
0
.0

第
１

９
表

２
　

外
国

人
の

雇
用

（
な

し
）

手
続

き
不

明
サ

ポ
ー

ト
機

関
不

明
文

化
や

言
語

の
相

違
受

入
コ

ス
ト

課
題

犯
罪

等
心

配
必

要
性

や
予

定
な

し
そ

の
他

近
く
雇

用
検

討
中

予
定

な
し

未
回

答

建
設

業
2
5

1
9

4
1

2
9

0
7

3
0

2
1
5

2
6

製
造

業
3
2

2
3

1
0

2
2

0
1
4

3
0

2
1
9

2
9

運
輸

・
通

信
業

1
0

1
0

2
0

1
2

0
4

3
0

1
7

2
0

卸
・

小
売

業
3
0

2
3

1
1

0
4

1
1
3

6
0

2
1
8

3
7

金
融

・
保

険
業

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

不
動

産
業

3
3

1
0

1
1

0
1

1
0

0
3

0
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

3
7

5
4

1
0

6
1

1
8

8
2

5
2
7

3
7

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

3
0

1
0

3
4

1
1

2
1
1

4
0

5
2
0

5
1
3

合
　

　
計

1
8
8

1
4
5

2
4

9
2
0

3
5

4
6
8

2
8

2
1
7

1
0
9

1
7

4
3

割
合

(%
)

1
0
0
.0

7
7
.1

1
6
.6

6
.2

1
3
.8

2
4
.1

2
.8

4
6
.9

1
9
.3

1
.4

1
1
.7

7
5
.2

1
1
.7

2
2
.9

（
事

業
所

数
）

非
雇

用

事
業

所
数

雇
用

し
て

い
な

い
理

由
（複

数
回

答
）

今
後

の
予

定

無
回

答
業

　
　

種
全

事
業

所
数
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第
２

０
表

１
　

労
働

力
の

確
保

不
足

し
て

い
る

将
来

不
足

困
っ

て
い

な
い

計
無

回
答

残
業

の
増

加
臨

時
・パ

ー
ト

を
増

や
す

正
規

従
業

員
の

採
用

退
職

延
長

・再
雇

用

ア
ウ

ト

ソ
ー

シ
ン

グ

（外
注

）

特
に

な
し

(現
状

維
持

)
そ

の
他

回
答

事
業

所
無

回
答

建
設

業
2
5

1
4

9
1

2
4

1
3

3
1
6

4
5

0
1

2
1

4
製

造
業

3
2

1
4

9
9

3
2

0
5

9
1
5

3
4

1
0

2
3

9
運

輸
・

通
信

業
1
0

4
4

2
1
0

0
2

3
3

2
1

0
0

7
3

卸
・

小
売

業
3
0

6
1
2

1
2

3
0

0
2

7
7

4
4

4
0

1
8

1
2

金
融

・
保

険
業

1
0

1
0

1
0

0
0

1
0

0
0

0
1

0
不

動
産

業
3

0
1

2
3

0
0

1
0

1
0

0
0

3
0

医
療

・
福

祉
業

4
4

1
5

1
4

1
3

4
2

2
2

1
0

1
3

1
1

1
3

1
2
7

1
7

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

1
6

1
2

1
1

3
9

4
4

1
3

1
7

5
4

2
0

2
8

1
5

合
　

　
計

1
8
8

6
9

6
2

5
0

1
8
1

7
1
8

4
6

7
2

3
0

1
9

1
0

2
1
2
8

6
0

割
合

(%
)

1
0
0
.0

3
8
.1

3
4
.3

2
7
.6

9
6
.3

3
.7

1
4
.1

3
5
.9

5
6
.3

2
3
.4

1
4
.8

7
.8

1
.6

6
8
.1

3
1
.9

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

雇
用

の
状

況
雇

用
状

況
の

対
応

策
（
複

数
回

答
）

第
２

０
表

２
　

労
働

力
確

保
の

取
組

（
事

業
所

数
）

受
入

れ
可

能
条

件
次

第
で

可
能

受
入

れ
が

現
状

か
ら

難
し

い

受
入

れ
で

き
な

い
無

回
答

ミ
ス

マ
ッ

チ
に

よ
り

人
材

確
保

が
困

難

若
年

層
の

定
着

率
が

低
い

従
業

員
の

高
齢

化

人
件

費
(賃

金
含

む
)

の
ア

ッ
プ

労
働

時
間

等
労

働
条

件
の

改
善

福
利

厚
生

等
労

働
環

境
の

改
善

特
に

な
し

そ
の

他
無

回
答

建
設

業
2
5

5
4

9
5

2
5

8
1
6

3
2

3
2

0
2

製
造

業
3
2

5
9

3
1
1

4
6

1
1

1
7

9
5

3
3

0
4

運
輸

・
通

信
業

1
0

0
2

2
5

1
2

5
8

6
5

1
1

0
0

卸
・

小
売

業
3
0

4
6

6
1
1

3
4

7
9

7
5

2
7

0
3

金
融

・
保

険
業

1
0

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
不

動
産

業
3

0
1

1
1

0
0

0
2

2
0

0
0

0
1

医
療

・
福

祉
業

4
4

4
1
0

9
1
5

6
9

1
1

1
4

9
2

0
8

0
5

サ
ー

ビ
ス

業
4
3

6
1
0

8
1
3

6
9

1
0

1
8

1
3

6
3

7
0

6
合

　
　

計
1
8
8

2
4

4
2

3
8

6
1

2
3

3
5

5
2

8
4

4
9

2
5

1
2

2
8

0
2
2

割
合

(%
)

1
0
0
.0

1
2
.8

2
2
.3

2
0
.2

3
2
.5

1
2
.2

1
8
.6

2
7
.7

4
4
.7

2
6
.1

1
3
.3

6
.4

1
4
.9

0
.0

1
1
.7

業
　

　
種

事
業

所
数

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

制
度

（
学

生
の

受
入

れ
）

雇
用

に
関

す
る

問
題

点
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第
２

１
表

　
働

き
方

改
革

（
取

組
み

）
（
事

業
所

数
）

長
時

間
労

働
の

是
正

年
休

の

取
得

推
進

ｱ
ｳ

ﾄ

ｿ
ｰ

ｼ
ﾝ
ｸ
ﾞ

福
利

厚
生

の
充

実

定
年

延
長

の
導

入

人
事

評
価

の
導

入

女
性

の
登

用
･活

躍
人

材
育

成

正
規

・
非

正
規

間
の

待
遇

改
善

そ
の

他
業

務
多

忙
問

題
な

い
必

要
性

・

効
果

な
い

時
間

・

コ
ス

ト
を

要
す

組
織

的
に

理
解

が

得
れ

な
い

ノ
ウ

ハ
ウ

が
不

明
そ

の
他

建
設

業
2
5

1
5

5
1
1

1
1

2
3

1
1

2
5

9
1

0
4

0
4

0
0

0
0

0
1

製
造

業
3
2

2
3

4
2
0

2
4

3
8

8
7

3
1
0

6
0

4
0

1
1

0
0

0
1

1
運

輸
・
通

信
業

1
0

6
3

6
8

0
1

2
1

3
3

1
0

1
0

1
0

0
0

0
0

0
卸

・
小

売
業

3
0

1
7

6
1
2

1
5

0
5

5
5

6
9

2
0

6
0

3
2

0
0

0
0

1
金

融
・
保

険
業

1
1

0
1

1
0

0
1

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

不
動

産
業

3
1

1
1

2
1

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

医
療

・
福

祉
業

4
4

2
2

1
3

1
4

2
4

1
1
3

1
1

9
5

1
4

8
0

9
1

6
0

0
0

0
0

0
サ

ー
ビ

ス
業

4
3

2
7

9
1
4

2
4

3
1
3

1
0

7
9

1
1

1
2

0
2

0
0

1
0

0
1

0
5

合
　

　
計

1
8
8

1
1
2

4
1

7
9

1
0
9

1
0

4
3

4
9

3
1

3
1

5
7

3
0

0
2
6

1
1
5

4
0

0
1

1
9

割
合

(%
)

1
0
0
.0

5
9
.6

2
1
.8

5
1
.6

7
1
.2

6
.5

2
8
.1

3
2
.0

2
0
.3

2
0
.3

3
7
.3

1
9
.6

0
.0

1
3
.8

3
.8

5
7
.7

1
5
.4

0
.0

0
.0

3
.8

3
.8

4
.8

無
回

答
業

　
　

種
取

組
中

検
討

中

取
組

み
内

容
（
複

数
回

答
）

否
取

組

否
理

由
（
複

数
回

答
）

事
業

所
数
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５．正規従業員について
諸手当・社会保険等（退職金制度）

4.その他
・ 401K ・ サポートさっぽろ
・ 確定拠出年金 ・ 確定給付企業年金制度
・ 信用組合基金 ・ DB
・ 北海道民間共済会・福祉医療機構 ・ 社会福祉施設職員等退職手当共済制度
・ 信用組合基金 ・ 北私幼
・ 他団体が運営する制度

定年制度（定年延長）
3.すでに実施済み
・ R1.5～ ・ H31.5～
・ R1.4～ ・ R4.4～
・ R2.1～

⑤労働時間、休憩時間、休日・休暇
 (3)休日・休暇（その他）
・ 創立記念日 ・ 公傷休暇、被災休暇
・ 予備自衛官招集 ・ 健康診断
・ バースデー、部活 ・ 結婚
・ 特別休暇 ・ 出産、生理
・ リフレッシュ休暇 ・ 看護休暇
・ コロナ特別休暇 ・ 山神祭、地方祭
・ コロナワクチン接種 ・ 職員研修
・ 産休、介護 ・ 院長休日日
・ 労使協定休日 ・ 有休５日一斉付与
・ 転勤、感染病 ・ ５連休（年２回）
・ 春、秋 ・ 災害休暇
・ 会社規程の定休日

９．高年齢者（60歳以上）の雇用について
雇用していない理由（その他）

・ 社員を60歳以降も再雇用するため ・ 特になし
・ 対象者がいない ・ 人事部の判断
・ 定年退職の年齢 ・ 採用活動はなく、意図はない
・ たまたま

１１．外国人の雇用について
雇用していない理由（その他）

・ 本社で採用 ・ 該当者がいない
・ 宿舎準備に時間を要す ・ 応募が無い（あれば雇用）
・ 業務内容の理解が難しい ・ 人事権がない
・ 資格と費用の問題 ・ 教育体制が不十分
・ 人事部の意向 ・ 医療は難しい
・ 入関法で塗料業務は対象外となっている ・ 看護師や医療事務資格を有すれば可
・ 他部門では雇用（ベトナム実習生9名） ・ 患者に受入れ意向なし
・ 受入れ方法が不明 ・ 機会がない
・ 応募をしていない ・ できる仕事がない

令和４年度　労働状況調査「記述回答」
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１４．労働力（人材確保）について
①現在の労働力と今後の対策

(2)対応策（その他）
・ 資格取得表 ・ 派遣の増員
・ 若年社員の育成、スキルアップ ・ HW採用は離職率が高く、経費節減から避ける

(3)人材確保に向けた取組み
・ 就職説明会の参加、新卒の採用 ・ ハイテク農業機械実習講義を通じ求人広報
・ 民間求人掲載サイトの利用 ・ 合同企業説明会への参加、求人サイトの公開
・ Webサイトに掲載 ・ 社長の友人、知人を紹介
・ イベントでの採用活動での採用活動 ・ 大学へ説明会実施の依頼
・ ハローワークの求人 ・ 働き易さの口コミ
・ 企業説明会の出展 ・ 専門学校等ｲﾝﾀｰｼｯﾌﾟの利用、恵庭近隣の優先雇用
・ 自社採用HPでランディングページの活用 ・ 新卒就職説明会の出展、ＨＰへ掲載
・ 転職サイト、ワークトライアル事業の参加 ・ 知人・友人の紹介
・ ハローワークの説明会 ・ 人事担当顧問の設置
・ ハローワークの登録、就職説明会に出展 （転職希望者の確保、元気な退職者のスカウト）
・ SMSで知名度アップ

③雇用に関する問題点（その他）
・ 経験者の採用がマッチしない ・ 教育期間にマンツーマン方式を施行
・ 若年層の応募が少ない ・ 若年層の逆パワハラでモラル低下
・ 労働時間の条件合わず､土日祝日の出勤者が少ない・ バイト感覚ですぐ辞める
・ 採用に至らない

１６．働き方改革について
①1.2.を回答した場合の項目（その他）

・ 本社主体で実施
・ 既に適合している

②3.を回答した場合の項目（その他）
・ パワハラ抑止
・ 内部通報制度の導入
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１．事業所概要 ※企業の業種に該当する番号を１つ○で囲んで下さい。

　５．金融・保険業

　６．不動産業
　    （ リース業含 ）

恵庭市 　  　( 倉庫業含 ） 　７．医療・福祉業

　８．サービス業

２．従業員数について（事業主、理事、取締役等役員を除いた人数を記入して下さい。）

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

　 人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人

３．雇用状況について　（令和３年４月１日～令和４年３月３１日の期間内に雇用した内訳を記入して下さい。）

① 雇用の内訳

人 人 人 人 人 人

② 市内新卒者を雇用した場合の学校別内訳（正規従業員）

③ 市内新卒者の雇用 （該当事項に○をつけて下さい。） 　１．優先的に市内新卒者を雇用したい　　　　２．市内にこだわらない　

４．離職状況について（過去３年間の就職者数に占める離職者数を記入して下さい。）

    市内に本社(本店)がある場合は、支社(支店)を含めた調査を行い、本社(支店)が市外の場合は、各事業所にて調査をお願いします。

１．この調査は、恵庭市内にある事業所が対象です。従業員が３人未満の場合は、下記設問の「1及び２」のみ回答して下さい。

[ 記入上の留意事項 ]

  秘 整理番号

　　　労　　働　　状　　況　　調　　査 〔恵庭市経済部 商工労働課〕

２．令和４年４月３０日現在の状況を記入し、番号や記号は〇で囲んで下さい。

事 業 所 名

電　 　話

業
　
種

  １．建設業

Ｆ　Ａ　Ｘ   ２．製造業

所 　在　 地

（〒          -              ）
所属部署

  ３．運輸・通信業

担 当 者 　４．卸・小売業

３．調査表に記入された情報は、目的以外に使用することは一切ありませんので、差し支えのない範囲で記入願います。

５０～５９歳 ６０歳以上 合　　計２０～２９歳 ３０～３９歳 ４０～４９歳

正規従業員
男

女

区　　分 ２０歳未満

（派遣社員等） 女

臨時従業員
男

女

季節労働者
男

女

パートタイム
男

女

そ の 他 男

合　　　計

　

区　　分 正規従業員 臨時従業員 季節労働者 パートタイム
そ の 他

合　　計
（派遣社員等）

新 規 採 用

市 内 各 学 校

人 人 人 人

北 海 道 エ コ ・ 動 物
自 然 専 門 学 校

その他（中学校他）

人 人

合　　計

人

恵 庭 南 高 恵 庭 北 高 文教大学付属高 ハイテク専門学校

北海道文教大学

人

内、離職者数

新 卒 採 用 者 数 人 人 中 途 採 用 者 数 人 人

就 職 者 数

（平成３１年４月１日～令和４年３月３１日の間）

区　　　分 就 職 者 数 内、 離職 者数 区　　　分

－ １ －
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５．正規従業員について [雇用がない場合は、次の項目へお進み下さい。]

① 新規学卒者（令和４年３月卒業）の採用人数・初任給（該当する箇所を記入して下さい。）

    １．採用あり （下表に記入）　　　　 ２．採用なし （②にお進み下さい。）

円 円 人 人 円 円 人 人 円 円 人 人

円 円 人 人 円 円 人 人 円 円 人 人

円 円 人 人 円 円 人 人 円 円 人 人

円 円 人 人 円 円 人 人 円 円 人 人

注１） 高専卒は「短大卒」に含める。　 注２） 「技術系」は資格を有する作業、技術訓練を基礎とした作業、又は専門的技術者

② 各年齢層の基本給

　　労　　　働　　　状　　　況　　　調　　　査   （案）　　 [該当者がいない場合は、賃金の規定額（給与表）を記入して下さい。]

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

円 円 円 円 円

③ 諸手当・社会保険等 （いずれかに○をつけて下さい。）

・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・

「退職金制度」の種類 （該当事項に○をつけて下さい。複数可）

１．勤労者退職金共済機構（中退金、建退金、特退金の統合組織）   ２．会社独自の退職金制度

３．生命保険会社の企業年金   ４．その他（　　                        　　　　　　　　　　　） ５．左記の併用

④ 定年制度 （該当事項に○をつけ、内訳も記入して下さい。）

 １．あり 男 （　　　　　歳） １．あり
a. 嘱　託 → 男 人 、 女 人

女 （　　　　　歳）
b. 臨　時 → 男 人 、 女 人

 ２．なし ２．なし
c. パート → 男 人 、 女 人

⑤ 労働時間、休憩時間、休日・休暇　

　　(１) 労働時間 （変形労働時間制採用の場合は、実施期間の平均時間）

　１．実施済み　 ２．実施予定　 ３．検討中　 ４．考えなし

(２) 変形労働時間制採用の有無　（複数の場合は、主なものを１つ選択して下さい。）

　 a. １年単位制　　　　　　　b. １カ月単位制　　　　　　　c. １週間単位制　　　　　　　d. フレックスタイム制

2. 　なし

大 学 卒

短 大 卒

高 校 卒

中 学 卒

定 年 延 長　

労働時間の短縮　（該当事項に○をつけて下さい。）

１週／　 　時間　　　　分 １日／　 　時間　　　　分 平均／　　時間　　　　分

→

　３．既に実施済み  （ 　　 年　　 月　～　）

1.   あり

　２．考えていない

なし なし なし なし なし

休 憩 時 間

定年制度の有無と年齢 再雇用制度の有無 再雇用の人員

　１．今後検討する

あり あり あり あり あり あり あり あり あり

なし なし なし なし なし なし は
次
へ

なし なし

健康 退職金 退
職
金

｢

あ
り

｣

厚生 雇用 労災 健康

あり あり あり あり あり

制度年金 保険 保険 保険 診断

なし

事
務
系

技
術
系

労
務
系

区　分

手当 手当
年末 決算通勤 時間外 住宅 家族 燃料 夏期

手当手当 手当 手当 手当 手当

労　務　系

初任給平均額 採用人員 初任給平均額 採用人員

男

女

男

女

３０歳 ４０歳 ５０歳

初任給平均額

（休憩時間を除く）

労 働 時 間

（ 時間／人／月）

時 間 外 労働 時間

採用人員

６０歳

男

女

２０歳

男 女 男 女 男 女男 女 男 女 男 女

区　　　分

事　務　系 技　術　系

－ ２ －
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（3） 休日・休暇　（該当事項に○をつけて下さい。）

　
１．週休２日制

　
→実施形態について

　 a. 完　全　　　　b. 月３回　　　c. 隔　週　　　d. 月２回　　　e. 月１回

　 ２．週休1.５日制 　

　 ３．週休１日制 　
→週休２日制への取組について

　 ４．そ　の　他 　
a. 近く実施予定　　　　b. 検討中　　　　c. 予定なし

　 １．全部休日 ２．一部休日 ３．休日扱いでない

１．あり a. 法定日数 b. 法定日数以下　　c. 法定日数に上積

２．なし

⑥ 労働組合の状況（労使関係） （該当事項に○をつけて下さい。）

　①　労働組合　　１．ある　　　　２．なし 　②　就業規則　　１．ある　　　　２．なし 　③　賃金規定　　１．ある　　　　２．なし

⑦ 出産・育児・介護 ⑧ 育児休業・介護休業制度

（該当事項に○をつけて下さい。） （制度の有無や男女別の取得者数を記入してください。）

６．臨時従業員、季節労働者について

[雇用がない場合は、次の項目へお進み下さい。]

① 賃金（日額）について

② 諸制度の適用

７．パートタイムについて

[雇用がない場合は、次の項目へお進み下さい。] 

① 従業員数　（該当者数を記入して下さい。）

人 人 人 人

人 人 人 人

休
　
日

週　休

祝　日

年次有給休暇
→

そ  の  他
(年末年始を含む。） （　　　　 　　　　　　　　）

１．あり　　２．なし １．あり　　２．なし １．あり　　２．なし

夏 期 休 暇 冬 期 休 暇
慶 弔 休 暇

種　　　類

各種特別休暇

春のゴールデン

１．あり　　２．なし １．あり　　２．なし

ウィーク休暇 (お盆を含む。）

制　　　度制　　　度

　産前産後休暇

　生理休暇

介護休業

 あり  ・  なし

休業取得者数

育児休業

男

女

男

性別

人

人

あり  ・  なし

種　　　　　　　類

人

あり  ・  なし

労 務 職 合     計
(注）
合計欄は、１ページの「２．パート
従業員」の合計と一致します。

交 通 費 a.  あり　　　b.  なし

定 期 健 康 診 断 a.  あり　　　b.  なし

円

円 円

円

人

労　務　職

女

 あり  ・  なし

 あり  ・  なし

 あり  ・  なし

円

技　術　職

（ 冬 期 ） a.  あり　　　b.  なし

最  低

ボーナス
（ 夏 期 ） a.  あり　　　b.  なし

雇 用 保 険

円

最  低

円

　事業所内託児所

　育児における短時間勤務

女

男

区  分 事 務 職

社 会 保 険 a.  あり　　　b.  なし

年 次 有 給 休 暇 a.  あり　　　b.  なし

時 間 外 割 増 賃 金 a.  あり　　　b.  なし

技 術 職

a.  あり　　　b.  なし

最  高

　介護における短時間勤務

　介護休暇

 あり  ・  なし

 あり  ・  なし

賃
　
金

女

男

区　　　分

最  高 円

事　務　職

円

円

円

円

－ ３ －
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② 従業員の賃金〔時給〕　（日給の場合は、時間給に換算して記入して下さい。）

円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円

③ 従業員の諸条件　（該当事項に○をつけて下さい。）

　

　a.  あり　（　　　　　　）歳　　　b.    なし

　a.  あり　                       b.    なし

８．派遣社員等について

[雇用がない場合は、次の項目へお進み下さい。] 

（職種別従業者数を記入して下さい。）

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

９．高年齢者（６０歳以上）の雇用について

（６０歳以上の高年齢者を雇用していない事業所は、該当事項に○をつけて下さい。）

　a. 高年齢者向けの仕事がない   b. 募集しても応募がない    c. その他（　　　　　　　　　　　　）

  a. 近く雇用する   b. 現在検討中    c. 予定はない

１０．障がい者の雇用について

人

人

　２．なし 　障がい者を雇用していない事業所は、下記の質問にお答え下さい。

　a. 障がい者用の施設が未整備        b. 障がい者にできる仕事がない         c. 雇用義務がない

  a. 近く雇用する     b. 現在検討中   c. 予定はない

１１．外国人の雇用について

雇用の有無、国籍ごとの人数を記入して下さい。（技能実習生を含む）

「なし」の場合は、５ページへお進み下さい。

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

人 人 人 人

　男

　女

人

人

　男

　女

　男

　女

　男

　女

その他②
（
）

合
　
計　男

　女

　１．あり 人

ﾈﾊﾟｰﾙ
国
　
籍

ﾍﾞﾄﾅﾑ タ　イ ﾌｨﾘﾋﾟﾝ

その他①
（
）

中　国 韓　国
　男

　女

　男

　女

　男

　女

　男

　女

　雇用していない理由

　今後の予定

　女

　雇用していない理由

　今後の予定

１．あり 人
内
　
訳

　男

合     計

人 材 派 遣
男 (注）

合計欄は、１ページの
「２．その他（派遣社員
等）」の合計と一致しま
す。

女

業 務 請 負
男

女

年 齢 制 限

雇用期間の定め

区　　　分 事　務　職 技　術　職 労　務　職

時 間 外 割 増 賃 金 a. 　あり

交 通 費 a. 　あり b.　 なし

　b.  口頭で結ぶ 定 期 健 康 診 断 a. 　あり b.　 なし

b.　 なし

　c . 就業規則がないので、その都度必要
ボ ー ナ

ス

 （ 夏 期 ） a. 　あり b.　 なし

　　　事項を決める  （ 冬 期 ） a. 　あり b.　 なし

a. 　あり b.　 なし

　b.  正規従業員の補助を行っている 雇 用 保 険 a. 　あり b.　 なし

最　高

最　低

仕 事 の 内 容

　a.  正規従業員と同じ仕事をしている

諸
　
制
　
度

社 会 保 険

　c . 独立した仕事をしている 退 職 金 制 度

労 働 契 約
　a.  文書で結ぶ （雇入通知書交付）

a. 　あり b.　 なし

就 業 規 則

　a.  専用の就業規則がある 年 次 有 給 休 暇 a. 　あり b.　 なし

　b.  正規従業員の規則を準用　　

区  分
事　務　職 技　術　職 労　務　職

男 女 男 女 男 女

－ ４ －
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　２．なし 　「なし」の場合は、下記の質問にお答え下さい。

 a. 近く雇用する b. 現在検討中 c. 予定はない

１２．労働力（人材確保）について

① 現在の労働力と今後の対策

 （該当事項に１つ○をつけて下さい）

 a.  不足している　 b. 将来的に不足が予想される c. 困っていない

 （上記a.b.に回答した場合のみ、選択して下さい）　（複数可）

 a. 残業の増加 b. 臨時・パート職の増加 c.正規従業員の採用 d. 退職の延長・再雇用

 e.外注（アウトソーシング） f.特になし（現状維持） g.その他 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　

② インターンシップ制度による学生の受入れ　（令和３年４月１日から翌年３月３１日までの期間内）

a. 受入れ可能 b. 条件次第で可能 c. （受入れたいが）現状から難しい d. 受入れできない

③ 雇用に関する問題点　（複数可）

a. 雇用のミスマッチにより人材確保ができない b. 若年層の定着率が低い c. 従業員の高齢化

d. 人件費（賃金含む）のアップ e. 残業や労働時間など労働条件の改善 f. 休暇や福利厚生など労働環境の改善

g. 特になし h. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

１３．働き方改革について

　２．今後、取り組む予定（検討中） 　３．取り組んでいない

① １．２．を回答した場合の内容 （複数可）

a. 長時間労働の是正 b. 年次有給休暇の取得推進 c. アウトソーシング d. 福利厚生（制度）の充実

e. 定年延長、継続雇用制度の導入 f. 人事評価制度の導入・改善 g. 女性の登用、活躍推進

h. 人材育成 i. 正規･非正規労働者間の待遇改善 j. その他 （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

② ３．を回答した場合の理由 （複数可） 

a. 業務が多忙のため b. 問題となっていない c. 必要性や効果が期待できない. d. 時間やコストを要す

e. 社員や組織的に理解が得れない f. ノウハウが不明 g. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

  a. 在留資格や入国手続き、受入れに係る法令や事務手続が不明

　b. 受入れをサポートする機関や団体が不明　　　　　c. 文化や生活習慣、言語が異なるため

　d. 受入れに係るコスト（宿舎、日本語教育、資格取得等）が課題

　e. 不法行為や犯罪等の発生が心配されるため　　　　　　f.  業務に必要性がなく今後も予定はない。

 雇用していない理由

（ 複 数 可 ）

　g. その他　（　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　今後の予定

　 調査結果につきましては、後日連絡させていただきます。

  その際はご協力をお願い申し上げます。

雇 用 の 状 況

対 応 策

人 材 確 保 に
向 け た 取 組 み

 （就職説明会へ出展など、会社独自の取組があれば、具体的に記入して下さい）

　１．現在、取り組んでいる

　 労働状況調査は以上で終了です。　本調査にご協力いただき大変ありがとうございました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

      尚、今回ご回答いただいた内容について、後日確認の問合せを行う場合がありますので、

－ ５ －
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道内で事業を営む使用者及びその事業所で

働く全ての労働者（臨時、パートタイマー、

アルバイト等を含む）に適用される北海道の

最低賃金（地域別）が次のとおり改正されま

した。 
 

 時 間 額 ９２０円 

 効力発生年月日 （令和４年１０月２日） 

 

   ○ 最低賃金には、精皆勤手当、通勤手当、家族手当、臨時に支払われる賃金、 

 及び時間外等割増賃金は算入されません。 

  

   ○ 特定の産業（「処理牛乳・乳飲料、乳製品、糖類製造業」、「鉄鋼業」、「電

子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業」、

「船舶製造・修理業、船体ブロック製造業」、「舟艇製造・修理業」）で働

く人には北海道の産業別最低賃金が適用されます。 

 
 

 

 
 

北 海 道 労 働 局  労 働 基 準 部  【電話】０１１－７０９－２３１１ 

札 幌 東 労 働 基 準 監 督 署  【電話】０１１－８９４－２８１５ 
 

 

「必ずチェック 最低賃金 !  使用者も労働者も」 

北 海 道 最 低 賃 金 

詳しくは、北海道労働局労働基準部賃金課または労働基準監督署にお尋ね下さい 
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