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１.  恵庭市内の学校における新規学卒者の就職状況

令和３年度恵庭市内の新規学卒者（大学、専門学校、高校）の就職状況は図１のとおりです。 

就職決定者数のうち,市内事業所への就職者数は４４人、５.６％ (４４人/７９２人)で、前年度の６３人、６.３％（６３人

/９９４人）を１９人、０.7％下回った。 

   令和３年度新規学卒者全体の就職先（地域別）は図２のとおりです。道央５市の中で、大学・専門学校及び高校生は

札幌市への就職が最も多かった。全体の就職者数は前年より２０２名減少したが、日本医療大学（恵み野キャンパス）や

北海道メディカル・スポーツ専門学校の移転が減少の大きな要因となっている。 

【出典】 学校基本調査 
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新規学卒者の産業別就業状況（全体）は図３のとおりです。例年 「医療・福祉業」が最も多いが、前年度（４８.１％）より

約１０％減少となった。要因として、日本医療大学（恵み野キャンパス）の移転が影響している。 

２.  市内高校の新規学卒者の就職状況

恵庭市内や近隣市町出身の生徒が多い市内３高校の就職状況は、表１のとおりです。令和３年度の就職決定者数

は１２９名で、前年度より２８名減少しており、恵庭市内に就職した者も１２名少ない１５名となった。 

また、就職決定者のうち、市内事業所へ就職した者の割合は、１１．６％（１５名/１２９名）で、前年度が１７．２％（２７

名/１５７名）であることから、５．６％減少している。 

表１ 令和３年度 市内高校の就職状況 

【出典】 学校基本調査 

農業・林業, 2.7%
漁業, 0.0% 建設業, 1.3%

製造業, 4.5% 電気・ｶﾞｽ・水道, 0.0%
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図３ 産業別就業状況（全体）

前年差

　卒業者数（高校） 580 名 649 名 69

　就職希望者数 160 名 133 名 △ 27

　決定者数（A） 157 名 129 名 △ 28

53 名 56 名 3

勤務地が定まっている事業所等へ就職した者（A）-（B） 104 名 73 名 △ 31

うち恵庭市内に就職した者 27 名 15 名 △ 12

うち市外に就職した者（千歳市） 32 名 19 名 △ 13

うち市外に就職した者（恵庭、千歳市以外の道内） 45 名 39 名 △ 6

決定者数の内、道外や自衛官、警察、道職員といった勤務地を選べない者（B）

R2年度 R3年度

【出典】 学校基本調査
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３.  市内高校の新規学卒者の就職先（業種別）

令和３年度に恵庭市内の事業所へ就職した市内高校生の新規学卒者の業種は図４のとおりです。 

就職先の業種で最も多いは「製造業」で、次に「建設業」となっており、全体の２/３を占めている。 

令和２年度（図５）との比較では、「建設業」や「医療、福祉業」、「運輸・郵便業」などが減少したが、「製造業」や「卸売

業、小売業」が大幅に増加している。 
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20%

卸売業、小売業

20%

医療業、福祉業

7%

複合サービス業

7%

図４ 令和３年度就職先：恵庭市

【出典】学校基本調査
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４．高校生全般を対象に求人を行った事業所の業種（恵庭市内） 

恵庭市内の事業所による高校生の求人（新規学卒者）について、高校を指定せず全般を対象に求人を行った事業所

は表２のとおりです。高校生を求人した市内の事業所は、５７件で前年度より７件増加し、募集人数も１５名多い１１４名と

なった。うち、採用者数は２６名で２２.８％と低い割合となっている。 

表２ 高校を指定せず求人を行った市内事業所の状況 

【出典】 ハローワーク千歳

事業所所在地 業種（大分類） 業種（中分類） 職種 募集人数

建設業 管工事業（さく井工事業を除く） 配管工 1

建設業 管工事業（さく井工事業を除く） 総合事務員 3

建設業 管工事業（さく井工事業を除く） 建設・土木作業員 1

建設業 管工事業（さく井工事業を除く） 配管工 5

建設業 管工事業（さく井工事業を除く） 建設・土木作業員 2

建設業 土木工事業（舗装工事業を除く） 建設・土木作業員 2

建設業 土木工事業（舗装工事業を除く） 建設用機械車両運転工 2

建設業 その他の設備工事業 他に分類されない生産関連・生産類似の職業 2

建設業 一般土木建築工事業 土木工事監督 1

建設業 一般土木建築工事業 他に分類されない土木技術者 1

建設業 一般土木建築工事業 総務事務員 2

建設業 一般土木建築工事業 土木工事監督 1

建設業 一般土木建築工事業 土木工事監督 2

建設業 一般土木建築工事業 土木工事監督 2

建設業 一般土木建築工事業 土木工事監督 2

建設業 舗装工事業 他に分類されない建築技術者 1

建設業 舗装工事業 生産・工程管理事務員 2

建設業 左官工事業 左官見習 1

建設業 石工・れんが・タイル・ブロック工事業 建設・土木作業員 2

建設業 木造建築工事業 大工見習 2

製造業 その他の窯業・土石製品製造業 他に分類されない窯業・土石製品製造工 1

製造業 洋食器・刃物・手道具・金物類製造業 建築鉄工 1

製造業 洋食器・刃物・手道具・金物類製造業 建築製図工 1

製造業 発泡・強化プラスチック製品製造業 工場労務作業員 1

製造業 発泡・強化プラスチック製品製造業 基礎的化学製品製造工 1

製造業 水産食料品製造業 保存食品製造工 3

製造業 水産食料品製造業 水産ねり物製造工 2

製造業 野菜缶詰・果実缶詰・農産保存食料品製造業 野菜漬物工 2

製造業 建設用・建築用金属製品製造業（製缶板金業を含む） アーク溶接工 3

製造業 建設用・建築用金属製品製造業（製缶板金業を含む） 金属製家具・建具製造工 1

製造業 その他の金属製品製造業 荷造作業員 1

製造業 パン・菓子製造業 倉庫作業員（冷蔵倉庫を除く） 1

製造業 パン・菓子製造業 和生菓子製造工 1

製造業 清涼飲料製造業 清涼飲料製造工 2

製造業 セメント・同製品製造業 コンクリート製品製造工（生コンクリートを除く） 2

製造業 ガラス・同製品製造業 窯業製品製造技術者 2

製造業 プラスチッ・ク板・棒・管・継手・異形押出製品製造業 プラスチック成形工 3

製造業 その他のはん用機械・同部分品製造業 金属加工機械組立工 1

電気・ガス・熱供給・水道業 発電用・送電用・配電用電気機械器具製造業 他に分類されない電気機械組立工 2

電気・ガス・熱供給・水道業 発電用・送電用・配電用電気機械器具製造業 配電盤・制御盤・開閉制御機器組立工 2

電気・ガス・熱供給・水道業 電子デバイス製造業 プリント基板組立工 5

電気・ガス・熱供給・水道業 電気工事業 電気配線工事作業員 2

運輸業・郵便業 一般貨物自動車運送業 総合事務員 1

運輸業・郵便業 一般貨物自動車運送業 総合事務員 1

運輸業・郵便業 一般貨物自動車運送業 自動車整備工 1

卸売業・小売業 農耕用品小売業 産業用機械修理工 5

卸売業・小売業 産業機械器具卸売業 他に分類されない小売店販売員 2

卸売業・小売業 農林水産協同組合（他に分類されないもの） 農業用機械組立工 1

卸売業・小売業 燃料小売業 ガソリンスタンド販売員 3

医療、福祉 老人福祉・介護事業 施設介護員 2

医療、福祉 老人福祉・介護事業 施設介護員 2

医療、福祉 老人福祉・介護事業 施設介護員 5

医療、福祉 病院 看護助手 2

サービス業 警備業 施設警備員 3

サービス業 幼稚園 他に分類されないその他のサービス職業 5

生活関連サービス業・娯楽業 スポーツ施設提供業 スポーツ施設係 2

生活関連サービス業・娯楽業 スポーツ施設提供業 スポーツ施設係 2

114求人事業所数　57件

恵庭市
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図６ 「令和３年度高校を指定せずに求人を行った市内事業所（業種別）」では、求人が最も多かった業種は「建設

業」で、次に「製造業」となっており、合せて全体の約７割を占めている。 

図７ 令和２年度と比較すると、「建設業」や「電気・ガス・熱供給・水道業」が増加し、「製造業」が減少したが、他の

業種の割合に大きな変動はなかった。 

【出典】 ハロ－ワーク千歳

５. 高校生の志向等 
「卒業後に就職する市内高校生の現状や志向を把握し、今後の施策検討の基礎資料とする」ことを目的として、令和３

年１２月、市内の高校３年生１１３名を対象にアンケートを実施した。（調査内容はＰ１２～Ｐ１３参照） 

図８ 「就職を希望する高校生の居住地」は、千歳市が４６％で最も多く、次に恵庭市で２７％となっている。 

図９ 「希望の業種」では、公務（４５％）が最も多く、次に製造業（１２％）の順となっている。

【出典】 高校生アンケート 
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図６ 令和3年度高校を指定せず求人を

行った市内事業所（業種別）
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図７ 令和2年度高校を指定せず求人を

行った市内事業所（業種別）

千歳市

46%

恵庭市

27%

札幌市

15%

北広島市

6%

その他

6%

図８ 就職を希望する高校生の居住地
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図９ 希望の業種
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図１０ 「就職先の地域」では、恵庭市に居住する高校生は２７％（図８）を占めるが、恵庭市内に就職を希望した高校

生は１２％に留まっている。また、恵庭市以外の道内市町村では札幌市への希望が最も多く、次に千歳市となっている。 

なお、「高校生アンケート」は令和３年１２月に実施したため、表 1 の就職状況の結果とは数値が異なる。 

図 10 就職先の地域

図１１ 「就職先の地域を選んだ理由」として、「その地域に希望する就職先があったから」が最も多く、次に「実家から 

就職先の企業・職場に通勤できるから」、「就職した会社が勤務地を決めた」の順となっている。 

恵庭市以外の道
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図11 就職先の地域を選んだ理由

その地域に希望する就職先があったから 31%
実家から就職先の企業・職場に通勤できるから 18%
就職した会社が勤務地を決めた 16%
その地域や場所に魅力やあこがれを感じたから 10%
自分の出身地だから 7%
両親（親戚）の勧めがあったから 5%
交通機関や買い物など生活するのに便利だから 5%
その他 4%
知らない地域で自分の力を試してみたいから 3%
一度、住んでみたいから 1%
両親（親戚）がいるから 0%
娯楽施設などが多く、余暇が充実しそうだから 0%

【出典】 高校生アンケート

【出典】 高校生アンケート
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図１２ 「就職先の地域に恵庭市を選ばなかった理由」では、「恵庭市内に希望する就職先や職種がなかった」が最も

多く、次に「就職した会社が勤務地を決めた」となっており、地元より 「希望する就職先や職種」を重視したことが窺える。  

図１３ 「就職先を決めた際に重視した条件」では、「安定している（将来性がある）」が最も多く、次に「やりがいがある」、

「やりたい職種がある」の順となっている。前年は「やりがいがある」が最も多かった。 

表３ 「就職先を決めた際に重視した条件 上位３項目」で、最も重視した条件の第１位は、「やりたい職種がある」で、第２

位に「やりがいがある」、第３位に「安定している」の順で前年と同様の結果になったが、最終的には「安定している」ことを重

視したことが窺える。 

31%

20%12%

8%

7%

7%

7%

4%
4%

図12 就職先の地域に恵庭市を選ばなかった理由
恵庭市内に希望する就職先や職種がなかったから 31%

就職した会社が勤務地を決めたから 20%

自分の出身地ではないから 12%

その他 8%

楽しめる場所や施設が少ないから 7%

恵庭市に魅力がないから 7%

他の地域の方が交通機関や買い物など生活するのに便利だ

から 7%
親元を離れて暮らしたいから 4%

他の地域を知ってみたいから 4%

22%

19%

15%
12%

10%

7%

5%
3%

2% 2%
1%
1%

1%

図13就職先を決めた際に
重視した条件

安定している（将来性がある） 22%
やりがいがある 19%
やりたい職種がある 15%
職場の雰囲気 12%
給料が高い 10%
休日が取りやすい 7%
実家から通うことが出来る 5%
残業が少ない 3%
先輩・知り合いがいる 2%
知名度がある 2%
担任や進路指導の先生の意見 1%
親の意見 1%
その他 1%
会社の年齢構成 0%

【出典】 高校生アンケート

【出典】 高校生アンケート
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表３ 就職先を決めた際に重視した条件 上位３項目

項     目 第１位 第２位 第３位 

最も重視したもの やりたい職種がある 安定している（将来性あり） やりがいがある 

２番目に重視したもの やりがいがある 安定している 職場の雰囲気 

３番目に重視したもの 安定している 職場の雰囲気 やりがいがある 

図１４ 「就職したい業種や職種を決定するのに役立った取組」では、「会社訪問や職場体験への参加」が前年と同様に

最も多く、次に「担任や進路指導の先生への相談」、「企業説明会への参加」の順となっている。 

次に、表４ 「就職したい業種や職種を決定するのに役立った取組 上位３項目」で、最も役立った取組についても「会社

訪問や職場体験への参加」が第 1位で、次に「企業説明会への参加」、「自分自身で情報収集」の順となっている。  

表４ 就職したい業種や職種を決定するのに役立った取組 上位３項目

項     目 第１位 第２位 第３位 

最も役立ったもの 
会社訪問や職場体験への

参加 

担任や進路指導の先生への

相談 
親や知り合いへの相談 

２番目に役立ったもの 企業説明会への参加 
担任や進路指導の先生への

相談 

会社訪問や職場体験へ

の参加 

３番目に役立ったもの 自分自身での情報収集 親や知り合いへの相談 インターネットの情報 

【出典】 高校生アンケート

18%

16%

14%
13%

11%

8%

7%

4%
3%

2% 2% 2% 1%

図14 就職したい業種や職種を決定するのに役立った取組

会社訪問や職場体験への参加 18%
担任や進路指導の先生への相談 16%
企業説明会への参加 14%
親や知り合いへの相談 13%
自分自身での情報収集 11%
卒業生からの話や相談 8%
インターネットの情報 7%
特に何もしなかった 4%
会社のホームページ 3%
アルバイト経験 2%
その他 2%
学校の授業 1%
冊子の情報 1%
Webを活用したオンライン説明会 0%

【出典】 高校生アンケート 
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６. 考察 

市内の高校や大学等を卒業した新規学卒者の地元就職について昨年度と比較すると、市内事業所への就職者数

は６３名から４４名と１９名減少し、高校生についても２７名から１５名と１２名減少している。 

一方、高校生を対象に求人を行った市内の事業者は、昨年度より７件多い５７社で、募集人数も１５名多い１１４名と

なっている。ここ数年、地元高校生を採用する事業者数は増加傾向にあるが、昨年度は製造業の求人が減少しており、

コロナ禍における有効求人倍率の低迷からも採用を控えたことが窺える。 

また、市内に就職した高校生の割合は、全体の就職者数から比較すると１１.６％で、前年度より５.４％低かった。  

高校生のアンケート結果からも「就職先に恵庭市を選ばなかった理由」として、「恵庭市内に希望する就職先や職種

がなかった」ことが主な要因になっている。 

高校生が就職先を決めた際に重視した条件として、「安定している」、「やりがい」、「やりたい職種がある」が例年上位

を占めるが、「職場の雰囲気」や「実家から通うことができる」など、働き易さも重視したことが窺えた。 

以上の状況から、高校生を採用する事業所としては、業務内容の他に、「やりがい」や「職場の雰囲気」など会社の特

徴や魅力をＰＲするとともに、積極的にマッチング機会を設けることが人材確保への有効な手段となってくる。 

また、「就職したい業種や職種を決定するのに役立った取組」では、「会社訪問や職場体験への参加」が例年同様に

最も多く、次に「担任や進路指導の先生への相談」、「企業説明会への参加」となっている。 

先生や親、知り合いへの相談はもとより、高校生自らが会社訪問や職場体験、企業説明会への参加により、働くイメー

ジや社会人としての役割を養うきっかけを作るとともに、事業者側も不安なく安心して働くことができる会社を積極的にア

ピールすることにより、市内高校生の地元就職への増加につながるものと考える。 

７. 恵庭市の取組 

ハローワーク千歳との共催により、昨年は８月４日に「新規高卒者企業説明会」を千歳市のホテルで開催したところ、

企業１８社と就職希望の高校生４３名が参加した。今年は８月５日に同会場で開催しており、企業２０社（恵庭/７社）と

３０名（恵庭/7名）の高校生が参加した。 

また、ハローワーク千歳では、千歳管内の企業に対して「来春の新規高卒者の採用意向調査（６月実施）」を行った

ところ、１１４社から採用予定との回答があり、昨年度より１３.６％増加している。コロナ禍でも経済活動が再開しつつある

中、企業の採用意欲に改善傾向が見られた。 

恵庭市では市内企業の情報不足が課題にあることから、会社を紹介する冊子を作成し、就職を希望する高校３年

生へ配付する事業を毎年行っている。 

     また、「第２期恵庭市人材確保計画」を昨年３月に策定し、「市内企業の情報発信」や「採用力向上の支援」などマッ

チング機会の提供のほか、キャリア教育など人材育成の支援、若年者や女性、高齢者など多様な働き手を確保するた

めの事業の推進により、新規学卒者の就労支援はもとより、地元企業の人材確保を図っている。 

【参照事項】 

「学校基本調査」・・・・統計法に基づき文部科学省が毎年実施する調査。 

市では、新規学卒者の就職状況を把握するため、市内の大学・専門学校・高校に対して、経済部（商工労働課）に

よる就職先調査と企画部が実施する学校基本調査・独自調査のデータを基に分析を行っている。 

学校基本調査からは卒業者数、独自調査は就職希望者数、就職者数、就職率、市内の就職者数、内定取消しの

有無」等の情報を参考にしている。 
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過去３年間の市内高等教育機関等卒業生の就職先（市内企業） 

市内の高校など高等教育機関に対して、新卒者がどのような市内の企業へ就職したか、調査を行った。 

調査した結果、大学と専門学校は前年と同数だが、高等学校は６社減少となった。

高等学校 大学 専門学校

R
1
年
度

レンゴー㈱恵庭工場
ドコモショップ恵庭店
㈱ ユニクロ
戸田工業㈱ 札幌工場
山崎製パン（株）
(社) 恵望会
テーオー運輸（株）
㈱ ほんま恵庭工場
㈱ 山三ふじや
玉造（株）
郷土建設（株）
㈲たちばな
㈱よねざわ工業
いちはつの会
車検のコバック
ダイワ整備機工
エーワンネット（株）

１７社

（医）えにわ病院
（学）鶴岡学園北海道文教大学
（株）道央環境センター
（株）日総
（医）恵庭第一病院
（学）リズム学園 あいおい子ども園
（社福）こどもの杜 認定こども園えほん
の森
（NPO）認定こども園 幼稚舎えるむ
（学）リズム学園 恵庭幼稚園
恵庭小学校
和光小学校

　１１社

（医）恵み野病院
（医）えにわ眼科
みと歯科クリニック
ライオン歯科クリニック
（NPO)スマイル保育園
恵庭市消防本部
サンガーデン
よつば動物病院
(有)大浩商事
(医)慶心会 ラデュース中島
えにわ緑のまち整骨院
治療院(開業予定)

１２社

R
2
年
度

（株）ロバパン
（株）モロオ
（社）恵望会
三和シャッター工業(株)北海道事業部
（株）堀川　北海道事業部
テーオー運輸（株）
（株）島田工業
日重建設（株）
（株）淺井総行
（株）けいしん水道設備
ユニマイクロンジャパン（株）
（株）北海道アイ
（学）柏学園
AGCグラスプロダクツ（株）恵庭工場
エニワ林工（株）
石上建設（有）
協生産業リース（株）
（株）紀文食品 恵庭工場
戸田工業（株）
恵庭市

２０社

恵庭市立恵明中学校
（株）エフビーエフ恵庭工場
（株）LEOC（島松病院）
（株）日総（恵み野病院/恵み野ケ
アサポート）
（株）道央環境センター
（医）恵み野病院
自営業（起業）ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ通信販売
（学）柏学園 かしわ幼稚園
（学）鶴岡学園 文教大学付属幼稚園
(株)椿の会 ﾃﾞｨｻｰﾋﾞｽえにわくらぶ
（社福）こどもの杜 えほんの森
（NPO）認定こども園 幼稚舎えるむ
（NPO）認定こども園 スマイル保育園

１３社

（有）谷川企画
（医）北晨会 恵み野病院
（医）たかはしかえ内科・循環器クリ
ニック
（学）鶴岡学園 文教付属幼稚園
（特医）修道会 本田記念病院
（医）北楡会 すずらん歯科クリニック
（医）慶心会（ラ・デュース恵み野）
恵庭市消防本部
ドッグサロン wanpoint

　９社

高等学校 大学 専門学校

R
3
年
度

尾崎設備興業（株）
石上車輛（株）
ドコモショップ恵庭店
（株）島田工業
道央農業協同組合
（株）富士エコー
（社）恵和会 恵庭第一病院
恵庭建設（株）
戸田戸田工業（株）札幌工場
AGCグラスプロダクツ(株)恵庭工場
ゴールドパック（株）
ダイホク工業（株）
(株)紀文食品 恵庭工場
三和シャッター工業(株)

１４社

（社福）いちはつの会
道央農業協同組合
（学）リズム学園
（特非）認定こども園 スマイル保育
園
（株）日総
（学）鶴岡学園 北海道文教大学
（株）エフビーエス
（医）我汝会 えにわ病院
北海道教育委員
（学）鶴岡学園 認定こども園 鶴岡
幼稚園
（学）高陽学園 クラーク幼稚園
（学）柏学園 恵み野幼稚園
ユニマイクロジャパン（株）

　１３社

（株）RISE ONE（グッジョブ恵庭）
（有）（クリアデザイン）
上野整骨院
（有）中部メディカル（だいち鍼灸整骨
院）
（学）滋慶学園 北海道ハイテクノロ
ジー専門学校
（株）スギハラ（三丁目調剤薬局）
むらかみ牧場
ペットペットの美容室 たけだ
よつば動物病院

９社

参 考 

【出典】 独自調査 
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高校生アンケート調査用紙（Ｒ３年１２月 7日実施）
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