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１．恵庭市の人口・世帯数

２．年代別人口構成

３． 産業別事業所

Ｈ29年度

69,320人　

(330人)

32,550世帯

不動産業

816社

医療・福祉

184社

68,990人　

31,546世帯

9,795人

合計

3次産業

33社

262人

卸・
小売業

102社

362人

1,980社

25,977人

178社

3,225人

6社

113人

運輸・
通信業

77社

1,598人

444社

3,971人

1次産業

事業所
(社)

農林・
水産業

26社

1,587人

112社

4,787人

第２次産業

鉱業 建設業 ｻｰﾋﾞｽ業
金融・
保険業

32,019世帯

(57人)

31,207世帯

従業員
(人)

271人

2社

6人

区　分

68,972人　

(△205人) (197人)

電気・
ガス・

水道業

(84人)(△123人)

製造業

（平成26年度経済センサス活動調査）

Ｈ27年度 Ｈ28年度Ｈ25年度Ｈ22年度 Ｈ23年度

68,849人　 68,933人　

Ｈ26年度

30,278世帯

表２　産業別事業所数　　

表１　恵庭市の人口・世帯数

年  度 
 区  分

世帯数 (世帯)

(137人) (211人)

68,769人　

（各年４月末日住民基本台帳）

30,607世帯

人   口　( 人 )

Ｈ24年度

(増　減)

（平成２９年４月末日住民基本台帳）
図１　年代別人口構成　

◇◇　恵庭市の概要　◇◇

30,628世帯 31,061世帯

68,980人　 68,775人　

9,134

7,134 7,007

9,636 9,377
8,902

18,130

5,000
6,000
7,000
8,000
9,000

10,000
11,000
12,000
13,000
14,000
15,000
16,000
17,000
18,000
19,000
20,000

0～14歳 15～24歳 25～34歳 35～44歳 45～54歳 55～64歳 65歳以上

年
代
別
人
口
構
成(

人）

年少人口
(9,134人）

生産年齢人口
（42,056人）

老齢人口
(18,130人)

1
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◇◇ Ⅰ 調査概要  ◇◇ 

１． 調査目的 

    恵庭市内の民間企業における従業員の雇用および就業実態を把握するため、賃金をはじめ労働 

諸条件を調査し、労働条件の改善及び労働力の確保・定着を図るための資料とする。 

２． 調査項目 

(1) 従業員数 

(2) 雇用状況及び諸制度の実施状況 

(3) 初任給、基本給、諸手当及び社会保険等 

(4) 育児休業及び介護休業制度 

(5) 定年制度及び労働条件 

(6) 労働時間、休憩、休暇及び休日 

(7) 高年齢者及び障がい者の雇用状況等 

(8) 臨時従業員（季節を含む）の賃金、諸制度 

(9) パートタイマーの雇用状況等 

 (10) 労働力等 

３． 調査基準日 

    平成２９年４月３０日現在 

４． 調査対象 

    市内事業所約１，９８０社のうち官公署を除く１，４１８社を無作為に抽出し、廃業及び居所不明等を 

除く１，３７９社を調査対象とした。 

５． 調査方法 

(1) 調査対象の抽出   ： 事業所調査資料等より抽出 

(2) 調査票の送付方法  ： 各事業所宛に調査票を郵送 

(3) 調査票の回収方法  ： 調査票に返信用封筒を同封 

(4) 調査票の返戻対応  ： 所在確認調査により所在判明事業所には再送付 

廃業、所在不明等は調査対象より除外 

(5) 調査対象・回答状況 ： 調査対象事業所数１，３７９社、回答事業所数４１１社（回答率２９．８％） 

 

表３ 調査対象・回答状況 

廃業 所在不明 その他 計
建　　設　　業 222 1 3 1 5 217 65 30.0
製　　造　　業 113 0 1 1 2 111 57 51.4
運輸 ・通信業 83 0 1 1 2 81 29 35.8
卸  ・ 小売業 334 5 0 4 9 325 66 20.3
金融 ・保険業 32 0 0 0 0 32 11 34.4
不  動  産  業 39 1 3 0 4 35 9 25.7
医療・福祉業 125 0 0 1 1 124 66 53.2
サービス業 470 9 4 3 16 454 108 23.8

計 1,418 16 12 11 39 1,379 411 29 .8

抽出件数業　　種
調査対象外

調査件数 回答件数
回答率
（％）
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◇◇ Ⅱ 調査結果の概要  ◇◇ 

 

１．事業所規模（第１表１・２参照） 

     平成２９年度調査対象事業所（１，３７９件）のうち４１１社（２９．８％）より回答を得た。このうち従

業員１０人未満の事業所は２３３社（５６．７％）、１０人以上の事業所は１７８社（４３．３％）であった。        

前回調査（平成２７年度）では１０人未満の事業所は１０７社（４３．７％）、１０人以上の事業所は１３

８社（５６．３％）であり、調査件数が４１１社に増えたことから１０人未満の事業所の割合が１３％増

加し、そのうち従業員を雇用していない事業所は３７社であった。 

表４ 事業所規模 

   

従業員（人） ０～４ ５～９ １０～１９ ２０～２９ ３０～３９ ４０～４９ ５０～９９ １００～１９９ ２００～ 合計

平成２９年度
150 83 72 35 20 9 16 19 7 411

36.5% 20.2% 17.5% 8.5% 4.9% 2.2% 3.9% 4.6% 1.7% 100.0%

平成２７年度
56 51 46 28 11 245

22.9% 20.8% 18.8% 11.4% 4.5% 3.7% 6.5% 8.6% 2.8% 100.0%

9 16 21 7

  

 

２．従業員数 

(1) 従業員数（第２表１・２・３参照） 

    調査事業所４１１社の従業員総数は１０，０２６人であり、男性は５，８２７人（５８．１％）、女性

は４，１９９人（４１．９％）である。前回の男性比率は５５．５％であり２．６％増加しているが男女

比はほぼ同じである。 

(2) 雇用形態（第２表１参照） 

正規従業員５７．２％、臨時従業員４．６％、季節従業員２．６％、パートタイム従業員３１．７％、そ

の他従業員（人材派遣従業員・業務請負従事者）３．９％となっており、前回と比較すると、正規従業

員、臨時従業員、季節従業員が減となり、パートタイム従業員、その他従業員が増となっている。 

また、正規従業員比率は、男性４３．１％、女性１４．１％で前回と比較すると、男性は２．０％増、女

性は６．５％減となっている。 

図２ 雇用形態別従業員比率 
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(3) 雇用形態別年齢構成（第２表２参照） 

ア. 正規従業員 

      正規従業員５，７３９人のうち４０歳代が一番多く１，７５５人（３０．６％）、次いで５０歳代１，２５４

人（２１．９％）、３０歳代１，２０８人（２１．０％）、２０歳代８６４人（１５．１％）となっている。前回は４

０歳代が１番多く２８．７％、次に３０歳代２３．１％、５０歳代２０．９％であり３０歳台以下は減少し

４０歳台以上は増加している。 

イ. 臨時従業員 

臨時従業員４６０人のうち６０歳以上が１番多く１８３人（３９．８％）、次に５０歳台８２人（１７．

８％） となっている。 

ウ. 季節労働者 

      季節労働者２６０人のうち６０歳以上が１番多く１４４人（５５．４％）、次に５０歳台４２人（１６．

２％）となっている。前回と比較すると５０歳代が減少し６０歳代が増加しているため高齢化が進ん

でいる。 

      季節労働者のうち女性は１２人（４．６％）であり、前回８３人（３０．９％）と比較すると激減してい

るが、減少分は男性に置き換わっている。 

表５ 年齢別季節労働者数 

   

11.9% 16.2% 55.4%

26.6%平成22年度 0.0% 7.0% 11.2% 23.1%

21.3% 12.0% 42.6%

10.0% 12.6% 22.7% 48.0%

32.1%

5.6% 17.6%

20歳未満 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上

4.8%

区    分

平成27年度

平成29年度 4.6% 10.4%

平成24年度 0.9%

1.5%

1.9%

 

    

   エ. パートタイム従業員 

パートタイム従業員３，１７９人のうち４０歳代から６０歳代が圧倒的に多く全体の７４．２％を占

めている。２０歳代、３０歳代、４０歳代は前回より減少しているが他の世代は増加している。また、

パートタイム従業員の７５．８％が女性であり前回より３．２％増加している。 

表６ 年齢別パートタイム従業員比率 

   

平成24年度

8.6%3.6%

9.0% 16.7%

24.3%

60歳以上40～49歳20～29歳

25.3%

20.1%

区    分

19.6%

22.1%

20歳未満

2.9%

13.6%

27.4%

30～39歳

平成27年度

19.7%

14.1%3.1%

平成29年度

5.5%

25.1% 25.7%12.4%

21.9%16.7%

50～59歳

24.6%

23.9%

平成22年度

14.1%

 

   オ. その他従業員（人材派遣従業員・業務請負従事者） 

雇用形態が多様化しつつある現状にあるが、各事業所の人材派遣従業員・業務請負従事者

は、３８８人で全従業員の３．９％を占めている。前回は２２２人２．４％であり１．５％増加している。

人材派遣従業員は３６４人３．６％で前回１．８％と比較すると増加している。業務請負従事者は２

４人０．２％であり前回０．６％と比較すると減少している。 

 (4) 業種別年齢構成（第２表３参照） 

    全体としては、年齢構成は前回と比べると大きな変化はない。ただし、６０歳以上については業種
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全体で１７．０%と前回比で３．２%の増となっている。 

表７ 業種別年齢構成 

   

( 5.0% )

( 23.0% )

( 13.7% )

25.6%

10,026

( 8.3% )( 18.5% )

15.6%

17.0%

( 27.4% )

22.6%11.9% 14.8%

( 14.3% )

21.5%

25.9%

( 21.2% )

1,219

27.4%

( 18.0% )

( 22.7% ) ( 31.8% )

24.2%

5.0%

21.6%

( 0.0% )

22.2%

( 26.0% )

22.0%

( 747 )

40～49歳

13.4%

( 13.0% )

50～59歳

( 22.9% )

11.6%

( 23.6% )

( 23.1% )

30.4%

( 11.4% )( 28.8% )

3,829
( 3523 )

877

26.6%

23.0%

17.7%

23.5%

( 16.2% ) ( 14.5% )

( 19.4% )

10.0%

( 31.8% )

( 24.8% )

( 19.4% )

20.5%

29.5%

36.3%

2.4% 27.7%

( 27.2% )

12.3%

( 13.8% )

22.4%

( 22.3% )

( 3.3% )

( 37.2% )( 21.5% )

0.0% 20.0%

0.7%

製 　造 　業

運輸・通信業

( 2.6% )

( 21.4% )

12.0%

13.1%0.0%

30.0% 35.0%

( 16.5% )

60歳以上

( 0.2% )

金融・保険業

不 動 産 業

卸 ・ 小売業

( 0.0% )

( 0.4% )

( 14.1% )

0.3%

( 7.9% )

20～29歳

( 18.8% )( 1.3% )

19.4%

( 20.8% )

( 18.5% )

( 36.8% )

24.2%

2.3%

6.0%

30～39歳

9.8%

21.3%

( 7.0% )

13.1% 16.1%

( 20.9% )

18.2%

24.6%

14.3%

4.3%

15.3%

( 16.8% )

9.4%

( 3.3% )

( 0.0% )

3.6%

( 22.7% )

2.4%
建 　設 　業

合　　計

( 27.8% )

( 2.0% ) ( 21.5% )( 14.6% )

従業員数

752
( 597 )

20歳未満

( 665 )

61
( 242 )

40
( 22 )

1,238
( 1648 )

2,010
( 1857 )

( 9301 )

医療 ･ 福祉

サービス業

 

                                            注：（ ）は、平成 27 年度の状況 

 

３．雇用状況  

(1) 新規採用・離職（第３表１・２、第５表４参照） 

平成２８年度中の新規採用者は１，５３９人、退職者は１，３０１人であり採用者が２３８人多い。平

成２６年度中の新規採用者は１，４９７人、退職者は１，３０４人で採用者が１９３人多く、比較すると

採用者の増加が継続している。 

     平成２９年度新規学卒採用者は、前回より１８人増加しているが短大・高専が減少し、高卒及び

大学卒が増加している。業種別では、建設業、金融・保険業、不動産業が増加し、製造業、運輸・通

信業、医療・福祉、サービス業が減少し、卸・小売業は同数である。 

                          表８－１ 新規学卒採用者（学歴別） 

   44人 8人

11人 23人平成24年度

165人

65人

184人

77人

72人

平成22年度

74人

31人

91人

34人

28人

21人

77人

女性 女性

14人 7人

高校卒

男性

33人

12人

短大・高専

計

53人

計

17人

54人15人 6人

平成29年度

合　計

78人

計女性 男性男性

112人

平成27年度 43人

大学卒

計

22人 7人

29人

29人 40人37人

4人13人16人

8人 13人

8人28人

21人

16人

女性

39人

男性

72人

25人

49人

39人

 

    （平成２９年３月卒業者） 

表８－２ 新規学卒採用者（業種別） 

   
平成22年度 4人 32人 2人 15人 0人

平成29年度 21人 68人 0人 15人 44人 1人 12人 23人

平成27年度 5人 77人 1人 15人 2人 0人 40人 26人

平成24年度 0人 16人 0人 21人 1人 0人 7人 20人

0人 0人

卸・小売業 合  計建設業 サービス業

24人

65人

77人

製造業 金融・保険業運輸・通信業

184人

166人

医療・福祉不動産業

 

  （平成２９年３月卒業者） 
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(2) 市内新卒者雇用（第３表３・４・５参照） 

市内各学校卒業者の採用状況は、市内４１事業所において９９名の採用があった。さらに、市内各

学校卒業者の優先的採用に配慮する事業所は２７事業所、優先しない事業所は７４事業所、無回答

は、３１０事業所であった。 

 

４．労使関係 

(1) 労働組合（第４表参照） 

労働組合が組織されている事業所は、４５社（１０．９％）であり、組織率は依然として低い。 

(2) 就業規則・賃金規定等（第４表参照） 

   就業規則の有無については、｢有り｣が２７７社（ ６７．４％)で、「無し」が５９社であった。 

  また、賃金規定については、２５１社（６１．１％)の事業所で規定されている。 

 

５．賃金・諸手当 

(1) 初任給（第５表１・２・３参照） 

  初任給を業種別に細分化すると回答件数が少なくなるため事務職、技術職、労務職の３職種で

前回と比較した。 

事務職初任給は、各学卒の男女とも微増しているが大学卒の女性の初任給については、前回よ

り減っている。 

技術職初任給は、高校卒の女性の初任給を除き各学卒の男女とも微増している。大学卒の男女

の初任給は、ともに医療・福祉業の初任給が高いことから平均値を押し上げている。 

労務職初任給のうち、高卒、短大・高専卒の男性は微増し、他は微減している。 

ア．事務職の推移 

図３－１ 事務職初任給（高校卒） 

    

                           図３－２ 事務職初任給（短大・高専卒） 

    

 

6



    

                            図３－３ 事務職初任給（大学卒） 

    

 

イ． 技術職の推移 

     図４－１ 技術職初任給（高校卒） 

    

                          図４－２ 技術職初任給（短大・高専卒） 

    

                          図４－３ 技術職初任給（大学卒） 
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ウ． 労務職の推移 

                         図５－１ 労務職初任給（高校卒） 

                       

         図５－２ 労務職初任給（短大・高専卒） 

                            

     図５－３ 労務職初任給（大学卒） 

    

   

 （２）基本給（第６表１・２・３参照） 

ア． 年齢階層別賃金 

男性の賃金体系は、各職種とも概ね４５歳までは年齢とともに高くなっているが、４５歳以降６０

歳までは概ね横這いである。 

女性の賃金体系は、男性と同様各職種とも概ね４５歳までは年齢とともに高くなっているが、４

５歳以降６０歳までは概ね横這いである。 

イ． 男女・職種別賃金差 

男性と女性の賃金水準は、女性が男性と比べ全体平均で２２，２０３円低くなっている。前回調

査（平成２７年度）と比較すると男女差は事務職、技術職で拡大し、労務職で縮小しているが、全

体では５，７４９円拡大している。 
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                     表９ 職種別基本給 

   

199,402円

差額 12,735円

男性

事務職

女性

男性

平成27年度

245,965円

全   体区   分 労務職

女性

23,896円

238,424円

15,988円差額 9,480円

222,069円

16,454円

219,965円

247,904円

198,014円219,728円

34,787円

195,863円

236,419円

236,458円

技術職

平成29年度 200,639円

233,956円 189,157円

218,066円

19,089円

201,671円

22,203円

185,279円

215,390円

差額 34,898円

平成24年度

男性 231,148円 248,050円 211,227円 230,141円

女性 196,250円 206,454円

14,094円 22,070円 23,687円  

                             図６－１ 職種年齢別基本給（男性） 

    

                          図６－２ 職種年齢別基本給（女性） 

    

 

  (3) 諸手当・各種制度（第７表参照） 

各種手当及び年金等諸制度の加入状況は前回調査と比較すると加入率は全て下回っている。原

因として前回調査（平成２７年度）では、１０人未満の事業所比率が４３．７％（１０７件）であったが平

成２９年度調査において５６．７％（２３３件）と小規模事業所比率が高くなったことから加入率に影響

したと思われる。 

ア．各種手当の支給は、平均４５．９％の事業所が実施しているが前回より若干減少している。 

（平成２９年度平均４５．９％  平成２７年度平均５３．８％  平成２４年度平均５６．２％）  

イ．厚生年金・雇用保険の加入率は、それぞれ７０．８％、７４．０％で、前回調査（平成２７年度）と比

較し５．５％、７．２％低下している。 

ウ． 労災保険の加入率は、７３．２％で前回より６．８％減少している。 

エ．健康保険の加入率は、７１．５％で前回より７．７％減少している。 

オ．健康診断については、実施率７１．０％で前回より６．１％減少している。 

9



表１０ 各種手当・制度実施事業所 

   

294社 ( 71.5% )

292社 ( 71.0% )

( 70.8% )

( 74.0% )

( 73.2% )

50社

202社

291社

304社

301社

( 49.1% )

205社 ( 50.1% )

76社 ( 18.5% )

( 77.1% )

154社 ( 37.5% )

190社 ( 46.2% )

136社 ( 33.1% )

平成29年度

（411社）

274社 ( 66.7% )

272社 ( 66.2% )

180社

平成27年度

( 51.8% )

101社

( 73.9% )

117社

( 65.0% )

194社

154社

139社 ( 78.5% )

( 81.3% )

( 81.9% )

( 41.2% )

( 58.8% )144社

( 47.8% )

（160社）

127社

196社

189社

( 73.8% )

健康診断

健康保険

各
種
制
度

( 83.1% )

( 81.2% )134社

( 80.0% )

( 79.2% )( 84.7% )

155社

( 80.6% )

130社

( 76.3% )

134社

147社

( 87.0% )

199社

( 83.8% )

150社

( 15.6% )

( 63.3% )

( 20.4% )

187社

( 66.3% )

( 87.6% ) ( 83.8% )

25社

155社106社

84社

( 79.1% )

( 79.1% )

( 56.5% )

69社

( 52.5% )

夏期

129社

( 67.8% )

( 50.8% )燃料

決算 ( 16.9% )

120社

181社

平成24年度平成22年度

140社

通勤

118社

117社 ( 73.5% )( 73.1% )

（177社） （245社）

140社

111社

30社

厚生年金

96社

住宅

家族

131社

( 43.1% )

104社

( 62.7% )

時間外各
 

種
 

手
 

当

113社

100社

( 60.0% )

90社

労災保険

冬期

雇用保険

( 63.8% )

  

 

  (4) 退職金制度（第８表参照） 

 何らかの退職金制度に加入している事業所は、４１１社中２３５社（５７．２％）と前回６９．０％と比

べると１１．８％下回った。内訳では自社制度が９１社 (２２．１％)と多く、次いで勤労者退職金制度

７２社（１７．５％）、複数の制度を利用している事業所が４８社（１１．７％）、企業年金その他２４社（５．

８％）となっている。 

 

６．育児休業・介護休業制度 

 (1) 育児休暇等（第９表１参照） 

   育児対策として生理休暇１６２社、産前産後休暇２１１社、短時間勤務（育児）１８７社で制度化され

ている。事業所内託児所は、建設業、医療福祉業、サービス業の事業所１０社に設置されている。 

(2) 介護休暇等（第９表１参照） 

   介護対策として、介護休暇１７４社、短時間勤務（介護）１６４社で制度化されている。 

(3) 育児休業（第９表２参照） 

育児休業は、１６２社で制度化され男性６人、女性８２人が取得している。 

 (4) 介護休業（第９表２参照） 

介護休業は、１２７社で制度化され男性２人、女性７人が取得している。 

 

７．定年制度 

(1) 定年制度の有無（第１０表参照） 

定年制を設けている事業所は４１１社中２２２社（５４．０％）である。 

表１１ 定年制実施事業所 

   

計

50社171社

222社 77社
平成29年度

112社

24社

( 100.0% )( 20.4% )

無し

( 27.3% ) ( 18.7% )

区  分

( 69.8% )
平成27年度

( 9.8% )

( 100.0% )

411社

245社

( 100.0% )

( 54.0% )

有り 無回答

( 71.3% ) ( 18.1% ) ( 10.6% )
平成24年度

114社 29社 17社 160社
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(2) 定年年齢（第１０表参照） 

   定年制を設け６０歳を定年年齢としている事業所は、男性で１６６社（７６．９％）、女性で１６１社（７６．

３％）、さらに６５歳以上は男性で４５社（２０．８％）、女性は４４社（２０．９％）となっている。前回調査と

比較すると６０歳の男性では、０．９％の増加、女性は０．３の減少となっている。６５歳以上では男性で

４．４％、女性で４．５％増加している。 

表１２ 定年年齢 

   

130社 28社 13社

28社 12社

( 16.4% )
男性

0社

( 7.6% )

0社 131社

( 0.0% ) ( 76.6% ) ( 16.4% ) ( 7.0% )

( 76.0% )

89社

女性

0社 161社

13社

( 0.0% )

女性
( 0.0% )

60歳55歳未満

男性

女性
( 0.0% )

男性

65歳以上

( 0.0% )

0社 45社

0社

( 0.0% )

( 76.3% )

166社

( 76.9% )

( 12.1% ) ( 4.7% )

( 20.9% )

( 5.3% )

92社

( 80.7% ) ( 14.0% )

( 2.8% )

5社

16社

( 83.2% )

0社

44社 6社

6社

その他

( 20.8% )

5社

( 2.3% )

区    分

平成29年度

平成27年度

平成24年度

計

216社

( 100.0% )

114社

( 100.0% )

107社

( 100.0% )

211社

( 100.0% )

171社

( 100.0% )

171社

( 100.0% )

 

    

(3) 定年後の再雇用（第１０表参照） 

定年後に再雇用を行っている事業所は、４１１社中１９５社（４７．４％）であり、その雇用形態は嘱

託としての雇用が一番多く１９５社中１４０社となっている。 

定年年齢の引き上げについては、定年制を採用している２２２社のうち１０１社が「延長を検討中」

としている。   

 

８．労働時間・時間外労働・休憩時間 

(1) 週労働時間（第１１表１・２参照） 

 労働時間について回答のあった事業所は３１９社のうち、法定時間に達している事業所は２７１社

（８５．０％）で、４８社（１５．０％）は未達成である。１週間の平均労働時間は３９時間４２分で前回と

比較して１２分長くなっている。 

時間短縮については、「検討中」の事業所が８６社、「実施済・実施予定」が４９社となっている。 

                       表１３ 業種別平均労働時間 

平　均 39時間42分37時間54分

製造業 医療・福祉

サービス業 40時間42分

38時間48分

卸・小売業

時    間業  種  別

運輸・通信業

39時間48分

金融・保険業

38時間30分

36時間48分不動産業140時間48分建設業

業  種  別 時    間

39時間18分

 

 

  (2) 休憩時間（第１１表３参照） 

   休憩時間の平均時間は、１時間１１分（前回：１時間１０分）であった。  
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(3) 時間外労働（第１１表４参照） 

時間外労働は、回答のあった事業所の平均で１７時間００分、業種別では金融・保険業が最も多

く３６時間００分、次いで製造業の２６時間１８分となっている。前回と比較すると建設業を除く全ての

業種で増加している。 

（前回：時間外労働全体平均１１時間００分、製造業１９時間００分、運輸・通信業１８時間００分） 

(4) 変形労働時間（第１１表５参照） 

変形労働時間制を採用している事業所は、４１１社中１４４社（３５．０％）、採用していない事業者

は１８９社（４６．０％）である。 

採用の多い業種は、製造業３４社（２３．６％）、建設業２８社（１９．４％）、サービス業２７社（１８．

８％）、医療・福祉業２３社（１６．０％）、運輸・通信業１８社（１２．５％）である。 

変形の形態別では、「１年単位制」が最も多く８７社（６０．４％）であり、このうち製造業２４社（２７．

６％）、建設業２３社（２６．４％）、運輸・通信業１５社（１７．２％）の比率が高い。次に「１ヶ月単位制」

４２社（２９．２％）、「１週間単位制」４社（２．８％）「フレックスタイム制」１１社（７．６％）である。 

表１４ 変形労働時間実施事業所  

   

平成27年度 64社 19社 2社 12社 97社 148社

１週単位

87社

計

平成29年度 11社 267社42社

実施形態

4社

フレックスタイム１年単位

平成2４年度 40社 12社 2社 9社 63社 97社

144社

非採用・無回答１月単位

 

    

９．週休２日制・祝日の取扱・年次有給休暇・特別休暇 

(1) 週休２日制（第１２表１参照） 

   ア．実施事業所  

週休２日制を完全実施している事業所は、４１１社中１３２社（３２．１％）で全体からするとまだ低

いが、部分的な週休２日制を実施している事業所を含めると２１９社（５３．３％）となっている。 

表１５ 週休２日制実施事業所 

   

33.9%

2.5%

2.9% 4.9% 6.5%9.8%

6.3%

無回答隔  週 月2回

58.4%

0.0%

0.4%

平成29年度

平成27年度

53.3%8.8%

事業所数

3.6%

完  全 月3回区  分

32.1%219社

143社

全  体月1回

平成24年度 100社 33.8% 13.8% 3.1% 8.1% 3.7% 0.0% 62.5%  

 イ．未実施事業所 

週休２日制を実施していない事業所は、４１１社中１１６社であり、このうち導入に向け検討してい

る事業所は１６社となっている。事業所の業務内容によって週休２日制の実施は困難なこともあり、

この場合変形労働時間制等で対応する事業所もあると思われる。 

表１６ 週休２日制未実施事業所 

   

検討中

16.7%

予定なし

11.7%

4.5% 25.7%

28.2%12.7%

平成27年度

平成24年度 38社 3.8% 23.8%

実施予定

4.5%

3.9%

全  体無回答事業所数

13.1%

区  分

0.0%

平成29年度

6.9%

116社

63社

0.0%

0.0%  
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 (2) 祝日の取扱（第１２表１参照） 

全ての祝日を休日としている事業所は、１６４社（３９．９％）であり一部休日としている事業所を含

めると２１９社（５３．３％）である。休日（一部を含む）の比率が高い業種は、医療・福祉業で６６．７％

(44/66)、次いで運輸・通信業６５．５％(19/29)、製造業６４．９％(37/57)、建設業５６．９％（37/65）金

融・保険業５４．５％（6/11）であり、５０％未満はサービス業（４２．６％）、卸・小売業（４２．４％）、不

動産業（２２．２％）となっている。 

                 表１７ 祝日の休日対応事業所  

   

平成27年度 30社 ( 19.6% )125社 245社48社

合　計

( 17.1% )

55社( 39.9% )

( 100% )

区  分

平成29年度 ( 100% )

( 12.2% )( 51.0% ) 42社

全部休日 一部休日

164社

休日としていない

( 23.8% ) 94社

無 回答

98社 ( 22.9% ) 411社( 13.4% )

平成24年度 76社 ( 47.5% ) 16社 ( 10.0% ) 32社 ( 20.0% ) 36社 ( 22.5% ) 160社 ( 100% )  

  (3) 年次有給休暇（第１２表２参照） 

年次有給休暇については、「有り」とする事業所が２８２社（６８．６％）で、「無し」とする事業所が５

２社（１２．７％）であった。法定有給休暇であることから、全事業所が制度を設ける必要がある。 

表１８ 有給休暇実施事業所 

   ( 3.1% ) 10社 ( 6.3% ) 20社 ( 12.5% )平成24年度 111社 ( 69.3% ) 10社 ( 6.3% ) 4社 ( 2.5% ) 5社

平成27年度

248社

法定日数に上積

23社 ( 5.6% )

165社 17社

法定日数

有　　 り

無回答法定日数以下

( 6.9% )

平成29年度

　　　　区　分

年　度

77社1社

13社

無　し

( 5.3% )

10社 ( 0.2% )

( 2.0% )( 2.9% )

( 18.7% )

5社 ( 15.5% )

52社( 60.4% )

( 67.4% )

( 2.4% )

無回答

38社

( 12.7% )

7社

 

 (4) 特別休暇（第１２表３参照） 

    特別休暇で最も多いのは、慶弔休暇で７３．７％、次いで冬期休暇で６５．０％であり、以下、夏期

休暇、ゴールデンウィーク、その他となっている。 

表１９ 特別休暇実施事業所 

   

その他

( 15.5% )

平成24年度 77社 ( 72.5% ) 137社

174社

( 20.6% )( 48.1% ) 113社 ( 70.6% ) 116社 ( 85.6% ) 33社

冬期休暇
(年末年始を含む)

夏期休暇
(お盆を含む）

( 59.4% )

慶弔休暇

( 81.6% )( 66.9% )

区  分

平成29年度

38社

( 65.0% )

( 71.0% )

ｺﾞｰﾙﾃﾞﾝｳｨｰｸ

303社

200社111社平成27年度

47社267社189社 ( 73.7% )244社( 46.0% )

( 45.3% ) 164社

( 11.4% )

 

         

１０．高年齢者の雇用 

 (1) 高年齢者の雇用（第１３表参照） 

高齢者（６０歳以上）を雇用している事業所は、４１１社のうち２３３社（５６．７％）、雇用者数は、１，７

００人。男性１，００７人、女性６９３人の内正規職員は、男性が４４０人、女性が１０２人である。事業者

当たり平均雇用者数は７．３人/社であり、サービス業では１１．２人/社、製造業では９．５人/社と平均

値より多数雇用している。 

雇用していないと回答のあった事業所は、１７８社（４３．３％）であり、その理由は「高年齢者向きの

仕事がない」とする事業所が最も多く６３社（３５．４％）となっている。今後の雇用予定については「考

えていない」と回答した事業所が最も多く１１１社（６２．４％）となっている。 
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１１．障がい者の雇用 

  (1) 障がい者の雇用（第１４表参照） 

 障がい者を雇用している事業所は、４１１社中３２社（７．８％）、雇用者数は５０人で事業所あたり

平均１．６人/社であった。業種別では製造業が２．０人/社、卸・小売業とサービス業がそれぞれ１．７

人/社と平均値より多数雇用している。 

未雇用事業所は３７９社（９２．２％）のうち、その理由として、「障がい者にできる職務がない」とす

る事業所が１３８社（３６．４％）、「関係施設未整備」が８７社（２３．０％）であった。今後の雇用につい

ては「考えていない」とする事業所が２３９社（６３．１％）、現在検討中が２２社（５．８%）、そのうち障害

者雇用制度の説明を希望あるいは検討する事業者が１０社あった。国では障がい者雇用の推進を図

るため種々の施策を展開しているので、各種の事業にあっては、今後これらの国の諸施策と併せて

１人でも多くの障がい者雇用が望まれる。 

 

１２．臨時・季節従業員の雇用 

 (1) 賃金（第１５表１参照） 

男性の平均日額は８，８９４円で最高２８，０００円（建設業）、最低４，８００円（販売・サービス業)

で、女性の平均日額は６，３２０円で最高１２，１５０円（医療・福祉業）、最低３，９７５円（製造業)とな

っており、総体の平均額は前回と比べると男性は上回り、女性は下回っている。 

                         図８ 臨時・季節労働者の賃金（男女別） 

    

 

   (2)諸制度（第１５表２参照） 

    臨時従業員等（季節労働者を含む）の保険手当等の適用事業所は、４１１社中１９８社より回答を

得た。諸制度の適用について前回（平成２７年度）と比較すると全ての項目において適用比率が下

回っている。 

                          表２０ 諸制度適用事業所 

   

( 36.7% )

245社 ( 40.8% ) ( 36.3% )

151社

97社 97社

154社 144社

( 41.9% )

164社 97社

冬期手当 交通費

107社

夏期手当

( 23.6% )

71社

( 39.6% )

( 44.2% )

( 39.6% )

( 35.0% )( 39.9% )

時間外割増有給休暇社会保険

( 34.5% )411社

雇用保険区  分

89社

( 29.0% )

平成27年度 97社

( 40.6% )

76社

( 31.0% )

37社

( 42.4% ) ( 39.6% )

( 37.5% )

健康診断

100社

平成29年度

( 26.0% )

142社

104社

平成24年度 36社 38社 34社 40社 17社 19社 18社

167社

43社 ( 83.7% ) ( 88.4% ) ( 79.1% ) ( 93.0% ) ( 39.5% ) ( 86.0% )  

               （制度によっては雇用期間が４か月以内等当初から適用されないものもある。） 
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１３．パートタイム従業員の雇用 

(1) 従業員数（第１表２・第２表１・第１６表１参照） 

    パートタイム従業員を雇用している事業所は、４１１社中２１０社（５１．１％）、全従業員１０，０２６

人のうちパートタイム従業員は３，１７９人（３１．７％）を占めている。パートタイム従業員の男女比は、

男性が７６８人（２４．２％）、女性が２，４１１人（７５．８％）であり、各調査年度においても女性が７０

～８０％と高率である。 

ア．パートタイム従業員の割合       

全従業員１０，０２６人のうちパートタイム従業員は３，１７９人で３１．７％を占めている。前回（平

成２７年度）の２７．６％と比較すると４．１％（６１４人）増加している。事業所平均雇用人数は、事業

所が２１０社であるため１５．１人/社、前回は１４２社であるため１８．１人/社である。 

               表２１－１ パートタイム従業員の割合    

   

219人

全従業員数

平成29年度

3,577人 10,026人
パ
ー

ト

タ

イ

ム

従

業

員

男性 123人 389人 571人 704人

計 679人 1,849人 2,150人

768人

1,460人 1,579人 919人 1,861人

7,463人 7,078人 4,867人 9,301人

2,411人

1,138人 2,565人 3,179人

女性 556人

割合 ( 19.0% ) ( 24.8% ) ( 30.4% ) ( 23.4% ) ( 27.6% ) ( 31.7% )

平成18年度年　度 平成27年度平成24年度平成22年度平成20年度

 

 

   イ．業種別構成 

      業種別では、製造業１，１６９人(３６．８%)、サービス業８５６人(２６．９%)、卸・小売業７３６人(２３．

１%)となっており、この３業種でパートタイム従業員全体の８６．８％を占めている。 

                          表２１－２ 業種別パートタイム従業員 

   

製造業

( 0.8% ) ( 0.2% )

( 27.4% )

5人 343人 856人

( 10.8% ) ( 26.9% )
合計

27人 1,169人 37人 736人 6人

( 36.8% ) ( 1.2% ) ( 23.1% ) ( 0.2% )

4人 313人

( 1.0% ) ( 32.9% ) ( 1.1% ) ( 24.2% ) ( 0.2% ) ( 0.2% ) ( 13.0% )
女性

23人 794人 26人 584人 6人

1人 30人 195人

( 0.6% ) ( 48.8% ) ( 1.4% ) ( 19.8% ) ( 0.0% ) ( 0.1% ) ( 3.9% )

区分 建設業 運輸・通信業 卸・小売業 金融・保険業 不動産業 医療・福祉

( 25.4% )

661人

3,179人

768人

( 100% )

( 100% )

合  計

2,411人

( 100% )

サービス業

男性
4人 375人 11人 152人 0人

 

      

 ウ．職種別構成 

      職種別では労務職が５０．０％、次いでサービスが１６．９％となっている。男女別では女性が全

体の７５．８％を占めている。  

表２１－３ 職種別パートタイム従業員 

   

768人

区分 一般事務 販売職 技術職 労務職 サービス 合  計

男性
55人 96人 38人 449人 130人

( 7.2% ) ( 12.5% ) ( 4.9% ) ( 58.5% ) ( 16.9% ) ( 100.0% )

女性
319人 316人 229人 1,140人 407人 2,411人

( 13.2% ) ( 13.1% ) ( 9.5% ) ( 47.3% ) ( 16.9% ) ( 100.0% )

合計
374人 412人 267人 1,589人 537人 3,179人

( 11.8% ) ( 12.9% ) ( 8.4% ) ( 50.0% ) ( 16.9% ) ( 100.0% )  
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(2) 賃金（第１６表２参照） 

   全体の平均賃金は、男性が９３３円、女性は９０９円となっている。前回と比べると男性は同額、女

性は４３円高くなっていて、男女間の格差は縮小されている。１時間当たりの賃金で最も高いもので

は、男女とも７，３３３円（サービス業）、となっている。 

図９ パートタイム従業員賃金 

    

      

(3) 在職期間（第１６表３参照） 

    在職期間は、「５年以上」が１，２８２人（４０．３％）で最も多く、職場への定着と長期勤務の傾向が

継続している。 なお、「１～５年未満」の勤務者が１，１４８人（３６．１％）、｢１年以上｣の勤務者が７

４９人（２３．６％）、となっている。 

表２２ 在職期間別パートタイム従業員 

   ( 37.4% )

１～５年未満

17人

( 1.5% )

197人

1,148人

( 31.7% )

0人

( 42.1% )

426人

( 43.8% )

498人

無回答５年以上

( 5.3% )

( 17.3% )
1,138人平成24年度

区  分 人員数

749人

( 20.9% )

１年未満

( 23.6% ) ( 36.1% ) ( 40.3% ) ( 0.0% )

537人 814人 1,079人 135人

平成29年度 3,179人

平成27年度 2,565人

1,282人

 

 

(4)勤務日数（第１６表４参照） 

週４～５日の勤務が２１１０人（６６．４%）と最も多いが、前回と比較すると６．８％減少している。次

いで３日以内勤務が５４９人（１７．２％）となっており、週１～５日の勤務が全体の８３．６％を占めて

いる。 

表２３ 勤務日数別パートタイム従業員 

    

区  分 人員数 ３日以内 ４～５日 ６日以上 その他

平成29年度 3,179人
549人

403人

2,110人 362人 158人

( 17.2% ) ( 66.4% ) ( 11.4% )

167人

( 15.7% ) ( 73.2% ) ( 4.6% )

( 5.0% )

平成27年度
( 6.5% )

1,138人
107人 862人 37人

( 9.4% ) ( 75.7% ) ( 3.3% )

132人

( 11.6% )

2,565人

平成24年度

1,878人 117人
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(5)勤務時間（日）（第１６表５参照） 

１日４時間を超え８時間未満の勤務が２，３６３人（７４．３％）と最も多く、次に４時間未満の勤務が

５３１人（１６．７％）となっている。 

                          

表２４ 勤務時間別パートタイム従業員 

   ( 82.8% ) ( 4.8% )
平成24年度

( 71.1% ) ( 10.2% )

1,138人
141人 942人 55人

( 12.4% )

平成27年度 2,565人
479人 1,823人 263人

( 18.7% )

平成29年度 3,179人
531人 2,363人 285人

( 16.7% ) ( 74.3% ) ( 9.0% )

区  分 人員数 ４時間未満 ４～８時間未満 ８時間以上

 

    

  (6) 勤務時間帯（日）（第１６表６参照） 

    １日の勤務時間帯では「正午を挟む一定時間」が１，５５４人（４８．９％）で最も多く、次に「日によっ

て異なる」が８３５人（２６．２％）を占めている。 

                          表２５ 勤務時間帯別パートタイム従業員   

   

午後のみ区  分

平成29年度

午前のみ 正午を挟む一定時間 夜間のみ 日によって異なる 無回答

289人 1554人 254人 247人 835人 0人

( 9.1% ) ( 48.9% ) ( 8.0% ) ( 7.8% ) ( 26.2% )

1085人 142人 247人 751人 10人

( 0.0% )

330人

87人 269人

( 12.9% ) ( 42.3% ) ( 5.5% ) ( 9.6% ) ( 29.3% ) ( 0.4% )

172人 437人 34人

( 15.1% ) ( 38.4% ) ( 12.2% ) ( 7.6% )

139人

( 23.7% ) ( 3.0% )

平成27年度

平成24年度
 

  

 (7) 仕事の内容・就業規則・労働契約（第１６表７参照） 

ア．仕事の内容 

 仕事の内容としては、「正規従業員の補助」が最も多く８６社（４０・９％）を占め、次いで「正規従

業員と同じ仕事」が６８社（３２．４％）、「独立した仕事」が４２社（２０．０％）の順となっている。 

イ．就業規則 

  就業規則は、「パートタイム従業員専用の就業規則を作成し適用」が１１０社(５２．４％)、「正規従

業員就業規則を準用する」が５４社(２５．７%)、「その都度、必要事項を定める」が４３社（２０．５％）と

なっている。 

ウ．労働契約 

 労働契約は、「文書で結ぶ」が１６０社(７６．２％)、「口頭で結ぶ」が４６社(２１．９%)となっている。調

査年度によって多少異なるが、全体として何らかの形で労働契約を結んでいることがうかがえる。 

表２６ パートタイム従業員労働契約 

   

5.6%

2.0%76.8%

10.1%

21.2%

文書で結ぶ 口頭で結ぶ 無回答

76.2%

73.9%

73.0%

84.3%

5.6%

平成20年度

平成24年度

21.9%

19.0%

21.4%

平成27年度

区  分

平成29年度 1.9%

7.1%

平成22年度
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(8) 年齢制限・雇用期間（第１６表８参照） 

    採用時の年齢制限を設けている事業所は３９社 (１８．６％）で、制限を設けていない事業所は１６

８社(８０．０％) となっていて年齢制限を設ける事業者が減少している。 

雇用期間について、期間を定めている事業者が８７社(４１．４％) 、期間を定めていない事業者が

１２０社（５７．２％）で前回に比べ増加している。 

表２７ パートタイム従業員の年齢制限・雇用期間 

   

平成29年度

52.8%

9.0% 56.2%

41.4%

6.1%

1.4%

6.7%37.1%23.6%

7.7%

40.5%

無回答

52.5%

平成22年度 67.4%

平成24年度 4.5%25.8%

18.6% 80.0%

19.7%

69.7%

7.1%

年  齢  制  限

57.2%

45.8%

区  分
雇用期間の定め

無し

平成20年度 18.2% 76.8% 5.0% 41.4%

有り

73.2%平成27年度

1.4%

6.7%

無し 無回答有り

46.5%

 

               

(9) 諸制度（第１６表９参照） 

     各種の手当又は制度への加入率は、前回と比較すると若干の変動はあるものの、 必ずしも十

分とはいえない。今後ともパートタイム従業員がより良い条件のもとで労働できるよう期待した

い。 

表２８ パートタイム従業員保険手当等 

   

時間外

割増賃金
交通費 健康診断

ボーナス
区分

夏期 冬期
有給休暇

50.0%

51.4%

社会保険 雇用保険 退職金

平成29年度

平成27年度 24.6% 71.1%

22.4%

48.3%

73.0%

70.7%70.7%

75.3%

35.4% 57.6%

49.4% 59.6% 18.0%平成24年度

平成22年度

平成20年度

39.3%

32.6% 55.1%

6.1% 55.6% 64.6% 26.3% 37.4%

23.6%6.7%

20.4%

40.0% 68.1% 61.4% 21.9%

38.2% 59.6% 5.6% 53.9% 68.5% 33.7%

31.7% 65.5% 6.4% 57.0% 62.7%

71.9%

8.6% 61.4% 71.4%

 

             

１４．人材派遣従業員・業務請負従事者（第１７表１・２参照） 

   各事業所とも組織改革をはじめとし、人員抑制、経費節減等を図るなど効率的な事業運営を目指し

鋭意取り組んでいるところであります。 

  人材派遣従業員・業務請負従事者の中での割合は、人材派遣による受け入れが３６４人（９３．８％）、

業務請負による受け入れが２４人（６．２％）となっている。前回は、人材派遣１６７人（７５．２％）、業務

請負５５人（２４．８％）であるため人材派遣が増加し、業務請負が減少している。業種別では、人材派

遣、業務請負共に製造業が最も多く、人材派遣３１３人（８６．０％）、業務請負９人（３７．５％）、全体で

は３２２人（８３．０％）となっている。次に卸・小売業２１人（５．４％）、医療・福祉業１６人（４．１％）とな

っている。 
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１５．労働力の現状と課題 

(1) 労働力の確保（第１８表１参照） 

ア．雇用状況 

    現状における各事業所の雇用状況について調査したところ、「今のところは人員は足りている」と

答えた事業所は１４４社(３９．２%)、「人員が不足している」は１３８社(３７．６%)、「将来人員が不足す

る」が８１社(２２．１%)となっている。業種別で「人員が不足している」は、建設業が５６社中３３社（５８．

９％）、運輸・通信業（５７．１％）、金融保険業（５０．０％）となっており、最も割合が小さいのはサー

ビス業で９１社中１９社（２０．９％）となっている。 

表２９ 業種別労働力の現状  

   

合計区　分
人員の過剰感

がある
人員が不足し

ている

今のところ人手
が足りているの
で困っていない

今は足りている
が将来不足が

見込まれる

製造業

0社

1社

建設業

( 39.2% )
合   計

4社

( 100.0% )

367社

( 22.1% )( 1.1% ) ( 37.6% )

1社

卸・小売業

138社

34社

金融・保険業 3社

運輸・通信業

0社

1社

1社

12社

4社

17社

144社

27社

11社33社

45社 26社

13社

7社

9社26社

18社

4社

19社

11社

1社

56社

53社

28社

62社

81社

0社2社

16社

21社

医療・福祉業

サービス業

8社

6社

63社

91社

0社

0社

不動産業

4社

 

イ．雇用確保の取組（複数回答）（第１８表１参照） 

    人員の過不足については「今のところ人手が不足していない」との状況から対応策についても「現

状維持」と答えた事業所が１４８社（３６．０％）となっている。「人員が不足」については、「残業の増

加」「臨時・パートの増員」「アウトソーシングの活用」の対応策を行っている事業所が１３５社（３２．

８％）となっている。 

図１０ 労働力の過不足の対応     
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(2) インターンシップ制度の活用（第１８表２参照） 

インターンシップ制度を通じて「受入れてもよい」「条件次第では受入れてもよい」と答えた事業所は

９０社（２１．９%）であり、逆に「受入れたいが状況により難しい」、「受入れたくない」と答えた事業所が２

４６社（５９．９％）に達し、受入れ門戸がまだ狭いことがわかる。 

図１１ インターンシップ制度の活用 

    

    

 

 (3) 雇用に関する問題（第１８表２参照） 

   「従業員の高齢化」と答えた事業所」は１１５社（２８．０％）、次いで「若年者の定着率が悪い」が８２

社（２０．０％）、「雇用のミスマッチにより人材が確保出来ない」が６１社（１４．８％）となっている。 

                          図１２ 雇用問題 

   

61

82

115

37

59

32

0

113

75

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100110120130

雇用のミスマッチにより人材が確保できない

若年者の定着率が悪い

従業員の高齢化

人件費が高い

労働時間を短縮したいが現状では無理

福利厚生面を充実させたいがその余裕が…

その他

特に無し

無回答

社

雇用に関する問題
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１６．その他 

(1) 従業員の主な交通手段（第１９表参照） 

    従業員の主な交通手段としては、全ての業種において、自家用車が一番多く、次に自転車、徒歩、

バス、送迎車の順となっている。工業団地内事業所より従業員の通勤手段としてエコバスの運行経

路や通勤時間帯の運行が要望されている。 

(2)雇用に関する各種助成制度（第２０表参照） 

    雇用に関する各種助成制度の存在で、「知っている」と答えた事業所は２０５社（４９．９％）、次に

「知らない」と答えた事業所は１５４社（３７．５％）、無回答が５２社（１２．６％）となっている。 

    助成制度を知っている事業所２０５社のうち制度を利用した事業所は７５社（３６．６％）であり、制

度の利用実績は複数回答を含め８４件となっている。その内訳は、キャリアアップ助成金２０件、特

定求職者雇用開発助成金１６件、トライアル雇用助成金８件、通年雇用助成金８件、建設労働者確

保育成助成金７件、雇用調整助成金他２５件となっている。制度の利用について「今後検討」と答え

た事業所が７８社（３８．０％）、「予定なし」が５２社（２５．４％）となっている。 
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86
4

89
7

31
1

1,
20

8
1,

36
6

3
89

1,
7
55

95
0

3
04

1,
25

4
44

0
1
02

5
42

4,
32

2
1,

41
7

5,
73

9
75

.3
2
4.

7
57

.2
臨

時
従

業
員

6
2

8
20

19
3
9

43
29

72
27

49
76

45
3
7

82
14

1
42

1
83

2
82

17
8

46
0

61
.3

38
.7

4.
6

季
節

従
業

員
0

4
4

12
0

1
2

27
0

27
28

3
31

41
1

42
14

0
4

1
44

2
48

12
26

0
95

.4
4.

6
2.

6
パ

ー
ト
従

業
員

47
68

1
15

12
6

14
7

27
3

10
5

32
6

43
1

1
32

67
1

8
03

1
12

67
2

78
4

2
46

52
7

77
3

7
68

2
,4

11
3,

17
9

24
.2

75
.8

31
.7

そ
の

他
従

業
員

0
1

1
29

17
4
6

44
44

88
48

59
10

7
46

4
2

88
40

18
58

2
07

18
1

38
8

53
.4

46
.6

3.
9

合
　

計
1
30

11
4

24
4

77
9

45
5

1,
23

4
1
,1

16
71

0
1,

82
6

1,
60

1
1,

1
71

2,
77

2
1
,1

94
1,

0
56

2,
25

0
1,

0
07

6
93

1,
70

0
5,

82
7

4
,1

99
1
0,

02
6

58
.1

41
.9

10
0
.0

全
体

比
（％

）
1.

3
1.

1
2.

4
7
.8

4
.6

12
.4

11
.1

7.
1

18
.2

1
6
.0

1
1.

7
27

.7
11

.9
1
0.

5
22

.4
10

.0
6.

9
16

.9
58

.1
41

.9
10

0
.0

男
女

比
（％

）
5
3.

3
46

.7
10

0.
0

63
.1

36
.9

10
0.

0
61

.1
3
8.

9
10

0
.0

5
7
.8

4
2.

2
10

0
.0

53
.1

4
6.

9
10

0
.0

59
.2

4
0.

8
1
00

.0
58

.1
41

.9
10

0
.0

50
～

59
歳

60
歳

以
上

合
計

（従
業

員
数

）

構
成

比
(%

)
職

　
　

種
2
0歳

未
満

20
～

29
歳

30
～

39
歳

4
0～

4
9歳

第
２

表
３

　
従

業
員

数
（

業
種

・
年

齢
別

）

男
性

女
性

計
男

性
女

性
計

男
性

女
性

計
男

性
女

性
計

男
性

女
性

計
男

性
女

性
計

男
性

女
性

計
建

　
　

設
　

　
業

65
15

3
18

61
10

71
98

17
11

5
15

5
27

18
2

14
2

18
16

0
19

3
13

20
6

66
4

88
75

2
製

　
　

造
　

　
業

57
59

30
89

40
4

14
2

54
6

53
9

20
3

74
2

76
5

39
9

1,
16

4
49

9
34

4
84

3
23

6
20

9
44

5
2,

50
2

1,
32

7
3,

82
9

運
輸

 ・
通

信
業

29
3

0
3

43
10

53
16

6
14

18
0

28
5

33
31

8
18

7
19

20
6

11
1

6
11

7
79

5
82

87
7

卸
  

・ 
 小

売
業

66
16

37
53

83
77

16
0

85
11

1
19

6
12

0
20

4
32

4
93

17
7

27
0

11
3

10
3

21
6

51
0

70
9

1,
21

9
金

融
 ・

保
険

業
11

0
0

0
1

7
8

3
12

15
9

9
18

5
9

14
4

2
6

22
39

61
不

 動
 産

 業
9

0
0

0
8

0
8

10
2

12
9

5
14

4
0

4
2

0
2

33
7

40
医

療
・福

祉
業

66
4

5
9

53
95

14
8

72
19

6
26

8
75

24
6

32
1

48
25

1
29

9
57

13
6

19
3

30
9

92
9

1,
23

8
サ

ー
ビ

ス
業

10
8

33
39

72
12

6
11

4
24

0
14

3
15

5
29

8
18

3
24

8
43

1
21

6
23

8
45

4
29

1
22

4
51

5
99

2
1,

01
8

2,
01

0
合

　
　

計
41

1
13

0
11

4
24

4
77

9
45

5
1,

23
4

1,
11

6
71

0
1,

82
6

1,
60

1
1,

17
1

2,
77

2
1,

19
4

1,
05

6
2,

25
0

1,
00

7
69

3
1,

70
0

5,
82

7
4,

19
9

10
,0

26
全

体
比

1.
3

1.
1

2.
4

7.
8

4.
6

12
.4

11
.1

7.
1

18
.2

16
.0

11
.7

27
.7

11
.9

10
.5

22
.4

10
.0

6.
9

16
.9

58
.1

41
.9

10
0.

0
男

女
比

53
.3

46
.7

10
0.

0
63

.1
36

.9
10

0.
0

61
.1

38
.9

10
0.

0
57

.8
42

.2
10

0.
0

53
.1

46
.9

10
0.

0
59

.2
40

.8
10

0.
0

58
.1

41
.9

10
0.

0

合
計

雇
用

比
率

（％
）

（従
業

員
数

）

業
　

　
種

事
業

所
数

20
歳

未
満

20
～

29
歳

30
～

39
歳

40
～

49
歳

50
～

59
歳

60
歳

以
上

23



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

第
３

表
１

　
平

成
２

８
年

度
新

規
採

用
者

・
離

職
者

数
（

雇
用

形
態

別
）

正
規

従
業

員
臨

時
従

業
員

季
節

従
業

員
パ

ー
ト

従
業

員
そ

の
他

従
業

員
計

正
規

従
業

員
臨

時
従

業
員

季
節

従
業

員
パ

ー
ト

従
業

員
そ

の
他

従
業

員
計

建
　

　
設

　
　

業
5
5

1
1
0
6

1
3

0
1
7
5

3
6

2
9
9

1
3

0
1
5
0

2
5

製
　

　
造

　
　

業
1
0
9

1
9

3
4

2
1
7

9
1

4
7
0

7
6

2
6

3
0

2
2
3

7
4

4
2
9

4
1

運
輸

 ・
通

信
業

4
1

1
1

2
1

1
2

0
8
5

3
4

1
4

1
7

6
0

7
1

1
4

卸
  
・
  

小
売

業
5
2

1
1

1
2
4

3
1
8
1

4
3

1
1

9
9

1
1
4
5

3
6

金
融

 ・
保

険
業

5
0

0
2

0
7

3
0

0
1

0
4

3
不

 動
 産

 業
2

2
0

1
0

5
3

0
0

1
0

4
1

医
療

・
福

祉
業

1
0
2

2
3

0
7
0

6
2
0
1

8
4

2
2

0
3
8

5
1
4
9

5
2

サ
ー

ビ
ス

業
7
0

3
0

1
1

3
0
2

2
4
1
5

3
7

1
4

4
2
9
1

3
3
4
9

6
6

合
　

　
計

4
3
6

8
7

1
7
3

7
4
1

1
0
2

1
,5

3
9

3
1
6

7
9

1
5
1

6
7
2

8
3

1
,3

0
1

2
3
8

従
業

員
増

減
新

規
採

用
者

離
職

者
（
従

業
員

数
）

業
　

　
種

第
３

表
２

　
　

平
成

２
８

年
度

新
規

採
用

・
離

職
事

業
所

数
（
雇

用
形

態
別

）

正
規

従
業

員
臨

時
従

業
員

季
節

従
業

員
パ

ー
ト

従
業

員
そ

の
他

従
業

員
計

正
規

従
業

員
臨

時
従

業
員

季
節

従
業

員
パ

ー
ト

従
業

員
そ

の
他

従
業

員
計

建
　

　
設

　
　

業
65

33
2
3

1
1
7

4
0

4
5

29
19

1
1
5

4
0

39
4

製
　

　
造

　
　

業
57

40
3
0

6
4

13
5

5
8

33
22

10
3

11
7

53
7

運
輸

 ・
通

信
業

29
17

1
2

4
4

6
0

2
6

16
11

3
3

4
0

21
1

卸
  

・ 
 小

売
業

66
26

1
4

1
1

17
2

3
5

25
14

1
1

15
1

32
1

金
融

 ・
保

険
業

11
3

2
0

0
1

0
3

2
1

0
0

1
0

2
1

不
 動

 産
 業

9
2

1
1

0
1

0
3

2
2

0
0

1
0

3
0

医
療

・福
祉

業
66

40
3
0

10
0

24
3

67
37

27
7

0
22

1
57

3
サ

ー
ビ

ス
業

10
8

42
20

10
4

25
2

61
32

14
6

2
20

3
45

10
合

　
　

計
41

1
20

3
13

2
33

30
91

12
29

8
1
76

11
0

28
24

78
12

25
2

27

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

新
採

事
業

所

新
採

事
業

所
（職

種
別

内
訳

）
離

職
事

業
所

離
職

事
業

所
（職

種
別

内
訳

）
事

業
所

増
減

事
業

所
数

第
３

表
３

　
平

成
２

８
年

度
市

内
新

卒
採

用
者

数
（

業
種

別
）

　

高
校

専
門

学
校

大
学

そ
の

他

建
　

　
設

　
　

業
2
3

1
0

3
0

0
1
8

製
　

　
造

　
　

業
3
0

9
3

0
3

2
4

運
輸

 ・
通

信
業

1
2

2
2

0
0

1
卸

  
・
  

小
売

業
1
4

4
3

0
0

4
金

融
 ・

保
険

業
2

0
0

0
0

0
不

 動
 産

 業
1

0
0

0
0

0
医

療
・
福

祉
業

3
0

6
3

3
1

3
サ

ー
ビ

ス
業

2
0

1
0

4
2

4
1
8

合
　

　
計

1
3
2

4
1

1
8

5
8

6
8

業
　

　
種

新
規

正
規

従
業

員
採

用
事

業
所

市
内

新
卒

者
採

用
事

業
所

市
内

新
卒

者
採

用
人

数
（
学

校
別

）
（
従

業
員

数
）

24



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

第
３

表
４

　
平

成
２

８
年

度
市

内
新

卒
者

採
用

事
業

所
数

（
業

種
別

）
　

高
校

専
門

学
校

大
学

そ
の

他

建
　

　
設

　
　

業
2
3

1
0

2
0

0
8

製
　

　
造

　
　

業
3
0

9
3

0
2

8
運

輸
 ・

通
信

業
1
2

2
2

0
0

1
卸

  
・
  

小
売

業
1
4

4
1

0
0

3
金

融
 ・

保
険

業
2

0
0

0
0

0
不

 動
 産

 業
1

0
0

0
0

0
医

療
・
福

祉
業

3
0

6
3

3
1

1
サ

ー
ビ

ス
業

2
0

1
0

2
2

3
7

合
　

　
計

1
3
2

4
1

1
3

5
6

2
8

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

新
規

正
規

従
業

員
採

用
事

業
所

市
内

新
卒

者
採

用
事

業
所

市
内

新
卒

者
採

用
事

業
所

（
学

校
別

）

第
３

表
５

　
市

内
新

卒
者

優
先

採
用

の
有

無
（

業
種

別
）

　
業

　
　

種
回

答
事

業
所

数
市

内
新

卒
者

優
先

雇
用

す
る

市
内

新
卒

者
優

先
雇

用
し

な
い

回
答

な
し

建
　

　
設

　
　

業
6
5

8
1
0

4
7

製
　

　
造

　
　

業
5
7

9
1
3

3
5

運
輸

 ・
通

信
業

2
9

0
9

2
0

卸
  

・
  

小
売

業
6
6

2
8

5
6

金
融

 ・
保

険
業

1
1

0
0

1
1

不
 動

 産
 業

9
0

3
6

医
療

・
福

祉
業

6
6

4
1
7

4
5

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
8

4
1
4

9
0

合
　

　
計

4
1
1

2
7

7
4

3
1
0

（
事

業
所

数
）

第
４

表
　

就
業

規
則

・
賃

金
規

定
（

業
種

別
）

労
働

協
約

あ
り

労
働

協
約

な
し

計
建

　
　

設
　

　
業

2
0

2
5
1

4
2

1
0

3
7

1
5

製
　

　
造

　
　

業
1
2

1
1
3

3
6

4
7

1
4
5

2
運

輸
 ・

通
信

業
9

0
9

1
8

2
7

0
2
5

1
卸

  
・
  

小
売

業
8

1
9

4
6

4
8

7
4
3

1
2

金
融

 ・
保

険
業

3
1

4
3

6
1

5
1

不
 動

 産
 業

1
0

1
6

3
4

2
5

医
療

・
福

祉
業

1
0

1
5
8

4
8

1
0

4
3

1
5

サ
ー

ビ
ス

業
6

0
6

7
7

5
6

2
6

5
1

3
1

合
　

　
計

4
2

3
4
5

2
9
5

2
7
7

5
9

2
5
1

8
2

あ
り

な
し

業
　

　
種

賃
金

規
定

の
有

無
就

業
規

則
の

有
無

（
事

業
所

数
）

労
働

組
合

の
有

無

あ
り

な
し

あ
り

な
し

25



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

第
５

表
１

　
初

任
給

（
管

理
・

事
務

・
営

業
系

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

 建
　

　
設

　
　

業
 

-
 

-
 

-
 

1
5
8
,6

6
7

 
-

 
-

 
-

 
-

 
 製

　
　

造
　

　
業

 
-

 
-

 
1
6
7
,9

7
5

 
1
5
5
,9

5
0

 
1
6
1
,1

5
0

 
-

 
1
9
2
,0

4
5

 
1
8
9
,4

5
0

 
 運

輸
 ・

通
信

業
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

 卸
  

・
  

小
売

業
 

-
 

-
 

1
5
5
,0

0
0

 
1
5
2
,5

0
0

 
-

 
-

 
1
8
7
,2

0
0

 
-

 
 金

融
 ・

保
険

業
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

2
3
0
,0

0
0

 
2
3
0
,0

0
0

 
 不

 動
 産

 業
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

2
0
3
,0

0
0

 
-

 
 医

療
・
福

祉
業

 
-

 
-

 
-

 
1
3
0
,0

0
0

 
-

 
1
5
4
,0

0
0

 
1
4
5
,0

0
0

 
1
4
5
,0

0
0

 
 サ

ー
ビ

ス
業

 
2
0
0
,0

0
0

 
2
0
0
,0

0
0

 
1
6
6
,0

0
0

 
1
6
9
,8

0
0

 
1
7
6
,6

8
0

 
1
7
9
,9

5
3

 
1
8
9
,7

8
0

 
1
9
2
,8

5
0

 
全

体
平

均
値

2
0
0
,0

0
0

 
2
0
0
,0

0
0

 
1
6
4
,9

9
3

 
1
5
9
,6

6
3

 
1
7
1
,5

0
3

 
1
7
3
,4

6
5

 
1
9
0
,9

4
5

 
1
9
0
,6

6
3

 

（
平

成
２

９
年

３
月

卒
業

者
）

業
種

別
平

均
値

中
学

卒
高

校
卒

高
専

・
短

大
卒

大
学

卒

第
５

表
２

　
初

任
給

（
技

術
系

） 男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

 建
　

　
設

　
　

業
 

-
 

-
 

1
6
8
,1

2
0

 
1
8
0
,0

0
0

 
-

 
-

 
1
9
2
,1

9
1

 
-

 
 製

　
　

造
　

　
業

 
-

 
-

 
1
4
8
,0

0
0

 
-

 
1
7
4
,3

2
5

 
1
7
2
,5

0
0

 
1
9
5
,0

0
0

 
1
8
0
,0

0
0

 
 運

輸
 ・

通
信

業
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

 卸
  

・
  

小
売

業
 

-
 

-
 

1
6
7
,2

0
0

 
-

 
1
7
7
,2

0
0

 
-

 
1
8
7
,2

0
0

 
-

 
 金

融
 ・

保
険

業
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

 不
 動

 産
 業

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
 医

療
・
福

祉
業

 
-

 
-

 
-

 
1
4
2
,5

6
0

 
-

 
1
7
0
,0

0
0

 
4
2
0
,0

0
0

 
4
2
0
,0

0
0

 
 サ

ー
ビ

ス
業

 
-

 
-

 
2
1
2
,5

0
0

 
-

 
1
7
7
,5

0
0

 
-

 
1
6
0
,0

0
0

 
1
8
3
,9

0
0

 
全

体
平

均
値

-
 

-
 

1
7
5
,6

4
4

 
1
6
1
,2

8
0

 
1
7
6
,1

7
0

 
1
7
1
,2

5
0

 
2
2
0
,2

2
6

 
2
4
1
,9

5
0

 

（
平

成
２

９
年

３
月

卒
業

者
）

業
種

別
平

均
値

中
学

卒
高

校
卒

高
専

・
短

大
卒

大
学

卒

第
５

表
３

　
初

任
給

（
労

務
系

） 男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

 建
　

　
設

　
　

業
 

-
 

-
 

1
6
3
,3

3
3

 
1
8
0
,0

0
0

 
-

 
-

 
-

 
-

 
 製

　
　

造
　

　
業

 
-

 
-

 
1
6
2
,2

7
0

 
1
5
3
,8

9
3

 
1
5
9
,5

3
3

 
1
5
1
,2

3
0

 
1
9
0
,7

0
7

 
1
8
0
,0

0
0

 
 運

輸
 ・

通
信

業
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

 卸
  

・
  

小
売

業
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

 金
融

 ・
保

険
業

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
 不

 動
 産

 業
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

 医
療

・
福

祉
業

 
-

 
-

 
1
5
0
,0

0
0

 
1
5
0
,0

0
0

 
1
5
4
,9

0
0

 
1
6
0
,0

0
0

 
1
6
8
,2

0
0

 
1
6
5
,0

0
0

 
 サ

ー
ビ

ス
業

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
全

体
平

均
値

-
 

-
 

1
6
1
,5

7
2

 
1
5
8
,3

3
6

 
1
5
7
,9

8
8

 
1
5
5
,6

1
5

 
1
8
1
,7

0
4

 
1
7
2
,5

0
0

 

（
平

成
２

９
年

３
月

卒
業

者
）

業
種

別
平

均
値

中
学

卒
高

校
卒

高
専

・
短

大
卒

大
学

卒
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 第

５
表

４
　

新
規

学
卒

採
用

者
（

業
種

・
職

種
別

）

管
理

・
事

務
・

営
業

系

技
術

系
生

産
・

労
務

系

管
理

・
事

務
・

営
業

系

技
術

系
生

産
・

労
務

系

管
理

・
事

務
・

営
業

系

技
術

系
生

産
・

労
務

系

管
理

・
事

務
・

営
業

系

技
術

系
生

産
・

労
務

系

管
理

・
事

務
・

営
業

系

技
術

系
生

産
・

労
務

系
計

男
性

0
0

0
0

8
5

0
0

0
0

3
0

0
1
1

5
1
6

女
性

0
0

0
3

0
2

0
0

0
0

0
0

3
0

2
5

計
0

0
0

3
8

7
0

0
0

0
3

0
3

1
1

7
2
1

男
性

0
0

0
9

2
2
1

2
2

6
3

3
3

1
4

7
3
0

5
1

女
性

0
0

0
1

0
1
2

0
0

2
2

0
0

3
0

1
4

1
7

計
0

0
0

10
2

3
3

2
2

8
5

3
3

1
7

7
4
4

6
8

男
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

女
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
男

性
0

0
0

0
2

0
0

6
0

5
1

0
5

9
0

1
4

女
性

0
0

0
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
1

計
0

0
0

1
2

0
0

6
0

5
1

0
6

9
0

1
5

男
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1
3

0
0

1
3

0
0

1
3

女
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3
1

0
0

3
1

0
0

3
1

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

4
4

0
0

4
4

0
0

4
4

男
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
0

1
0

0
1

女
性

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
0

0
1

0
0

1
男

性
0

0
0

0
0

2
0

0
1

0
0

1
0

0
4

4
女

性
0

0
0

1
1

2
1

1
0

1
0

1
3

2
3

8
計

0
0

0
1

1
4

1
1

1
1

0
2

3
2

7
1
2

男
性

0
0

0
1

3
0

1
4

0
3

1
0

5
8

0
1
3

女
性

0
0

0
2

0
0

3
0

0
2

3
0

7
3

0
1
0

計
0

0
0

3
3

0
4

4
0

5
4

0
1
2

1
1

0
2
3

男
性

0
0

0
10

1
5

2
8

3
1
2

7
2
5

8
4

3
8

3
5

3
9

1
1
2

女
性

0
0

0
8

1
1
6

4
1

2
3
6

3
1

4
8

5
1
9

7
2

計
0

0
0

18
1
6

4
4

7
1
3

9
6
1

1
1

5
8
6

4
0

5
8

1
8
4

 運
輸

・通
信

業
 

 卸
 ・

 小
売

業
 

中
学

卒
高

校
卒

高
専

・
短

大
卒

大
学

卒

 金
融

 ・
保

険
業

 

 不
 動

 産
 業

 

 医
療

・福
祉

業
 

 サ
ー

ビ
ス

業
 

 合
  

　
計

 

（
平

成
２

９
年

３
月

卒
業

者
）

業
　

　
種

合
計

 建
  

 設
  

 業
 

 製
  

 造
  

 業
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第
６

表
１

　
基

本
給

（
年

齢
階

層
別

・
事

務
系

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

 建
　

　
設

　
　

業
 

16
4,

25
0

15
2,

33
3

18
8,

75
0

15
9,

50
0

22
3,

10
0

17
6,

30
0

27
6,

67
5

21
4,

34
0

30
1,

00
0

25
4,

75
0

29
8,

76
7

29
6,

20
0

35
1,

90
0

25
5,

12
0

36
0,

37
5

32
3,

83
3

35
8,

37
5

29
5,

87
5

 製
　

　
造

　
　

業
 

14
7,

88
8

15
6,

51
5

18
1,

77
7

16
1,

69
5

20
3,

40
4

18
2,

74
1

22
2,

92
9

20
9,

37
2

22
3,

17
7

22
6,

55
2

27
3,

47
6

24
1,

02
2

26
6,

51
3

23
6,

87
5

27
9,

44
1

24
6,

91
9

28
7,

98
8

23
9,

46
0

 運
輸

 ・
通

信
業

 
13

3,
70

0
12

8,
62

5
13

7,
10

0
13

0,
62

5
14

6,
21

4
13

6,
12

5
14

2,
64

3
15

1,
58

3
15

6,
12

5
14

2,
66

7
14

5,
35

7
14

4,
12

5
14

7,
28

3
14

5,
42

5
14

8,
08

3
14

7,
12

5
14

9,
00

0
14

8,
50

0

 卸
  

・ 
 小

売
業

 
15

2,
23

0
15

2,
08

9
17

6,
39

0
15

9,
67

2
21

2,
61

2
18

3,
47

6
26

5,
22

7
16

6,
60

9
25

3,
38

6
17

2,
27

1
32

2,
62

6
21

2,
16

0
32

6,
76

3
22

5,
79

3
32

7,
56

3
24

5,
17

6
30

9,
83

6
22

2,
95

4

 金
融

 ・
保

険
業

 
-

-
-

-
-

-
35

0,
00

0
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

 不
 動

 産
 業

 
18

0,
00

0
18

0,
00

0
20

0,
00

0
0

22
0,

00
0

0
28

0,
00

0
-

35
0,

00
0

0
50

0,
00

0
33

0,
00

0
-

-
-

-
-

-

 医
療

・福
祉

業
 

15
2,

25
0

12
8,

80
0

17
5,

90
0

12
3,

91
4

20
8,

55
0

13
6,

44
9

22
3,

33
3

16
3,

19
4

23
4,

88
8

15
4,

92
6

28
1,

63
3

20
4,

35
7

25
9,

40
0

19
3,

58
6

30
0,

20
0

24
4,

50
0

30
3,

85
0

18
7,

24
8

 サ
ー

ビ
ス

業
 

14
7,

94
4

17
0,

17
0

19
7,

42
1

19
6,

19
3

22
5,

95
0

22
3,

37
3

24
7,

55
0

24
1,

93
8

26
1,

60
0

26
1,

03
1

29
3,

84
0

25
9,

50
0

32
7,

81
0

29
6,

08
3

35
0,

43
8

29
2,

25
0

29
8,

24
0

27
5,

92
9

全
体

平
均

値
14

9,
47

6
14

9,
70

8
18

0,
63

9
15

6,
80

0
20

2,
42

0
17

4,
72

1
23

1,
91

6
19

2,
77

8
23

7,
53

5
20

1,
08

1
27

4,
66

7
22

9,
90

5
28

0,
81

8
22

9,
28

9
29

1,
49

1
24

9,
50

0
27

9,
16

2
23

1,
25

7

男
女

平
均

値

40
歳

（
円

／
月

）

業
種

別
平

均
値

20
歳

25
歳

30
歳

35
歳

45
歳

50
歳

55
歳

60
歳

男
性

平
均

値
：2

36
,4

58
円

、
女

性
平

均
値

：2
01

,6
71

円
、

男
女

差
：3

4,
78

7円

第
６

表
２

　
基

本
給

（
年

齢
階

層
別

・
技

術
系

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

 建
　

　
設

　
　

業
 

16
6,

42
9

14
8,

33
3

18
5,

00
0

18
1,

25
0

23
1,

66
7

18
2,

50
0

22
2,

05
0

23
3,

75
0

28
1,

08
9

21
4,

16
7

28
6,

27
8

22
9,

50
0

31
9,

61
1

23
5,

50
0

33
1,

56
3

22
9,

50
0

27
7,

81
3

25
0,

12
5

 製
　

　
造

　
　

業
 

13
9,

96
2

13
4,

52
3

14
0,

45
8

15
0,

58
3

14
1,

94
9

16
7,

12
8

17
6,

90
2

18
5,

33
2

20
5,

08
4

20
7,

82
8

22
8,

11
8

21
7,

90
5

21
7,

05
7

20
5,

14
1

23
4,

00
9

21
2,

38
8

21
5,

60
2

20
0,

08
6

 運
輸

 ・
通

信
業

 
13

4,
10

0
12

8,
37

5
14

0,
75

0
13

1,
87

5
14

6,
91

7
13

7,
37

5
16

4,
50

0
14

0,
37

5
15

2,
66

7
14

2,
75

0
15

5,
25

0
14

5,
37

5
15

8,
11

7
14

6,
67

5
16

2,
41

7
14

9,
12

5
15

3,
20

0
15

0,
50

0

 卸
  

・ 
 小

売
業

 
15

5,
47

3
16

3,
80

7
16

5,
78

7
17

3,
68

0
21

4,
22

0
15

6,
29

3
32

6,
47

2
20

1,
08

0
24

8,
80

0
23

8,
30

0
24

8,
68

0
24

8,
68

0
32

0,
28

7
27

2,
36

0
29

6,
89

3
36

7,
34

0
28

3,
49

3
30

0,
48

0

 金
融

 ・
保

険
業

 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

 不
 動

 産
 業

 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

 医
療

・福
祉

業
 

17
2,

00
0

13
0,

50
9

18
6,

35
0

13
5,

42
5

19
7,

20
0

22
9,

47
0

23
0,

00
0

21
7,

51
6

27
3,

65
0

23
6,

91
1

27
1,

63
3

20
1,

37
0

30
0,

80
0

21
3,

57
7

30
5,

20
0

21
1,

68
4

30
8,

85
0

19
4,

74
0

 サ
ー

ビ
ス

業
 

16
6,

48
0

16
2,

06
7

19
0,

07
1

18
4,

58
3

21
5,

55
1

21
2,

77
7

25
4,

09
6

21
9,

55
1

27
4,

01
0

21
9,

75
1

29
3,

59
1

28
3,

02
8

30
2,

66
8

28
3,

89
0

30
0,

72
7

27
6,

21
0

29
1,

76
3

35
8,

43
0

全
体

平
均

値
15

2,
83

8
14

2,
58

5
16

4,
13

3
15

9,
37

5
18

8,
29

1
18

4,
27

8
22

1,
59

6
20

1,
78

9
23

4,
99

2
21

2,
82

4
24

6,
55

6
21

7,
38

0
25

8,
01

7
22

0,
86

4
26

3,
25

8
22

8,
59

5
24

7,
87

7
23

8,
06

9

男
女

平
均

値

40
歳

（
円

／
月

）

業
種

別
平

均
値

20
歳

25
歳

30
歳

35
歳

45
歳

50
歳

55
歳

60
歳

男
性

平
均

値
：2

19
,7

28
円

、
女

性
平

均
値

：2
00

,6
39

円
、

男
女

差
：1

9,
08

9円

第
６

表
３

　
基

本
給

（
年

齢
階

層
別

・
労

務
系

）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

 建
　

　
設

　
　

業
 

16
2,

60
0

12
5,

00
0

16
4,

00
0

12
5,

00
0

20
8,

10
0

13
7,

50
0

24
3,

80
0

15
0,

00
0

24
9,

50
0

16
2,

50
0

26
4,

21
0

17
3,

50
0

25
7,

94
5

16
8,

50
0

25
3,

70
0

15
8,

50
0

23
5,

80
0

21
5,

25
0

 製
　

　
造

　
　

業
 

14
3,

86
5

14
1,

40
7

16
9,

77
5

14
0,

30
5

18
0,

31
1

17
1,

58
7

19
3,

25
2

18
7,

66
5

21
1,

74
5

20
6,

35
3

21
6,

60
3

22
1,

56
7

23
0,

06
1

21
3,

45
3

23
4,

08
2

22
6,

16
3

23
7,

42
0

23
8,

54
3

 運
輸

 ・
通

信
業

 
12

9,
75

0
12

7,
62

5
13

4,
25

0
13

1,
12

5
13

7,
75

0
13

6,
37

5
14

0,
25

0
13

9,
37

5
17

3,
25

0
14

1,
75

0
16

1,
06

3
14

3,
50

0
14

4,
27

7
14

2,
78

8
17

0,
34

3
14

4,
14

8
14

7,
89

1
14

5,
24

8

 卸
  

・ 
 小

売
業

 
14

6,
60

5
14

7,
28

4
19

2,
42

3
16

9,
47

2
19

7,
37

6
17

0,
97

0
22

5,
68

3
17

6,
79

0
19

1,
10

0
20

5,
32

0
22

1,
65

8
18

2,
89

3
19

9,
07

2
19

0,
78

7
21

8,
92

0
19

1,
89

3
21

5,
48

0
14

8,
73

0

 金
融

 ・
保

険
業

 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

 不
 動

 産
 業

 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

 医
療

・福
祉

業
 

12
2,

20
0

14
9,

96
7

16
0,

94
0

15
8,

52
9

13
8,

82
0

16
3,

55
7

18
5,

66
7

18
2,

83
3

15
9,

79
3

18
5,

71
7

22
4,

38
0

20
3,

12
9

17
8,

40
0

20
0,

52
0

24
0,

80
0

18
8,

91
4

24
3,

23
3

21
9,

92
5

 サ
ー

ビ
ス

業
 

16
6,

50
0

16
6,

50
0

18
7,

76
0

19
4,

70
0

21
2,

12
4

21
5,

07
5

22
6,

70
0

23
3,

37
5

25
7,

22
5

25
5,

97
5

25
0,

35
7

27
6,

37
5

25
9,

61
7

29
6,

92
5

28
1,

40
0

28
2,

10
0

29
7,

85
0

25
0,

28
0

全
体

平
均

値
 

14
3,

92
2

14
5,

18
6

16
9,

08
6

15
4,

93
7

17
8,

27
3

16
9,

45
6

20
0,

77
3

18
3,

20
3

20
4,

15
2

19
8,

04
0

21
8,

84
5

20
4,

98
6

21
4,

62
5

20
5,

87
4

22
9,

53
0

20
4,

10
8

22
2,

92
6

20
1,

72
5

男
女

平
均

値

40
歳

（円
／

月
）

業
種

別
平

均
値

20
歳

25
歳

30
歳

35
歳

45
歳

50
歳

55
歳

60
歳

男
性

平
均

値
：1

98
,0

14
円

、
女

性
平

均
値

：1
85

,2
79

円
、

男
女

差
：1

2,
73

5円
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第
７

表
　

諸
手

当
・

各
種

制
度

 
通

勤
手

当
 

時
間

外
手

当
 

住
宅

手
当

家
族

手
当

燃
料

手
当

夏
期

手
当

年
末

手
当

決
算

手
当

厚
生

年
金

雇
用

保
険

労
災

保
険

健
康

保
険

健
康

診
断

あ
　

　
り

33
41

19
26

17
29

33
23

47
50

48
47

49

な
　

　
し

20
12

34
26

36
24

20
30

6
3

5
6

4

無
回

答
12

12
12

13
12

12
12

12
12

12
12

12
12

あ
　

　
り

53
50

36
48

25
34

37
13

55
55

54
53

52

な
　

　
し

2
5

19
7

30
21

18
42

0
0

1
2

3

無
回

答
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

あ
　

　
り

28
27

18
24

17
16

18
8

29
29

29
29

29

な
　

　
し

1
2

11
5

12
13

11
21

0
0

0
0

0

無
回

答
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

あ
　

　
り

37
40

23
27

23
33

29
9

40
43

43
41

40

な
　

　
し

12
9

26
22

26
16

20
40

9
6

6
8

9

無
回

答
17

17
17

17
17

17
17

17
17

17
17

17
17

あ
　

　
り

6
4

3
3

3
5

5
1

6
6

6
6

7

な
　

　
し

2
4

5
5

5
3

3
7

2
2

2
2

1

無
回

答
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

3
3

あ
　

　
り

4
4

1
3

3
2

2
2

5
5

5
5

5

な
　

　
し

1
1

4
2

2
3

3
3

0
0

0
0

0

無
回

答
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

4
4

あ
　

　
り

56
54

24
23

23
40

38
4

52
57

57
57

54

な
　

　
し

1
3

33
34

34
17

19
53

5
0

0
0

3

無
回

答
9

9
9

9
9

9
9

9
9

9
9

9
9

あ
　

　
り

57
52

30
36

25
43

43
16

57
59

59
56

56

な
　

　
し

14
19

41
35

46
28

28
55

14
12

12
15

15

無
回

答
37

37
37

37
37

37
37

37
37

37
37

37
37

あ
　

　
り

27
4

27
2

15
4

19
0

13
6

20
2

20
5

76
29

1
30

4
30

1
29

4
29

2

な
　

　
し

53
55

17
3

13
6

19
1

12
5

12
2

25
1

36
23

26
33

35

無
回

答
84

84
84

85
84

84
84

84
84

84
84

84
84

 医
療

・福
祉

業
 

 サ
ー

ビ
ス

業
 

 合
  

　
計

 

 建
  

 設
  

 業
 

 製
  

 造
  

 業
 

 運
輸

・通
信

業
 

 卸
 ・

 小
売

業
 

 金
融

 ・
保

険
業

 

 不
 動

 産
 業

 

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

各
種

手
当

各
種

制
度
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第
８

表
　

退
職

金
制

度

勤
労

者
退

職
金

　
　

共
済

機
構

会
社

独
自

の

退
職

金
制

度

生
命

保
険

会
社

の

　
　

　
企

業
年

金
そ

の
他

併
用

計

 建
　

　
設

　
　

業
 

2
4

7
1

1
8

4
1

1
1

1
3

6
5

 製
　

　
造

　
　

業
 

1
2

1
5

1
1

1
6

4
5

1
0

2
5
7

 運
輸

 ・
通

信
業

 
7

7
0

0
4

1
8

1
1

0
2
9

 卸
  

・
  

小
売

業
 

8
1
6

2
2

4
3
2

1
7

1
7

6
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
0

3
0

2
0

5
3

3
1
1

 不
 動

 産
 業

 
0

1
1

0
2

4
1

4
9

 医
療

・
福

祉
業

 
7

2
2

1
5

7
4
2

1
5

9
6
6

 サ
ー

ビ
ス

業
 

1
4

2
0

2
5

7
4
8

2
3

3
7

1
0
8

 合
　

　
計

 
7
2

9
1

8
1
6

4
8

2
3
5

9
1

8
5

4
1
1

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

無
回

答
合

計

制
度

あ
り

制
度

な
し

第
９

表
１

　
育

児
・

介
護

対
策

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

 建
　

　
設

　
　

業
 

1
9

3
1

1
5

2
4
8

1
5

2
7

2
3

1
5

2
2

28
1
5

1
9

3
1

1
5

2
1

2
9

1
5

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
5

1
4

8
0

4
9

8
4
0

9
8

3
6

13
8

3
6

1
3

8
3
6

1
3

8
 運

輸
 ・

通
信

業
 

1
7

8
4

0
2
5

4
2
1

4
4

2
2

3
4

2
2

3
4

2
0

5
4

 卸
  

・
  

小
売

業
 

1
7

3
4

1
5

0
5
1

1
5

2
7

2
4

1
5

2
4

27
1
5

2
1

3
0

1
5

1
9

3
2

1
5

 金
融

 ・
保

険
業

 
6

2
3

0
8

3
6

2
3

6
2

3
6

2
3

5
3

3
 不

 動
 産

 業
 

0
6

3
0

6
3

1
5

3
0

6
3

0
6

3
0

6
3

 医
療

・
福

祉
業

 
3
5

2
7

4
5

5
7

4
4
7

1
5

4
4
1

2
1

4
3
5

2
7

4
33

2
9

4
 サ

ー
ビ

ス
業

 
3
3

4
6

2
9

3
7
6

2
9

4
2

3
7

2
9

3
6

4
3

2
9

3
5

4
4

2
9

3
0

4
9

2
9

 合
　

　
計

 
1
6
2

1
6
8

8
1

1
0

3
2
0

8
1

2
1
1

1
1
9

8
1

1
8
7

1
4
3

8
1

1
7
4

1
5
6

8
1

1
64

1
6
6

8
1

介
護

に
お

け
る

短
時

間
勤

務
業

　
　

種

（
事

業
所

数
）

生
理

休
暇

事
業

所
内

託
児

所
産

前
産

後
休

暇
育

児
に

お
け

る
短

時
間

勤
務

介
護

休
暇

第
９

表
２

　
育

児
・

介
護

休
業

男
性

女
性

男
性

女
性

 建
　

　
設

　
　

業
 

1
7

0
4

1
6

3
2

6
5

1
4

0
1

1
9

3
2

6
5

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
2

4
1
2

8
1
7

5
7

2
8

1
2

1
1

1
8

5
7

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
9

1
5

3
7

2
9

1
7

0
0

5
7

2
9

 卸
  

・
  

小
売

業
 

1
6

0
7

1
6

3
4

6
6

1
2

0
0

2
0

3
4

6
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
5

0
0

1
5

1
1

5
0

0
1

5
1
1

 不
 動

 産
 業

 
1

0
0

3
5

9
0

0
0

4
5

9
 医

療
・
福

祉
業

 
3
7

0
4
1

1
1

1
8

6
6

2
6

0
3

2
2

1
8

6
6

 サ
ー

ビ
ス

業
 

3
5

1
1
3

2
6

4
7

1
0
8

2
5

1
1

3
6

4
7

1
0
8

 合
　

　
計

 
1
6
2

6
8
2

8
4

1
6
5

4
1
1

1
2
7

2
7

1
1
8

1
6
6

4
1
1

（
事

業
所

数
）

育
児

休
業

介
護

休
業

制
度

な
し

無
回

答
計

制
度

な
し

無
回

答
計

業
　

　
種

制
度

あ
り

取
得

者
制

度
あ

り
取

得
者

30



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

男 性

女 性

男 性

女 性

男 性

女 性

男 性

女 性

男 性

女 性

男 性

女 性

男 性

女 性

男 性

女 性

男 性

女 性

事 業 所

男 性

女 性

事 業 所

男 性

女 性

事 業 所

男 性

女 性

 建
　

　
設

　
　

業
 

26
0

0
0

0
18

15
1

1
0

0
7

6
0

0
0

0
26

22
27

12
24

20
40

2
3

2
2

2
0

0
2

0
14

10
2

 製
　

　
造

　
　

業
 

50
0

0
1

1
44

42
1

1
1

1
2

2
0

0
1

1
50

48
5

2
47

34
57

3
10

19
11

13
14

18
3

0
30

9
11

 運
輸

 ・
通

信
業

 
24

0
0

0
0

21
20

1
1

0
0

2
2

0
0

0
0

24
23

5
0

22
14

54
4

3
0

0
3

1
0

2
0

12
8

4
 卸

  
・ 

 小
売

業
 

30
0

0
0

0
23

22
0

0
0

0
6

6
0

0
0

0
29

28
19

17
26

22
26

3
3

0
0

5
6

15
4

0
11

13
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
5

0
0

0
0

3
3

0
0

0
0

2
2

0
0

0
0

5
5

3
3

4
4

2
0

1
0

0
1

0
0

1
0

0
2

3
 不

 動
 産

 業
 

4
0

0
0

0
4

4
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4

4
2

3
3

2
0

0
0

0
0

0
0

0
1

0
3

1
0

 医
療

・福
祉

業
 

39
0

0
0

0
21

24
0

0
0

0
14

16
0

0
0

0
35

40
19

8
29

16
5

13
9

0
0

12
4

12
9

1
18

12
9

 サ
ー

ビ
ス

業
 

44
0

1
0

0
32

31
0

0
0

0
7

7
1

1
3

1
43

41
32

32
40

28
74

9
6

1
0

8
3

7
3

1
13

21
10

 合
　

　
計

 
22

2
0

1
1

1
16

6
16

1
3

3
1

1
40

41
1

1
4

2
21

6
21

1
11

2
77

19
5

14
0

25
8

34
35

22
13

44
28

52
25

2
10

1
76

45

業
　

　
種

第
１

０
表

　
定

年
制

・再
雇

用

63
歳

66
歳

65
歳

嘱
託

制 度 あ り

55
歳

56
歳

60
歳

70
歳

定
年

延
長

再
雇

用
定

年
制

定
年

年
齢

計
制 度 な し

無 回 答

制 度 検 討

検 討 な し

無 回 答

臨
時

パ
ー

ト
制 度 な し

無 回 答

制 度 あ り

職
種

62
歳

（事
業

所
数

）

第
１

１
表

１
　

週
労

働
時

間

 
35

時
間

以
下

 
36

時
間

以
下

 
37

時
間

以
下

 
38

時
間

以
下

 
39

時
間

以
下

 
40

時
間

以
下

計
 

41
時

間
以

下
 

42
時

間
以

下
 

43
時

間
以

下
 

44
時

間
以

下
 

45
時

間
以

下
 

50
時

間
以

下
 

50
時

間
超

計

2
1

1
0

2
3
4

4
0

0
5

0
0

2
6

0
1
3

5
3

2
0

2
4

1
1

3
2

5
1

1
1

2
0

0
0

0
4

5
5

0
0

0
1

2
2
2

2
5

0
0

0
1

0
0

0
1

2
6

4
0

0
3

2
2
9

3
8

0
2

0
0

0
4

4
1
0

4
8

3
0

0
0

0
4

7
0

0
0

0
0

0
0

0
7

1
0

0
0

0
4

5
0

0
0

0
0

0
0

0
5

6
2

4
5

4
3
0

5
1

2
1

1
2

0
0

0
6

5
7

5
0

0
3

2
4
4

5
4

1
4

0
1

1
3

4
1
4

6
8

2
3

3
7

1
6

2
3

1
9
9

27
1

4
13

3
4

3
1
3

8
4
8

3
1
9

平
成

2
9
年

度
31

9
平

成
2
7
年

度
20

4
平

成
2
4
年

度
13

5

法
定

内
法

定
外

合
計

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

 卸
  

・
  

小
売

業

 製
　

　
造

　
　

業

 合
　

　
計

2
7
1
 (
8
5
.0

%)

 医
療

・
福

祉
業

法
定

労
働

時
間 サ

ー
ビ

ス
業

24
 (

1
7.

8
%
)

1
7
0
 (
8
3
.3

%)
34

 (
1
6.

7
%
)

 建
　

　
設

　
　

業

 運
輸

 ・
通

信
業

48
 (

1
5.

0
%
)

 金
融

 ・
保

険
業

1
1
1
 (
8
2
.2

%)

 不
 動

 産
 業

31



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

第
１

１
表

２
　

週
労

働
時

間
・

時
間

短
縮

最
高

最
低

平
均

回
答

件
数

無
回

答
計

実
施

済
実

施
予

定
検

討
中

考
え

な
し

無
回

答
計

 建
　

　
設

　
　

業
 

４
７

時
間

３
０

分
２

９
時

間
２

０
分

４
０

時
間

４
８

分
5
3

1
2

6
5

5
0

1
6

2
7

1
7

6
5

 製
　

　
造

　
　

業
 

４
２

時
間

４
５

分
３

０
時

間
０

０
分

３
９

時
間

１
８

分
5
5

2
5
7

5
3

1
6

2
2

1
1

5
7

 運
輸

 ・
通

信
業

 
４

４
時

間
０

０
分

３
７

時
間

３
０

分
３

８
時

間
３

０
分

2
6

3
2
9

5
0

1
0

5
9

2
9

 卸
  

・
  

小
売

業
 

５
０

時
間

０
０

分
２

２
時

間
０

０
分

３
９

時
間

４
８

分
4
8

1
8

6
6

5
1

1
3

2
4

2
3

6
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
４

０
時

間
０

０
分

３
５

時
間

０
０

分
３

７
時

間
５

４
分

7
4

1
1

2
0

0
5

4
1
1

 不
 動

 産
 業

 
４

０
時

間
０

０
分

２
４

時
間

０
０

分
３

６
時

間
４

８
分

5
4

9
1

0
0

3
5

9
 医

療
・
福

祉
業

 
４

４
時

間
０

０
分

２
６

時
間

０
０

分
３

８
時

間
４

８
分

5
7

9
6
6

9
0

1
4

2
7

1
6

6
6

 サ
ー

ビ
ス

業
 

７
２

時
間

０
０

分
１

８
時

間
０

０
分

４
０

時
間

４
２

分
6
9

4
0

1
0
9

1
2

1
1
7

3
6

4
2

1
0
8

 合
　

　
計

 
７

２
時

間
０

０
分

１
８

時
間

０
０

分
３

９
時

間
４

２
分

3
2
0

9
2

4
1
2

4
4

5
8
6

1
4
9

1
2
7

4
1
1

労
働

時
間

時
間

短
縮

の
取

り
組

み
業

　
　

種

（
事

業
所

数
）

第
１

１
表

３
　

休
憩

時
間

（
１

日
）

0
～

0
.5

時
間

0
.5

～
1
時

間
1
～

1
.5

時
間

1
.5

～
2
時

間
2
時

間
超

 建
　

　
設

　
　

業
 

２
時

間
０

０
分

０
時

間
４

５
分

１
時

間
３

２
分

0
1
2

21
1
7

0
5
0

1
5

6
5

 製
　

　
造

　
　

業
 

２
時

間
０

０
分

０
時

間
４

５
分

１
時

間
０

８
分

0
3
6

17
2

0
5
5

2
5
7

 運
輸

 ・
通

信
業

 
２

時
間

０
０

分
０

時
間

４
５

分
１

時
間

０
５

分
0

2
1

5
0

0
2
6

3
2
9

 卸
  

・
  

小
売

業
 

２
時

間
０

０
分

１
時

間
０

０
分

１
時

間
０

７
分

1
3
4

9
1

0
4
5

2
1

6
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
１

時
間

０
０

分
０

時
間

４
５

分
０

時
間

５
８

分
0

7
0

0
0

7
4

1
1

 不
 動

 産
 業

 
１

時
間

３
０

分
１

時
間

０
０

分
１

時
間

１
２

分
0

3
2

0
0

5
4

9
 医

療
・
福

祉
業

 
２

時
間

０
０

分
０

時
間

４
５

分
１

時
間

１
０

分
0

4
0

7
7

0
5
4

1
2

6
6

 サ
ー

ビ
ス

業
 

２
時

間
３

０
分

０
時

間
４

５
分

１
時

間
０

７
分

0
5
5

9
3

2
6
9

3
9

1
0
8

 合
　

　
計

 
２

時
間

３
０

分
０

時
間

４
５

分
１

時
間

１
１

分
1

2
0
8

7
0

3
0

2
3
1
1

1
0
0

4
1
1

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

無
回

答
合

計
回

答

最
高

休
息

時
間

最
低

休
息

時
間

平
均

休
息

時
間

計
休

息
時

間
別

事
業

所
数

第
１

１
表

４
　

時
間

外
労

働
（

１
ヶ

月
間

）

 
0
時

間
1時

間
未

満
1
～

5
時

間
6～

10
時

間
11

～
15

時
間

16
～

20
時

間
20

～
30

時
間

30
～

40
時

間
40

～
50

時
間

 
5
0
時

間
以

上
計

 建
　

　
設

　
　

業
 

3
3

7
9

2
4

0
0

0
0

2
8

3
7

6
5

7
.7

 製
　

　
造

　
　

業
 

1
4

1
1
2

1
4

5
9

0
2

3
9

1
8

5
7

2
6
.3

 運
輸

 ・
通

信
業

 
0

1
3

3
1

3
0

3
0

1
1
5

1
4

2
9

2
6
.1

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
1

5
8

4
1

3
1

1
3

3
0

3
6

6
6

2
0
.1

 金
融

 ・
保

険
業

 
0

0
0

3
0

0
0

0
0

1
4

7
1
1

3
6
.0

 不
 動

 産
 業

 
1

0
0

1
0

0
0

0
0

0
2

7
9

4
.5

 医
療

・
福

祉
業

 
6

2
9

7
6

1
1

0
0

0
3
2

3
4

6
6

6
.9

 サ
ー

ビ
ス

業
 

3
3

8
1
4

1
3

4
1

1
1

3
9

6
9

1
0
8

1
5
.5

 合
　

　
計

 
1
7

1
4

3
3

5
7

1
5

1
6

1
3

1
4

2
8

1
8
9

2
2
2

4
1
1

1
7
.0

業
　

　
種

無
回

答
合

計
平

均
時

間
(H

/
人

月
）

（
事

業
所

数
）

回
答

事
業

所
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 第

１
１

表
５

　
変

形
労

働
時

間

１
年

単
位

制
１

ヶ
月

単
位

制
１

週
間

単
位

制
フ

レ
ッ

ク
ス

タ
イ

ム
制

計

 建
　

　
設

　
　

業
 

23
3

0
2

28
25

12
65

 製
　

　
造

　
　

業
 

24
7

1
2

34
22

1
57

 運
輸

 ・
通

信
業

 
15

3
0

0
18

10
1

29
 卸

  
・ 

 小
売

業
 

6
5

0
0

11
38

17
66

 金
融

 ・
保

険
業

 
0

1
0

0
1

7
3

11
 不

 動
 産

 業
 

2
0

0
0

2
4

3
9

 医
療

・福
祉

業
 

4
13

3
3

23
34

9
66

 サ
ー

ビ
ス

業
 

13
10

0
4

27
49

32
10

8
 合

　
　

計
 

87
42

4
11

14
4

18
9

78
41

1

変
形

労
働

時
間

採
用

業
　

　
種

採
用

し
て

い
な

い
無

回
答

合
　

計

（事
業

所
数

）

実
施

予
定

検
討 中

予
定

な

し

無
回 答

計

 建
　

　
設

　
　

業
 

10
5

0
3

4
22

2
21

7
30

0
5

15
1
0

30
1
3

65
18

19
13

15
65

 製
　

　
造

　
　

業
 

29
12

1
4

2
48

1
3

4
8

0
3

3
2

8
1

57
33

4
18

2
57

 運
輸

 ・
通

信
業

 
3

6
4

2
1

16
1

8
4

13
0

4
4

5
13

0
29

14
5

6
4

29
 卸

  
・
  

小
売

業
 

20
3

5
4

2
34

4
10

2
16

0
1

8
7

16
1
6

66
18

10
18

20
66

 金
融

 ・
保

険
業

 
7

0
0

0
0

7
0

0
1

1
0

0
0

1
1

3
11

6
0

2
3

11
 不

 動
 産

 業
 

1
1

0
2

0
4

0
1

1
2

0
0

2
0

2
3

9
2

0
1

6
9

 医
療

・福
祉

業
 

30
4

3
4

0
41

4
8

5
17

0
1

6
1
0

17
8

66
42

2
12

10
66

 サ
ー

ビ
ス

業
 

32
5

2
7

1
47

3
18

8
29

0
2

14
13

29
3
2

10
8

31
15

28
34

10
8

 合
　

　
計

 
13

2
36

15
26

10
2
19

1
5

69
32

11
6

0
1
6

52
48

1
16

76
41

1
16

4
55

98
9
4

41
1

（事
業

所
数

）

合
計

週
休

２
日

制

合
計

祝
日

無
回 答

実
施

し
て

い
な

い
実

施
し

て
い

る

全
部

休
日

第
１

２
表

１
　

週
休

２
日

制
・

祝
日

業
　

　
種

そ
の

他
計

無
回 答

１
日

制

休
日

と
し

て
い

な
い

今
後

の
取

組
完

全
隔

週
月

３
回

月
２

回
月

１
回

計
１

．
５

日
制

一
部

休
日

33



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

第
１

２
表

２
　

年
次

有
給

休
暇

法
定

日
数

法
定

日
数

に
上

乗
せ

法
定

日
数

以
下

無
回

答
計

 建
　

　
設

　
　

業
 

3
5

2
2

0
3
9

1
3

1
3

6
5

 製
　

　
造

　
　

業
 

4
6

5
2

0
5
3

2
2

5
7

 運
輸

 ・
通

信
業

 
2
6

2
1

0
2
9

0
0

2
9

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
3

2
4

1
4
0

1
1

1
5

6
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
2

4
0

0
6

2
3

1
1

 不
 動

 産
 業

 
3

1
0

0
4

2
3

9
 医

療
・
福

祉
業

 
5
2

2
1

0
5
5

2
9

6
6

 サ
ー

ビ
ス

業
 

5
1

5
0

0
5
6

2
0

3
2

1
0
8

 合
　

　
計

 
2
4
8

2
3

1
0

1
2
8
2

5
2

7
7

4
1
1

業
　

　
種

規
定

あ
り

規
定

な
し

無
回

答
合

　
計

（
事

業
所

数
）

第
１

２
表

３
　

各
種

特
別

休
暇

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

あ
り

な
し

無
回

答
あ

り
な

し
無

回
答

あ
り

な
し

無
回

答
 建

　
　

設
　

　
業

 
4
5

7
1
3

4
9

3
1
3

5
0

2
1
3

4
5

7
1
3

6
1

5
8

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
2

2
3

2
4
3

1
2

2
4
4

1
1

2
5
3

2
2

6
0

5
1

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
6

1
3

0
2
1

8
0

2
2

7
0

2
8

1
0

4
1

2
4

 卸
  

・
  

小
売

業
 

2
7

2
3

1
6

3
6

1
4

1
6

3
9

1
1

1
6

4
5

5
1
6

4
0

6
2

 金
融

 ・
保

険
業

 
1

7
3

3
5

3
6

2
3

7
1

3
1

0
1
0

 不
 動

 産
 業

 
4

2
3

5
1

3
5

1
3

5
1

3
1

1
7

 医
療

・
福

祉
業

 
2
6

3
2

8
3
5

2
3

8
4
5

1
3

8
5
2

6
8

1
0

0
5
6

 サ
ー

ビ
ス

業
 

3
8

4
0

3
0

5
2

2
6

3
0

5
6

2
2

3
0

6
8

1
0

3
0

1
5

1
9
2

 合
　

　
計

 
1
8
9

1
4
7

7
5

2
4
4

9
2

7
5

2
6
7

6
9

7
5

3
0
3

3
3

7
5

4
7

4
3
6
0

夏
季

休
暇

冬
季

休
暇

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

そ
の

他
慶

弔
休

暇
ゴ

ー
ル

デ
ン

ウ
ィ

ー
ク

休
暇

第
１

３
表

　
高

年
齢

者
（

６
０

歳
以

上
）

の
雇

用

常
用

そ
の

他
常

用
そ

の
他

常
用

そ
の

他
 建

　
　

設
　

　
業

 
4
3

2
0
6

4
.8

9
6

9
7

2
1
1

9
8

1
0
8

2
2

8
2

3
9

1
3

1
3

5
 製

　
　

造
　

　
業

 
4
7

4
4
5

9
.5

9
6

1
4
0

1
8

1
9
1

1
1
4

3
3
1

1
0

7
2

1
0

0
2

8
0

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
9

1
1
7

6
.2

6
9

4
2

2
4

7
1

4
6

1
0

4
0

3
3

1
0

8
1

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
7

2
1
6

5
.8

4
1

7
2

9
9
4

5
0

1
6
6

2
9

9
2

6
1
2

0
5

1
7

7
 金

融
 ・

保
険

業
 

5
6

1
.2

3
1

1
1

4
2

6
1

0
0

5
0

0
2

4
 不

 動
 産

 業
 

2
2

1
.0

1
1

0
0

1
1

7
3

1
1

2
0

2
4

1
 医

療
・
福

祉
業

 
3
4

1
9
3

5
.7

2
5

3
2

4
5

9
1

7
0

1
2
3

3
2

1
5

5
5

7
0

5
2
4

3
 サ

ー
ビ

ス
業

 
4
6

5
1
5

1
1
.2

1
0
9

1
8
2

2
5

1
9
9

1
3
4

3
8
1

6
2

1
6

6
1
0

3
0

1
8

3
5

1
8

 合
　

　
計

 
2
3
3

1
,7

0
0

7
.3

4
4
0

5
6
7

1
0
2

5
9
1

5
4
2

1
,1

5
8

1
7
8

6
3

1
8

2
9

6
8

3
2
5

1
1
1

3
9

業
　

　
種

雇
用

し
て

い
る

雇
用

し
て

い
な

い

事
業

所
数

雇
用

者
数

（
人

）
男

性
女

性
雇

用
割

合
（
人

/
社

）
無

回
答

計
高

齢
者

応
募

な
い

雇
用

者
内

訳
高

齢
者

仕
事

な
い

高
齢

者
そ

の
他

無
回

答
事

業
所

数

（
事

業
所

数
）

雇
用

検
討

中

今
後

の
高

齢
者

雇
用

雇
用

予
定

雇
用

予
定

な
し

34



 
 

 
 

 
 

 
 

第
１

４
表

　
障

が
い

者
の

雇
用

説
明

希
望

検
討

希
望

し
な

い

 建
　

　
設

　
　

業
 

4
5

1
.3

5
0

6
1

1
5

2
7

4
1
5

0
3

0
0

3
3
8

2
0

 製
　

　
造

　
　

業
 

1
1

2
2

2
.0

1
7

5
4
6

1
3

1
6

4
1
3

0
1

0
1

0
2
9

1
6

 運
輸

 ・
通

信
業

 
5

5
1
.0

4
1

2
4

5
1
3

4
2

0
2

1
0

0
1
7

5
 卸

  
・
  

小
売

業
 

3
5

1
.7

4
1

6
3

1
5

2
2

5
2
1

0
4

0
0

4
3
6

2
3

 金
融

 ・
保

険
業

 
0

0
0
.0

0
0

1
1

1
1

0
9

0
0

0
0

0
3

8
 不

 動
 産

 業
 

1
1

1
.0

1
0

8
3

3
1

1
0

0
0

0
0

7
1

 医
療

・
福

祉
業

 
5

7
1
.4

3
4

6
1

1
7

2
2

8
1
4

1
9

1
6

3
4
0

1
1

 サ
ー

ビ
ス

業
 

3
5

1
.7

3
2

1
0
5

1
8

3
4

1
8

3
5

0
3

0
1

2
6
9

3
3

 合
　

　
計

 
3
2

5
0

1
.6

3
7

1
3

3
7
9

8
7

1
3
8

4
4

1
1
0

1
2
2

2
8

1
2

2
3
9

1
1
7

雇
用

割
合

（
人

/
社

）

（
事

業
所

数
）

雇
用

し
て

い
な

い

事
業

所
数

検
討

中
障

害
者

雇
用

制
度

説
明

希
望

適
当

な
仕

事
が

な
い

考
え

て
い

な
い

業
　

　
種

雇
用

し
て

い
る

事
業

所
数

雇
用

内
訳

雇
用

し
て

い
な

い
理

由
今

後
の

予
定

男
性

女
性

施
設

整
備

し
て

い
な

い
無

回
答

雇
用

義
務

が
な

い
無

回
答

近
く
雇

用
雇

用
者

数

第
１

５
表

１
　

臨
時

季
節

従
業

員
賃

金
（

職
種

別
）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

最
高

-
  

  
  

  
  

  
  

  
9
,0

0
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
1
2
,0

0
0

  
  

  
  

 
9
,5

0
0

  
  

  
  

  
2
8
,0

0
0

  
  

  
  

 
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
2
8
,0

0
0

  
  

  
  

 
9
,5

0
0

  
  

  
  

  
最

低
-

  
  

  
  

  
  

  
  

7
,0

0
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
7
,0

0
0

  
  

  
  

  
6
,8

0
0

  
  

  
  
  

7
,5

0
0

  
  

  
  

  
6
,8

0
0

  
  

  
  

  
7
,0

0
0

  
  

  
  

  
平

均
-

  
  

  
  

  
  

  
  

8
,0

0
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
9
,6

2
5

  
  

  
  

  
8
,7

5
0

  
  

  
  

  
1
1
,2

2
0

  
  

  
  

 
7
,8

7
5

  
  

  
  

  
1
1
,2

2
0

  
  

  
  

 
7
,8

7
5

  
  

  
  

  
最

高
1
2
,3

7
5

  
  

  
  

 
7
,6

0
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
1
5
,2

0
0

  
  

  
  

 
8
,8

0
0

  
  

  
  

  
1
0
,1

0
0

  
  

  
  

 
8
,3

6
0

  
  

  
  

  
1
5
,2

0
0

  
  

  
  

 
8
,8

0
0

  
  

  
  

  
最

低
8
,6

6
5

  
  

  
  

  
6
,5

3
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
5
,8

0
0

  
  

  
  

  
5
,8

0
0

  
  

  
  

  
6
,0

0
0

  
  

  
  
  

3
,9

7
5

  
  

  
  

  
5
,8

0
0

  
  

  
  

  
3
,9

7
5

  
  

  
  

  
平

均
1
0
,5

2
0

  
  

  
  

 
7
,0

7
3

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
9
,3

0
9

  
  

  
  

  
6
,7

2
7

  
  

  
  

  
7
,5

9
0

  
  

  
  
  

6
,6

8
4

  
  

  
  

  
9
,1

4
0

  
  

  
  

  
6
,8

2
8

  
  

  
  

  
最

高
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
1
2
,0

0
0

  
  

  
  

 
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
1
2
,0

0
0

  
  

  
  

 
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
最

低
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
6
,3

0
0

  
  

  
  
  

6
,3

0
0

  
  

  
  

  
6
,3

0
0

  
  

  
  

  
6
,3

0
0

  
  

  
  

  
平

均
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
8
,2

0
0

  
  

  
  
  

7
,1

5
0

  
  

  
  

  
8
,0

5
0

  
  

  
  

  
7
,7

8
8

  
  

  
  

  
最

高
9
,9

1
0

  
  

  
  

  
1
0
,0

0
0

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

9
,9

1
0

  
  

  
  

  
1
0
,0

0
0

  
  

  
  

 
最

低
9
,7

7
0

  
  

  
  

  
1
0
,0

0
0

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

9
,7

7
0

  
  

  
  

  
1
0
,0

0
0

  
  

  
  

 
平

均
9
,8

4
0

  
  

  
  

  
1
0
,0

0
0

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

9
,8

4
0

  
  

  
  

  
1
0
,0

0
0

  
  

  
  

 
最

高
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

最
低

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

平
均

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

最
高

-
  

  
  

  
  

  
  

  
6
,3

2
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

6
,3

2
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
6
,3

2
0

  
  

  
  

  
最

低
-

  
  

  
  

  
  

  
  

6
,3

2
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

6
,3

2
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
6
,3

2
0

  
  

  
  

  
平

均
-

  
  

  
  

  
  

  
  

6
,3

2
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

6
,3

2
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  
  

-
  

  
  

  
  

  
  

  
8
,0

0
0

  
  

  
  

  
6
,3

2
0

  
  

  
  

  
最

高
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
1
0
,2

7
5

  
  

  
  

 
1
2
,1

5
0

  
  

  
  

 
9
,6

0
0

  
  

  
  

  
9
,6

0
0

  
  

  
  

  
7
,1

0
0

  
  

  
  
  

1
0
,4

0
0

  
  

  
  
 

1
0
,2

7
5

  
  

  
  

 
1
2
,1

5
0

  
  

  
  

 
最

低
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
7
,2

5
0

  
  

  
  

  
7
,7

5
0

  
  

  
  

  
6
,9

0
0

  
  

  
  

  
6
,4

0
0

  
  

  
  

  
6
,3

0
0

  
  

  
  
  

6
,3

0
0

  
  

  
  

  
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
平

均
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
8
,7

6
3

  
  

  
  

  
9
,9

5
0

  
  

  
  

  
7
,8

5
0

  
  

  
  

  
7
,7

4
1

  
  

  
  

  
6
,6

0
7

  
  

  
  
  

7
,3

0
6

  
  

  
  

  
7
,3

3
5

  
  

  
  

  
7
,7

7
9

  
  

  
  

  
最

高
1
8
,5

0
0

  
  

  
  

 
8
,8

0
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

4
,8

0
0

  
  

  
  

  
1
0
,0

0
0

  
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
  

  
  

1
2
,5

0
0

  
  

  
  

 
9
,0

0
0

  
  

  
  

  
1
8
,5

0
0

  
  

  
  

 
9
,0

0
0

  
  

  
  

  
最

低
7
,3

9
0

  
  

  
  

  
6
,4

0
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

4
,8

0
0

  
  

  
  

  
7
,0

0
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

6
,4

0
0

  
  

  
  
  

6
,4

0
0

  
  

  
  

  
6
,4

0
0

  
  

  
  

  
4
,8

0
0

  
  

  
  

  
平

均
1
1
,1

2
4

  
  

  
  

 
7
,2

8
9

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

4
,8

0
0

  
  

  
  

  
8
,5

0
0

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

  
  

8
,3

8
3

  
  

  
  
  

7
,7

0
0

  
  

  
  

  
9
,3

3
6

  
  

  
  

  
6
,5

9
6

  
  

  
  

  
最

高
1
8
,5

0
0

  
  

  
  

 
1
0
,0

0
0

  
  

  
  

 
1
0
,2

7
5

  
  

  
  

 
1
2
,1

5
0

  
  

  
  

 
1
5
,2

0
0

  
  

  
  

 
9
,6

0
0

  
  

  
  

  
2
8
,0

0
0

  
  

  
  

 
1
0
,4

0
0

  
  

  
  
 

2
8
,0

0
0

  
  

  
  

 
1
2
,1

5
0

  
  

  
  

 
最

低
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
6
,1

2
0

  
  

  
  

  
7
,2

5
0

  
  

  
  

  
4
,8

0
0

  
  

  
  

  
5
,8

0
0

  
  

  
  

  
5
,8

0
0

  
  

  
  

  
6
,0

0
0

  
  

  
  
  

3
,9

7
5

  
  

  
  

  
4
,8

0
0

  
  

  
  

  
3
,9

7
5

  
  

  
  

  
平

均
9
,8

7
1

  
  

  
  

  
7
,5

9
1

  
  

  
  

  
8
,3

8
2

  
  

  
  

  
8
,9

7
5

  
  

  
  

  
8
,9

2
8

  
  

  
  

  
7
,7

3
9

  
  

  
  

  
8
,3

9
6

  
  

  
  
  

7
,3

4
3

  
  

  
  

  
8
,8

9
4

  
  

  
  

  
6
,3

2
0

  
  

  
  

  

 医
療

・
福

祉
業

 

 サ
ー

ビ
ス

業
 

 合
　

　
計

 

 建
  

 設
  

 業
 

 製
  

 造
  

 業
 

 運
輸

・
通

信
業

 

 卸
 ・

 小
売

業
 

 金
融

・
保

険
業

 

 不
 動

 産
 業

 

業
　

　
種

一
般

事
務

販
売

サ
ー

ビ
ス

技
術

職
労

務
職

全
職

種

（
円

／
日

）

35



 
 

 
 

 
 

 
 

第
１

５
表

２
　

臨
時

季
節

従
業

員
保

険
手

当
等

社
会

保
険

雇
用

保
険

年
次

有
給

時
間

外
割

増
夏

期
ボ

ー
ナ

ス
冬

期
ボ

ー
ナ

ス
交

通
費

健
康

診
断

あ
り

3
5

3
8

2
4

3
5

1
5

1
9

2
2

3
3

な
し

9
6

2
0

9
2
9

2
5

2
2

1
0

無
回

答
2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
1

2
2

あ
り

2
8

2
7

2
5

2
7

1
1

1
2

2
5

2
2

な
し

2
3

5
3

1
8

1
7

4
7

無
回

答
2
7

2
7

2
7

2
7

2
8

2
8

2
8

2
8

あ
り

1
1

1
1

1
0

1
0

4
6

9
1
0

な
し

1
1

2
2

8
6

3
2

無
回

答
1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

1
7

あ
り

2
6

2
4

2
2

2
1

1
7

1
9

2
1

2
2

な
し

3
5

7
8

1
2

1
0

8
7

無
回

答
3
7

3
7

3
7

3
7

3
7

3
7

3
7

3
7

あ
り

1
1

1
0

1
1

2
2

な
し

2
2

2
3

2
2

1
1

無
回

答
8

8
8

8
8

8
8

8
あ

り
4

3
3

3
3

3
3

3
な

し
0

1
1

1
1

1
1

1
無

回
答

5
5

5
5

5
5

5
5

あ
り

2
2

2
2

2
3

2
2

1
9

2
0

2
3

2
2

な
し

3
3

2
3

6
5

2
3

無
回

答
4
1

4
1

4
1

4
1

4
1

4
1

4
1

4
1

あ
り

3
7

4
1

3
4

3
6

2
7

2
7

3
9

3
7

な
し

1
4

1
0

1
7

1
5

2
4

2
4

1
2

1
4

無
回

答
5
7

5
7

5
7

5
7

5
7

5
7

5
7

5
7

あ
り

1
6
4

1
6
7

1
4
2

1
5
4

9
7

1
0
7

1
4
4

1
5
1

な
し

3
4

3
1

5
6

4
4

1
0
0

9
0

5
3

4
5

無
回

答
2
1
3

2
1
3

2
1
3

2
1
3

2
1
4

2
1
4

2
1
4

2
1
5

業
　

　
種

 医
療

・
福

祉
業

 

 サ
ー

ビ
ス

業
 

 合
　

　
計

 

 建
  

 設
  

 業
 

 製
  

 造
  

 業
 

 運
輸

・
通

信
業

 

 卸
 ・

 小
売

業
 

 金
融

・
保

険
業

 

 不
 動

 産
 業

 

6
6

1
0
8

4
1
1

（
事

業
所

数
）

6
5

5
7

2
9

6
6

1
1 9

第
１

６
表

１
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

従
業

員
数

（
職

種
・

男
女

別
）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

計
 建

　
　

設
　

　
業

 
1
8

2
1
7

0
0

0
0

1
0

1
6

4
2
3

2
7

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
0

9
3
4

3
9

1
2

1
3

2
8

3
1
4

7
1
8

0
2

3
7
5

7
9
4

1
,1

6
9

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
2

3
8

0
0

2
3

6
1
5

0
0

1
1

2
6

3
7

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
5

3
1

1
7
3

5
5

2
7
3

1
3

5
8

1
0
5

7
3
0

1
5
2

5
8
4

7
3
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
4

0
6

0
0

0
0

0
0

0
0

0
6

6
 不

 動
 産

 業
 

2
0

2
0

0
0

0
1

0
0

2
1

4
5

 医
療

・
福

祉
業

 
5
1

2
3
4

0
0

3
1
1
6

1
1

5
3

1
4

1
1
0

3
0

3
1
3

3
4
3

 サ
ー

ビ
ス

業
 

5
8

8
4
5

2
3
1

1
9

7
9

5
8

2
4
9

1
0
8

2
5
7

1
9
5

6
6
1

8
5
6

5
5

3
1
9

9
6

3
1
6

3
8

2
2
9

4
4
9

1
,1

4
0

1
3
0

4
0
7

7
6
8

2
,4

1
1

3
,1

7
9

（
従

業
員

数
）

サ
ー

ビ
ス

職

3
,1

7
9
　

(1
0
0
.0

％
)

3
7
4
　

(1
1
.7

％
)

4
1
2
　

(1
3
.0

％
)

2
6
7
　

(8
.4

％
)

1
.5

8
9
　

(5
0
.0

％
)

5
3
7
　

(1
6
.9

％
)

業
　

　
種

一
般

事
務

職
販

売
職

技
術

職
労

務
職

パ
ー

ト
雇

用
事

業
所

合
　

計

 合
　

計
 

2
1
0
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 第

１
６

表
２

　
パ

ー
ト

タ
イ

ム
従

業
員

賃
金

（
職

種
・

男
女

別
）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

最
高

1
,0

0
0

  
  

  
1
,0

1
0

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
8
0
0

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
8
5
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

1
,0

0
0

  
  

  
1
,0

1
0

  
  

  
最

低
8
0
0

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
8
5
0

  
  

  
  

7
5
6

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

7
5
6

  
  

  
  

平
均

8
5
0

  
  

  
  

8
4
5

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
8
5
0

  
  

  
  

7
7
1

  
  

  
  

8
3
3

  
  

  
  

8
0
8

  
  

  
  

最
高

1
,0

1
9

  
  

  
1
,0

0
2

  
  

  
1
,1

3
1

  
  

  
1
,1

1
2

  
  

  
1
,5

3
5

  
  

  
8
5
0

  
  

  
  

1
,1

3
0

  
  

  
1
,1

0
0

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

8
9
5

  
  

  
  

1
,5

3
5

  
  

  
1
,1

1
2

  
  

  
最

低
8
5
3

  
  

  
  

7
8
4

  
  

  
  

1
,0

0
8

  
  

  
8
1
0

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
8
9
5

  
  

  
  

7
8
0

  
  

  
  

7
8
4

  
  

  
  

平
均

9
3
6

  
  

  
  

8
2
9

  
  

  
  

1
,0

7
0

  
  

  
9
6
1

  
  

  
  

9
6
7

  
  

  
  

8
1
9

  
  

  
  

8
9
8

  
  

  
  

8
6
6

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
8
9
5

  
  

  
  

9
6
8

  
  

  
  

8
7
4

  
  

  
  

最
高

1
,0

0
0

  
  

  
1
,0

0
0

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
7
9
0

  
  

  
  

1
,2

0
0

  
  

  
1
,0

0
0

  
  

  
1
,0

0
5

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
1
,0

0
0

  
  

  
1
,2

0
0

  
  

  
最

低
1
,0

0
0

  
  

  
7
8
6

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

平
均

1
,0

0
0

  
  

  
8
2
4

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

8
9
5

  
  

  
  

8
9
9

  
  

  
  

8
2
6

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

8
9
6

  
  

  
  

8
4
8

  
  

  
  

最
高

1
,1

5
0

  
  

  
1
,1

5
5

  
  

  
1
,2

0
0

  
  

  
1
,3

0
0

  
  

  
1
,3

0
0

  
  

  
2
,2

0
0

  
  

  
1
,1

0
0

  
  

  
1
,1

0
0

  
  

  
8
0
0

  
  

  
  

8
2
0

  
  

  
  

1
,3

0
0

  
  

  
2
,2

0
0

  
  

  
最

低
7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

1
,3

0
0

  
  

  
2
,2

0
0

  
  

  
8
3
0

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

平
均

9
0
8

  
  

  
  

8
5
0

  
  

  
  

8
9
8

  
  

  
  

8
7
6

  
  

  
  

1
,3

0
0

  
  

  
2
,1

0
0

  
  

  
1
,0

1
9

  
  

  
8
9
1

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

8
1
0

  
  

  
  

9
8
5

  
  

  
  

1
,1

0
5

  
  

  
最

高
-

  
  

  
  

  
  

1
,0

0
0

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

1
,0

0
0

  
  

  
最

低
-

  
  

  
  

  
  

7
0
0

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
7
0
0

  
  

  
  

平
均

-
  

  
  

  
  

  
8
3
6

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
8
3
6

  
  

  
  

最
高

-
  

  
  

  
  

  
8
1
5

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

1
,0

0
0

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
7
9
0

  
  

  
  

1
,0

0
0

  
  

  
8
1
5

  
  

  
  

最
低

-
  

  
  

  
  

  
8
1
5

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

1
,0

0
0

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
7
9
0

  
  

  
  

1
,0

0
0

  
  

  
7
9
0

  
  

  
  

平
均

-
  

  
  

  
  

  
8
1
5

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

1
,0

0
0

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
7
9
0

  
  

  
  

1
,0

0
0

  
  

  
8
0
3

  
  

  
  

最
高

9
0
0

  
  

  
  

1
,5

0
0

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
1
,3

5
0

  
  

  
2
,8

0
0

  
  

  
8
5
0

  
  

  
  

1
,3

0
0

  
  

  
1
,8

0
0

  
  

  
2
,0

0
0

  
  

  
1
,8

0
0

  
  

  
2
,8

0
0

  
  

  
最

低
9
0
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

平
均

9
0
0

  
  

  
  

9
3
6

  
  

  
  

-
  

  
  

  
  

  
-

  
  

  
  

  
  

9
6
4

  
  

  
  

1
,1

6
4

  
  

  
8
0
5

  
  

  
  

8
7
6

  
  

  
  

9
3
4

  
  

  
  

9
5
6

  
  

  
  

9
0
1

  
  

  
  

9
8
3

  
  

  
  

最
高

1
,4

5
0

  
  

  
1
,1

3
9

  
  

  
1
,0

0
0

  
  

  
8
2
0

  
  

  
  

1
,1

9
0

  
  

  
1
,5

0
0

  
  

  
1
,2

0
0

  
  

  
1
,1

9
3

  
  

  
7
,3

3
3

  
  

  
7
,3

3
3

  
  

  
7
,3

3
3

  
  

  
7
,3

3
3

  
  

  
最

低
8
6
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

7
9
0

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

8
0
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

平
均

9
5
7

  
  

  
  

8
4
8

  
  

  
  

8
2
3

  
  

  
  

8
0
2

  
  

  
  

9
3
2

  
  

  
  

9
2
7

  
  

  
  

8
5
7

  
  

  
  

8
5
9

  
  

  
  

1
,4

0
4

  
  

  
1
,1

4
5

  
  

  
9
9
5

  
  

  
  

9
1
6

  
  

  
  

最
高

1
,4

5
0

  
  

  
1
,5

0
0

  
  

  
1
,2

0
0

  
  

  
1
,3

0
0

  
  

  
1
,5

3
5

  
  

  
2
,8

0
0

  
  

  
1
,2

0
0

  
  

  
1
,3

0
0

  
  

  
7
,3

3
3

  
  

  
7
,3

3
3

  
  

  
7
,3

3
3

  
  

  
7
,3

3
3

  
  

  
最

低
7
8
6

  
  

  
  

7
0
0

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
5
6

  
  

  
  

7
8
6

  
  

  
  

7
0
0

  
  

  
  

平
均

9
3
0

  
  

  
  

8
5
3

  
  

  
  

9
3
0

  
  

  
  

8
8
0

  
  

  
  

9
9
1

  
  

  
  

1
,1

8
1

  
  

  
8
9
6

  
  

  
  

8
6
4

  
  

  
  

9
9
7

  
  

  
  

9
2
1

  
  

  
  

9
3
3

  
  

  
  

9
0
9

  
  

  
  

サ
ー

ビ
ス

職

 不
 動

 産
 業

 

業
　

　
種

一
般

事
務

職
販

売
職

技
術

職
労

務
職

 医
療

・
福

祉
業

 

 サ
ー

ビ
ス

業
 

 合
　

　
計

 

合
　

計（
円

／
時

間
）

 建
  

 設
  

 業
 

 製
  

 造
  

 業
 

 運
輸

・
通

信
業

 

 卸
 ・

 小
売

業
 

 金
融

・
保

険
業
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第
１

６
表

３
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

従
業

員
在

職
期

間 男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

計
 建

　
　

設
　

　
業

 
1
8

3
9

0
7

1
7

4
2
3

2
7

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
0

2
4

8
2

1
2
1

2
6
3

2
3
0

4
4
9

3
7
5

7
9
4

1
,1

6
9

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
2

4
4

5
1
2

2
1
0

1
1

2
6

3
7

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
5

4
4

1
2
5

7
6

2
4
6

3
2

2
1
3

1
5
2

5
8
4

7
3
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
4

0
0

0
5

0
1

0
6

6
 不

 動
 産

 業
 

2
0

1
0

3
1

0
1

4
5

 医
療

・
福

祉
業

 
5
1

1
0

5
5

1
7

1
4
3

1
3

1
0
5

4
0

3
0
3

3
4
3

 サ
ー

ビ
ス

業
 

5
8

1
3
5

2
5
3

4
4

2
0
6

2
1

1
9
7

2
0
0

6
5
6

8
5
6

2
2
0

5
2
9

2
6
3

8
8
5

3
0
0

9
8
2

7
8
3

2
,3

9
6

3
,1

7
9

（
従

業
員

数
）

業
　

　
種

１
年

未
満

１
年

以
上

５
年

未
満

５
年

以
上

合
　

計
事

業
所

数

 合
　

　
計

 
7
4
9
　

(2
3
.6

％
)

1
,1

4
8
　

(3
6
.1

％
)

1
,2

8
2
　

(4
0
.3

％
)

3
,1

7
9
　

(1
0
0
.0

％
)

2
1
0

第
１

６
表

４
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

従
業

員
勤

務
日

数

男
性

女
性

男
性

女
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

計
 建

　
　

設
　

　
業

 
1
8

2
3

1
1
6

1
2

0
2

4
2
3

2
7

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
0

3
3

1
3
5

3
4
3

6
1
3

2
3

2
0

0
2

3
9
9

7
7
0

1
,1

6
9

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
2

2
1

8
2
2

1
3

0
0

1
1

2
6

3
7

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
5

1
3

1
0
4

8
7

4
0
0

5
2

8
0

0
0

1
5
2

5
8
4

7
3
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
4

0
0

0
3

0
0

0
3

0
6

6
 不

 動
 産

 業
 

2
0

0
1

4
0

0
0

0
1

4
5

 医
療

・
福

祉
業

 
5
1

1
8

5
4

3
5

1
8
0

1
1

2
0

6
1
9

7
0

2
7
3

3
4
3

 サ
ー

ビ
ス

業
 

5
8

6
1

1
2
3

5
0

3
4
7

3
1

1
1
8

5
3

7
3

1
9
5

6
6
1

8
5
6

1
2
9

4
2
0

5
2
5

1
,5

8
5

1
1
9

2
4
3

5
9

9
9

8
3
2

2
,3

4
7

3
,1

7
9

業
　

　
種

３
日

以
内

４
～

５
日

６
日

以
上

そ
の

他
事

業
所

数
合

　
計

（
従

業
員

数
）

 合
　

　
計

 
5
4
9
　

(1
7
.2

％
)

2
,1

1
0
　

(6
6
.4

％
)

3
6
2
　

(1
1
.4

％
)

1
5
8
　

(5
.0

％
)

3
,1

7
9
　

(1
0
0
.0

％
)

2
1
0

第
１

６
表

５
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

従
業

員
勤

務
時

間

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

計
 建

　
　

設
　

　
業

 
1
8

1
3

3
1
9

1
0

5
2
2

2
7

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
0

6
2
7

2
8
8

6
1
7

8
1

1
5
0

3
7
5

7
9
4

1
,1

6
9

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
2

1
3

9
2
2

1
1

1
1

2
6

3
7

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
5

4
3

8
4

1
0
7

4
9
4

2
6

1
5
2

5
8
4

7
3
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
4

0
2

0
4

0
0

0
6

6
 不

 動
 産

 業
 

2
1

0
0

4
0

0
1

4
5

 医
療

・
福

祉
業

 
5
1

2
0

7
1

1
7

2
0
5

7
2
3

4
4

2
9
9

3
4
3

 サ
ー

ビ
ス

業
 

5
8

6
8

2
0
1

1
2
6

4
4
8

1
1
2

1
9
5

6
6
1

8
5
6

1
4
0

3
9
1

5
5
0

1
,8

1
3

9
3

1
9
2

7
8
3

2
,3

9
6

3
,1

7
9

2
1
0

2
,3

6
3
　

(7
4
.3

％
)

2
8
5
　

(9
.0

％
)

3
,1

7
9
　

(1
0
0
.0

％
)

（
従

業
員

数
）

合
　

計
業

　
　

種
４

時
間

未
満

４
時

間
以

上
８

時
間

未
満

８
時

間
以

上

 合
　

　
計

 
5
3
1
　

(1
6
.7

％
)

事
業

所
数

38



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

第
１

６
表

６
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

従
業

員
勤

務
時

間
帯

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

計
 建

　
　

設
　

　
業

 
1
8

0
2

3
9

0
2

0
0

1
1
0

4
2
3

2
7

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
0

5
6
0

1
8
6

4
9
5

5
5
7

8
0

1
1
3

1
3
4

3
4

4
1
0

7
5
9

1
,1

6
9

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
2

1
5

5
1
4

0
0

0
0

5
7

1
1

2
6

3
7

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
5

2
4

6
4

5
7

3
1
5

2
1

7
3

1
0

6
4
0

1
2
6

1
5
2

5
8
4

7
3
6

 金
融

 ・
保

険
業

 
4

0
1

0
1

0
1

0
0

0
3

0
6

6
 不

 動
 産

 業
 

2
1

0
0

4
0

0
0

0
0

0
1

4
5

 医
療

・
福

祉
業

 
5
1

0
2
6

9
1
1
2

0
1
6

5
1
2

1
6

1
4
7

3
0

3
1
3

3
4
3

 サ
ー

ビ
ス

業
 

5
8

1
8

8
2

5
7

2
8
7

1
0

6
9

7
1
4

1
0
3

2
0
9

1
9
5

6
6
1

8
5
6

4
9

2
4
0

3
1
7

1
,2

3
7

3
6

2
1
8

1
0
2

1
4
5

2
9
9

5
3
6

8
0
3

2
,3

7
6

3
,1

7
9

（
従

業
員

数
）

正
午

を
含

む
時

間
日

に
よ

り
異

な
る

3
,1

7
9
　

(1
0
0
.0

％
)

夜
間

の
み

合
　

計

2
4
7
　

(7
.8

％
)

2
5
4
　

(8
.0

％
)

1
,5

5
4
　

(4
8
.9

％
)

午
後

の
み

 合
　

　
計

 
8
3
5
　

(2
6
.2

％
)

2
8
9
　

(9
.1

％
)

2
1
0

午
前

の
み

業
　

　
種

事
業

所
数

第
１

６
表

７
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

従
業

員
就

業
規

則
等

正
規

従
業

員
と

同
じ

正
規

従
業

員
の

補
助

独
立

し
た

仕

事
そ

の
他

無
回

答
計

パ
ー

ト
就

業

規
則

正
規

就
業

規
則

準
用

そ
の

都
度

決
定

無
回

答
計

文
書

契
約

口
頭

契
約

無
回

答
計

 建
　

　
設

　
　

業
 

1
8

3
6

5
3

1
1
8

4
9

4
1

1
8

1
2

5
1

1
8

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
0

8
1
6

5
0

1
3
0

2
0

6
3

1
3
0

2
5

4
1

3
0

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
2

4
7

1
0

0
1
2

6
6

0
0

1
2

1
1

1
0

1
2

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
5

1
2

1
3

1
0

0
0

3
5

1
8

1
0

7
0

3
5

2
2

1
2

1
3
5

 金
融

 ・
保

険
業

 
4

1
1

1
1

0
4

2
0

2
0

4
2

2
0

4
 不

 動
 産

 業
 

2
0

2
0

0
0

2
1

1
0

0
2

2
0

0
2

 医
療

・
福

祉
業

 
5
1

3
1

1
1

4
3

2
5
1

3
0

1
1

9
1

5
1

4
5

5
1

5
1

 サ
ー

ビ
ス

業
 

5
8

9
3
0

1
6

3
0

5
8

2
9

1
1

1
8

0
5
8

4
1

1
7

0
5
8

 合
　

　
計

 
2
1
0

6
8

8
6

4
2

1
0

4
2
1
0

1
1
0

5
4

4
3

3
2
1
0

1
6
0

4
6

4
2
1
0

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

事
業

所
数

仕
事

の
内

容
就

業
規

則
等

労
働

契
約

第
１

６
表

８
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

従
業

員
年

齢
制

限
等

６
０

歳
未

満
６

０
歳

６
２

歳
６

５
歳

７
０

歳
無

回
答

計
 建

　
　

設
　

　
業

 
1
8

0
0

1
0

0
0

1
1
6

1
1
8

3
1
4

1
1
8

 製
　

　
造

　
　

業
 

3
0

0
5

0
3

1
0

9
2
0

1
3
0

1
7

1
2

1
3
0

 運
輸

 ・
通

信
業

 
1
2

0
2

1
2

0
0

5
7

0
1
2

8
4

0
1
2

 卸
  

・
  

小
売

業
 

3
5

0
3

0
3

1
0

7
2
8

0
3
5

1
1

2
4

0
3
5

 金
融

 ・
保

険
業

 
4

0
0

0
0

0
0

0
4

0
4

1
3

0
4

 不
 動

 産
 業

 
2

0
0

0
0

0
0

0
2

0
2

1
1

0
2

 医
療

・
福

祉
業

 
5
1

0
6

0
2

0
1

9
4
1

1
5
1

2
2

2
8

1
5
1

 サ
ー

ビ
ス

業
 

5
8

0
2

0
4

1
1

8
5
0

0
5
8

2
4

3
4

0
5
8

 合
　

　
計

 
2
1
0

0
1
8

2
1
4

3
2

3
9

1
6
8

3
2
1
0

8
7

1
2
0

3
2
1
0

（
事

業
所

数
）

あ
り

な
し

計

雇
用

期
間

の
定

め

無
回

答
業

　
　

種
制

限
あ

り
制

限
な

し
計

年
齢

制
限

事
業

所
数

無
回

答
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第
１

６
表

９
　

パ
ー

ト
タ

イ
ム

従
業

員
雇

用
諸

制
度

社
会

保
険

雇
用

保
険

退
職

金
制

度
年

次
有

給
休

暇
時

間
外

割
増

賃
金

夏
期

ボ
ー

ナ
ス

冬
期

ボ
ー

ナ
ス

交
通

費
定

期
健

康
診

断
あ

り
3

8
4

6
7

3
3

6
4

な
し

1
3

8
1
2

1
0

9
1
3

1
3

1
0

1
2

無
回

答
2

2
2

2
2

2
2

2
2

あ
り

1
8

2
5

2
2
4

2
3

7
7

2
6

2
3

な
し

1
1

4
2
7

5
6

2
2

2
2

3
6

無
回

答
1

1
1

1
1

1
1

1
1

あ
り

8
1
0

0
1
1

9
7

7
9

1
0

な
し

4
2

1
2

1
3

5
5

3
2

無
回

答
0

0
0

0
0

0
0

0
0

あ
り

1
7

2
2

3
1
6

1
9

7
7

1
9

1
0

な
し

1
6

1
1

3
0

1
7

1
4

2
6

2
6

1
4

2
3

無
回

答
2

2
2

2
2

2
2

2
2

あ
り

2
2

0
2

1
1

1
2

2
な

し
1

1
3

1
2

2
2

1
1

無
回

答
1

1
1

1
1

1
1

1
1

あ
り

1
2

0
1

2
1

1
2

1
な

し
1

0
2

1
0

1
1

0
1

無
回

答
0

0
0

0
0

0
0

0
0

あ
り

2
1

4
1

6
3
9

3
2

1
4

1
3

4
6

3
6

な
し

2
9

9
4
4

1
1

1
8

3
6

3
7

4
1
4

無
回

答
1

1
1

1
1

1
1

1
1

あ
り

1
4

3
3

3
3
0

3
6

7
7

4
0

1
9

な
し

4
3

2
4

5
4

2
7

2
1

5
0

5
0

1
7

3
8

無
回

答
1

1
1

1
1

1
1

1
1

あ
り

8
4

1
4
3

1
8

1
2
9

1
2
9

4
7

4
6

1
5
0

1
0
5

な
し

1
1
8

5
9

1
8
4

7
3

7
3

1
5
5

1
5
6

5
2

9
7

無
回

答
8

8
8

8
8

8
8

8
8

 金
融

・
保

険
業

 

 不
 動

 産
 業

 

 医
療

・
福

祉
業

 

 サ
ー

ビ
ス

業
 

 合
　

　
計

 

（
事

業
所

数
）

 建
  

 設
  
 業

 

 製
  

 造
  
 業

 

 運
輸

・
通

信
業

 

 卸
 ・

 小
売

業
 

業
　

　
種
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第
１

７
表

１
　

派
遣

社
員

等
従

事
者

数
（

職
種

別
）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

人
材

派
遣

2
3

0
0

0
0

0
0

0
0

2
3

5
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
2

3
0

0
0

0
0

0
0

0
2

3
5

( 
1
.3

%
).

人
材

派
遣

0
2

0
0

3
7

2
0

1
3
2

1
2
2

0
0

1
69

1
4
4

3
13

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

3
6

0
0

3
6

9
計

0
2

0
0

3
7

2
0

1
3
5

12
8

0
0

1
7
2

1
5
0

3
2
2

( 
8
3
.0

%
).

人
材

派
遣

0
1

0
0

0
0

2
0

0
0

2
1

3
業

務
請

負
4

1
0

0
0

0
0

0
0

0
4

1
5

計
4

2
0

0
0

0
2

0
0

0
6

2
8

(2
.1

%
).

人
材

派
遣

2
2

5
4

0
1

0
0

0
0

7
7

14
業

務
請

負
2

0
0

4
0

0
1

0
0

0
3

4
7

計
4

2
5

8
0

1
1

0
0

0
1
0

1
1

2
1

( 
5
.4

%
).

人
材

派
遣

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

( 
0
.0

%
).

人
材

派
遣

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

( 
0
.0

%
).

人
材

派
遣

0
0

0
0

0
2

0
1
2

0
2

0
1
6

16
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

2
0

1
2

0
2

0
1
6

1
6

( 
4
.1

%
).

人
材

派
遣

0
0

0
0

1
2

1
0

0
0

0
12

1
13

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

2
1

0
0

2
1

3
計

0
0

0
0

1
2

1
2

1
0

0
1
4

2
1
6

( 
4
.1

%
).

4
8

5
4

4
9

2
4

1
3
4

1
3
4

0
2

1
9
2

1
7
2

3
6
4

6
1

0
4

0
0

6
7

0
0

1
2

1
2

2
4

1
0

9
5

8
4
9

2
4

1
4
0

14
1

0
2

2
0
4

1
8
4

3
8
8

( 
10

0
.0

%
).

1
9
 (

 4
.9

%
)

1
3
 (

 3
.4

%
)

7
3
 (

1
8
.8

%
)

2
8
1
(7

2
.4

%
)

2
 (

 0
.5

%
)

3
8
8
 (

1
0
0
.0

%
)

7
4

0
1
3

0
2
4
(6

.2
 %

)

1
2

9
7
3

2
6
8

2
3
6
4(

9
3
.8

%
)

 不
 動

 産
 業

 

 医
療

・
福

祉
業

 

 サ
ー

ビ
ス

業
 

 合
　

　
計

 

人
材

派
遣

業
務

請
負

計

 建
  

 設
  

 業
 

 製
  

 造
  

 業
 

 運
輸

・
通

信
業

 

 卸
 ・

 小
売

業
 

 金
融

・
保

険
業

 

合
　

計
計（
従

事
者

数
）

業
　

　
種

事
務

職
販

売
職

技
術

職
労

務
職

サ
ー

ビ
ス

職
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第
１

７
表

２
　

派
遣

社
員

等
従

事
事

業
所

数
（

職
種

別
）

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

男
性

女
性

人
材

派
遣

1
1

0
0

0
0

0
0

0
0

1
1

2
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
1

1
2

( 
3
.9

%
).

人
材

派
遣

0
2

0
0

6
2

7
8

0
0

1
3

1
2

2
5

業
務

請
負

0
0

0
0

0
0

1
1

0
0

1
1

2
計

0
2

0
0

6
2

8
9

0
0

1
4

1
3

2
7

( 
5
3
.0

%
).

人
材

派
遣

0
1

0
0

0
0

1
0

0
0

1
1

2
業

務
請

負
1

1
0

0
0

0
0

0
0

0
1

1
2

計
1

2
0

0
0

0
1

0
0

0
2

2
4

( 
7
.8

%
).

人
材

派
遣

1
1

1
1

0
1

0
0

0
0

2
3

5
業

務
請

負
1

0
0

1
0

0
1

0
0

0
2

1
3

計
2

1
1

2
0

1
1

0
0

0
4

4
8

(1
 5

.7
%
).

人
材

派
遣

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

( 
0
.0

%
).

人
材

派
遣

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

( 
0
.0

%
).

人
材

派
遣

0
0

0
0

0
1

0
2

0
1

0
4

4
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

計
0

0
0

0
0

1
0

2
0

1
0

4
4

( 
7
.8

%
).

人
材

派
遣

0
0

0
0

2
1

0
0

0
0

2
1

3
業

務
請

負
0

0
0

0
0

0
2

1
0

0
2

1
3

計
0

0
0

0
2

1
2

1
0

0
4

2
6

(1
1
.8

%
).

2
5

1
1

8
5

8
1
0

0
1

1
9

2
2

4
1

2
1

0
1

0
0

4
2

0
0

6
4

1
0

4
6

1
2

8
5

1
2

1
2

0
1

2
5

2
6

5
1

( 
1
0
0
.0

%
).

人
材

派
遣

 合
　

　
計

 

1
0
 (

1
9
.6

%
)

3
 (

 5
.9

%
)

1
3
 (

2
5
.5

%
)

2
4
 (

 4
7
.0

%
)

1
 (

 2
.0

%
)

5
1
 (

1
0
0
.0

%
)

7
2

1
3

1
8

1
4
1
 (

8
0
.4

%
)

業
務

請
負

3
1

0
6

1
0
 (

1
9
.6

%
)

0

計

 卸
 ・

 小
売

業
 

 金
融

・
保

険
業

 

 不
 動

 産
 業

 

 医
療

・
福

祉
業

 

 サ
ー

ビ
ス

業
 

計
合

　
計

（
事

業
所

数
）

 建
  

 設
  

 業
 

 製
  

 造
  

 業
 

 運
輸

・
通

信
業

 

業
　

　
種

事
務

職
販

売
職

技
術

職
労

務
職

サ
ー

ビ
ス

職
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 第

１
８

表
１

　
労

働
力

確
保

人
員

が

過
剰

人
員

が

不
足

今
足

り

て
い

る
将

来
不

足
計

無
回

答
残

業
の

増
加

残
業

の

削
減

臨
時

・

パ
ー

ト
を

増
や

す

臨
時

・

パ
ー

ト
を

減
ら

す

正
規

従
業

員
の

採
用

抑
制

退
職

勧
奨

等
で

の
人

員
削

減

ア
ウ

ト
ソ

ー

シ
ン

グ
（外

注
）の

活
用

特
に

な
し

（現
状

維

持
）

無
回

答

 建
　

　
設

　
　

業
 

65
0

33
11

12
56

9
5

1
8

0
2

0
17

20
12

 製
　

　
造

　
　

業
 

57
1

21
13

18
53

4
6

3
14

1
2

0
7

14
10

 運
輸

 ・
通

信
業

 
29

1
16

7
4

28
1

3
1

5
0

2
0

5
7

6
 卸

  
・ 

 小
売

業
 

66
0

17
34

11
62

4
3

1
12

1
3

0
1

24
21

 金
融

 ・
保

険
業

 
11

0
4

3
1

8
3

1
0

0
0

0
0

0
4

6
 不

 動
 産

 業
 

9
0

2
4

0
6

3
0

0
1

0
0

0
1

3
4

 医
療

・福
祉

業
 

66
1

26
27

9
63

3
0

0
19

0
3

0
0

28
16

 サ
ー

ビ
ス

業
 

10
8

1
19

45
26

9
1

17
6

4
13

0
1

0
8

48
28

 合
　

　
計

 
41

1
4

1
38

14
4

81
36

7
44

24
10

72
2

13
0

39
14

8
1
03

（事
業

所
数

）

業
　

　
種

事
業

所
数

人
員

の
過

不
足

の
対

応
策

人
員

の
過

不
足

第
１

８
表

２
　

労
働

力
確

保
の

取
組

（
事

業
所

数
）

受
入

れ
て

も

良
い

条
件

次
第

で

受
入

れ
て

も

良
い

受
入

れ
が

状

況
に

よ
り

難
し

い

受
入

れ
た

く
な

い
無

回
答

ミ
ス

マ
ッ

チ
に

よ
り

人
材

確

保
が

困
難

若
年

層
の

定

着
率

が
悪

い

従
業

員
の

高

齢
化

人
件

費
が

高

い

現
状

で
は

労

働
時

間
の

短

縮
困

難

福
利

厚
生

面

の
充

実
困

難
特

に
な

し
無

回
答

 建
　

　
設

　
　

業
 

65
5

1
2

1
9

1
9

1
0

10
25

3
3

5
8

4
15

10
 製

　
　

造
　

　
業

 
57

3
8

2
8

1
1

7
9

13
2
0

8
1
9

4
8

7
 運

輸
 ・

通
信

業
 

29
2

5
11

8
3

3
8

19
2

5
1

6
3

 卸
  

・ 
 小

売
業

 
66

2
5

2
1

2
2

1
6

15
4

1
6

3
7

3
23

16
 金

融
 ・

保
険

業
 

11
0

1
1

3
6

1
3

1
1

1
1

2
6

 不
 動

 産
 業

 
9

0
0

4
2

3
1

2
0

0
0

0
4

3
 医

療
・福

祉
業

 
6
6

1
0

1
4

19
17

6
13

1
3

1
0

9
7

8
2
5

6
 サ

ー
ビ

ス
業

 
10

8
6

17
31

30
2
4

9
1
4

16
9

12
11

3
0

24
 合

　
　

計
 

41
1

28
62

1
34

11
2

7
5

6
1

82
1
15

37
59

3
2

11
3

7
5

事
業

所
数

業
　

　
種

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

制
度

イ
ン

タ
ー

ン
シ

ッ
プ

制
度

を
通

じ
た

学
生

の
受

入
方

法

雇
用

に
関

す
る

問
題

点

雇
用

の
ミ

ス
マ

ッ
チ

（
複

数
回

答
）
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第
１

９
表

　
従

業
員

の
主

な
通

勤
手

段

１
位

２
位

３
位

順
位

徒
　

歩
自

転
車

自
家

用
車

バ
　

ス
送

迎
車

そ
の

他
１

位
1

0
4
3

0
5

3
２

位
7

5
6

2
3

1
３

位
3

3
0

0
0

2
計

1
1

8
4
9

2
8

6
１

位
0

1
4
7

0
0

3
２

位
8

2
2

3
2

6
3

３
位

1
9

9
0

1
0

3
計

2
7

3
2

5
0

3
6

9
１

位
0

1
2
6

0
0

1
２

位
3

6
1

1
0

1
３

位
5

1
1

1
0

0
計

8
8

2
8

2
0

2
１

位
5

2
4
6

0
0

7
２

位
7

1
6

0
2

1
6

３
位

8
1

4
1

0
2

計
2
0

1
9

5
0

3
1

1
5

１
位

0
0

8
0

0
0

２
位

1
1

0
1

0
2

３
位

0
0

0
0

0
0

計
1

1
8

1
0

2
１

位
0

0
5

0
0

0
２

位
0

0
0

0
0

0
３

位
0

0
0

0
0

0
計

0
0

5
0

0
0

１
位

1
1

5
6

1
1

2
２

位
1
8

1
8

4
2

2
2

３
位

1
7

8
0

4
0

5
計

3
6

2
7

6
0

7
3

9
１

位
1
4

4
6
3

0
0

8
２

位
1
7

2
1

1
4

3
5

３
位

1
7

1
1

1
7

1
0

0
計

4
8

3
6

8
1

5
3

1
3

１
位

2
1

9
2
9
4

1
6

2
4

２
位

6
1

8
9

1
5

1
4

1
5

2
0

３
位

6
9

3
3

2
2

8
0

1
2

計
1
5
1

1
3
1

3
3
1

2
3

2
1

5
6

（
事

業
所

数
）

業
　

　
種

 不
 動

 産
 業

 

 医
療

・
福

祉
業

 

交
通

手
段

件
数

自
家

用
車

徒
歩

交
通

手
段

順
位

 サ
ー

ビ
ス

業
 

 合
　

　
計

 

 建
  

 設
  
 業

 

 製
  

 造
  
 業

 

 運
輸

・
通

信
業

 

 卸
 ・

 小
売

業
 

 金
融

・
保

険
業

 

送
迎

車

自
家

用
車

自
家

用
車

自
家

用
車

自
家

用
車

自
家

用
車

自
家

用
車

自
家

用
車

自
家

用
車

自
転

車

自
転

車

徒
歩

バ
　

ス

ー

徒
歩

徒
歩

徒
歩

徒
歩

徒
歩

自
転

車

徒
歩 ー

自
転

車

自
転

車

自
転

車
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 第

２
０

表
　

各
種

助
成

制
度

利
用

事
業

所
数

雇
用

調

整
助

成

金

労
働

移

動
支

援

助
成

金

建
設

労

働
者

確
保

育
成

助
成

金

キ
ャ

リ

ア
ア

ッ
プ

助
成

金

高
齢

者

雇
用

推
進

助
成

金

ト
ラ

イ
ア

ル
雇

用

助
成

金

両
立

支

援
等

助

成
金

人
材

開

発
支

援

助
成

金

中
小

企
業

緊
急

雇
用

安

定
助

成
金

通
年

雇

用
助

成

金

若
者

チ
ャ

レ
ン

ジ
助

成
金

特
定

求

職
者

雇
用

開
発

助
成

金

そ
の

他
計

 建
　

　
設

　
　

業
 

65
39

24
0

2
7

4
1

1
0

1
0

7
0

0
5

28
12

3
18

8
 製

　
　

造
　

　
業

 
57

43
11

1
0

0
4

0
2

0
0

1
0

1
0

3
12

20
12

9
5

 運
輸

 ・
通

信
業

 
29

17
6

0
0

0
3

1
1

1
0

0
0

0
1

1
8

8
3

12
0

 卸
  ・

  小
売

業
 

66
19

4
1

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

2
0

4
8

7
33

14
 金

融
 ・

保
険

業
 

11
2

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
5

4
 不

 動
 産

 業
 

9
4

2
0

0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

1
0

2
2

0
2

3
 医

療
・福

祉
業

 
66

35
18

0
0

0
5

0
0

0
0

0
0

0
9

5
19

0
7

30
1

 サ
ー

ビ
ス

業
 

10
8

46
10

0
0

0
4

0
2

0
0

0
1

0
3

1
11

18
18

45
17

 合
　

　
計

 
41

1
20

5
75

2
2

7
20

2
8

1
1

1
8

1
16

15
84

78
52

15
4

52
助

成
利

用
率

％
2.

4%
2.

4%
8.

3%
23

.8
%

2.
4%

9.
5%

1.
2%

1.
2%

1.
2%

9.
5%

1.
2%

19
.0

%
17

.9
%

10
0.

0%

（事
業

所
数

）

　
　

　
　

　
制

度
利

用
件

数
（複

数
回

答
）

利
用

検

討
事

業
所

利
用

予

定
な

い
事

業
所

助
成

制
度

に
無

回
答

事
業

所

助
成

制
度

を
知

っ
て

い
る

事
業

所
(助

成
制

度
の

利
用

)

業
　

　
種

事
業

所
数

助
成

制
度

を

知
っ

て
い

る
事

業
所

助
成

制
度

を
知

ら
な

い
事

業
所

利
用

事
業

所

45



整理番号

市内に本店及び支店・営業所がある場合は、本店で市内事業所を一括調査をし、本店がない場合は各事業所で調査をお願いします。

１．事業所概要 ※企業の業種及び規模は該当する番号を○で囲んで下さい。

１．　建設業 ６．　不動産業

２．　製造業 ７．　医療・福祉

３．　運輸・通信業 ８．　サービス業

４．　卸・小売業 ９．　その他

５．　金融・保険業 （ 　　　　　　　　）

２．従業員数 （事業主、理事、取締役等役員を除いた人数を記入して下さい。）

人 人 人 人 人 人 人 　注１．臨時従業員 就労時間は正規従業員と同じで、

 （　　）内は、 （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） 一定期間（１年未満）の雇用である

 その内の 人 人 人 人 人 人 人 （契約社員を含む）

 障がい者数 （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　） （　　　）

人 人 人 人 人 人 人 　注２．季節従業員 業務繁忙期の雇用者で、就労時

人 人 人 人 人 人 人 間は正規従業員と同じで、一定期

人 人 人 人 人 人 人 間（１年未満）の雇用である

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 　注３．パート従業員 所定の労働時間が、正規従業員

人 人 人 人 人 人 人 よりも短い者

人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 　注４．その他 派遣社員等 人材派遣及び業務請負によ

人 人 人 人 人 人 人 る受入従事者

３．雇用状況 ４．諸制度の実施状況
１．雇用状況 （該当事項に○をつけて下さい。）

①労働組合　１．ある →  労働協約　 a.  ある

  　　　　　　　 ２．なし 　　　　　　　　 ｂ.  なし

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

２．市内新卒者採用内訳（採用正規従業員）

３．市内新卒者の雇用　（該当事項に○をつけて下さい。）

１．優先的に市内新卒者を雇用したい　　２．市内にこだわらない　　

５．常用雇用者について伺います

[常用雇用者を雇用していない場合は、次の項目にお進みください。]

A .　新規学卒者（平成２９年３月卒業）の採用人数・初任給
（該当するもの全てに記入して下さい。）

区　分

採用

の有無
円 円 人 人 円 円 人 人 円 円 人 人

円 円 人 人 円 円 人 人 円 円 人 人

円 円 人 人 円 円 人 人 円 円 人 人

円 円 人 人 円 円 人 人 円 円 人 人

注：１　高専卒は、短大卒に含める。　　注２　技術系～資格を有する作業、又は技術訓練を基礎とした作業或いは専門的技術者

合　計
　季節

採用人員

男

Ｆ　Ａ　Ｘ

パート従業員

②就業規則　１．ある　　　　２．なし

③賃金規定　１．ある　　　　２．なし

生 産 ・ 労 務 系技　術　系管理・事務・営業系

　その他

派遣社員等

初任給平均額 採用人員

男 女 男 女女 男 女男 女

採用人員

男 女

初任給平均額 初任給平均額

男

　　従業員 　　従業員

1.有

2.無

中学卒

高校卒

短大卒

大学卒

新規採用

６０歳
以上

２０～
２９歳

３０～
３９歳

区　　分
　　従業員

　正規

　　従業員

　臨時

増 △ 減

　パート

離職者数

計

男

男

（注３） 女

定　　　　　　義
４０～
４９歳

５０～
５９歳

２０歳
未満

その他（派遣社

員等）（注４）

女

区　　分

　季節従業員

　臨時従業員

　（注１）

　（注２）

正規従業員

業
　
種（〒                   ）

所 　在　 地
担 当 者

合　　　計

男

女

男

女

女

　　　　　労　　　働　　　状　　　況　　　調　　　査

[記入上の注意]

事 業 所 名

秘

（恵庭市 経済部 商工労働課）

１．この調査は平成２９年４月３０日現在で記入し、回答はあてはまる項目の番号等を○で囲んで下さい。

２．その他（　　　）の場合や数字を記入するところは、具体的な意見や数字を記入して下さい。

３．差し支えの無い範囲内でご記入願います。

電　 　話

人 人 人 人

市内各学校
恵庭南高 恵庭北高

ハイテク
専門学校

北海道エコ動物
自然専門学校

北海道メディカル
スポーツ専門学校

人 人 人

（平成２８年４月１日から平成２９年３月３１日までの期間内
に雇用・離職した内訳を記入して下さい。）

日本医療大学 北海道文教大学 その他 計

人 人

－ １ －
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Ｂ .　各年齢該当者の基本給を記入して下さい。
　　 [該当者がいない場合は、賃金（給与）規定による額を記入して下さい。]

円 円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円 円

Ｃ .　正規従業員の諸手当・社会保険等 （有・無のいずれかに○をつけて下さい。）

有 有 有 有 有 有 有 有 有 有 有 有 有 有

・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・

無 無 無 無 無 無 無 無 無 無 無 無 無 無

退 職 金 制 度 の 種 類 （該当事項に○をつけて下さい。）

１．勤労者退職金共済機構のみ ２．会社独自の退職金制度のみ ４．その他（　　                        　　　　　　）

（中退金、建退金、特退金の統合組織） ３．生命保険会社の企業年金のみ ５．左記の併用

Ｄ .　定年制度 （該当事項に○をつけて下さい。）

１．あり 男 （　　　　　歳） １．あり a. 嘱　託 → 男 人 、 女 人

女 (           歳） b. 臨　時 → 男 人 、 女 人

２．なし ２．なし c. パート → 男 人 、 女 人

E .　労働時間・休憩時間・休暇・休日　
　　１．労働時間　（変形労働時間制採用の場合は、実施期間の平均時間）

　１．実施した　　２．近く実施予定　　３．検討中　　４．考えなし

２．変形労働時間制採用の有無　（該当事項に○をつけて下さい。）

（１）　あり → （a.　１年単位制　　b.　１月単位制　　c.　１週間単位制　　d.　フレックスタイム制　)

（２）　なし

３．休暇・休日　（該当事項に○をつけて下さい。）

　 １．週休２日制 　 → 実施形態は、次のうちどれですか？

　 ア. 完　全　　　　イ. 月３回　　　ウ. 隔　週　　　エ. 月２回　　　オ. 月１回

　 ２．週休１．５日制 　

　 ３．週休１日制 　 → 週休２日制への取組についてお尋ねします。

　 ４．そ　の　他 　 ア. 近く実施予定　　　　イ. 検討中　　　　ウ. 予定なし

　 １．全部休日 　 ２．一部休日 　 ３．休日としていない

１．あり → ア. 法定日数 イ. 法定日数以下　　 ウ. 法定日数に上積

２．なし

６．臨時、季節従業員について伺います

[臨時・季節従業員を雇用していない場合は次の項目にお進みください。]

１．賃金（日額）について

　４月末日現在、季節従業員及び

臨時を雇い入れていない場合でも、

今後雇い入れの予定がありました

ら記入して下さい。

１．ある　　２．なし １．ある　　２．なし １．ある　　２．なし

円

円

円

慶 弔 休 暇
冬 期 休 暇夏 期 休 暇

(年末年始を含む。）

そ  の  他

（　　　　 　　　　　　　）ウィーク休暇

１．ある　　２．なし １．ある　　２．なし

祝　日

年次有給休暇

休
　
日

各種特別休暇

週　休

(お盆を含む。）

１週　　　時間　　　　分 １日　　時間　　　　分

所定労働時間

（休憩時間を除く）

春のゴールデン

平均　　時間　　　　分

平均時間外労働時間

（１人当１ヵ月間）

再雇用している人員

休 憩 時 間

健康

保険

厚生

年金

年末

手当

１．今後、定年延長を検討する。

退職金

５５歳 ６０歳

労災

保険

労働時間の短縮　（該当事項に○をつけて下さい。）

退
職
金
有
り
は
次
へ

定　　年　　延　　長
（定年制「あり」の場合）

２．定年延長を考えていない。

制度

健康

診断

雇用

保険

決算

手当

通勤

手当

時間外

手当

住宅

手当

円

円

技
術
系

労
務
系

男

女

男

女

男

女

３５歳

円

円

円

円円

４０歳 ４５歳 ５０歳

燃料

最 低

２０歳 ２５歳 ３０歳

家族

手当 手当

夏期

手当

再雇用制度の有無

円

定年制度の有無と年齢

区　分

事
務
系

最 低

区　　分

賃
金

男

女

最 高

円

最 高 円

一 般 事 務 労　務　職

円

円

円

技　術　職 販売サービス

－ ２ －

47



２．諸制度の適用

７．パートタイマーについて伺います

[パートタイマーを雇用していない場合は、次の項目にお進みください。] 

１．パートタイマーの従業員数について　（該当者数を記入して下さい。）

（合計欄は、１ページのパート

人 人 人 人 人 人 従業員の人員数と一致します。）

人 人 人 人 人 人

２．パートタイマーの賃金（時給）について　（日給の場合は、時間給に換算して記入して下さい。）

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

円 円 円 円 円 円 円 円 円 円

３．勤務年数、勤務日数、勤務時間、勤務時間帯

（１）　パートタイマーの勤務年数 （２）　パートタイマーの１週間の勤務日数

　「その他」の欄は、

月の特定日や特定

人 人 人 人 人 人 人 人 人 週に勤務する等の

人 人 人 人 人 人 人 人 人 場合が該当します。

（３）パートタイマーの１日の勤務時間及び勤務時間帯　　　　　　(該当者数を記入して下さい。）

ア．パートタイマーの１日の勤務時間　 イ．パートタイマーの１日の勤務時間帯

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

４．パートタイマーの諸条件について　（該当事項に○を付けてください。）

ア．　正規従業員と同じ仕事をしている

イ．　正規従業員の補助を行っている

ウ．　独立した仕事をしている

エ．　その他

ア．　専用の就業規則がある

イ．　正規従業員の規則を準用

ウ．　就業規則がないので、その都度

　　　必要事項を決める

ア．　文書で結ぶ （雇入通知書交付）

イ．　口頭で結ぶ

ア．　あり　（　　　　　）歳　　　イ．　なし

ア．　あり　

イ．　なし

８．派遣社員等について

１．職種別従業者数（受入）

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

人 人 人 人 人 人

注：合計欄は、１ページの　その他（派遣社員等）　の人員数と一致します。

1年以上

技　術　職 労　務　職 サービス職

男男 女女

女

男

女

３日以内

女

４日以上

５日未満
６日以上 その他区 分

区　分

最　高

事　務　職 販　売　職

区 分

男

５年以上 合　 計１年未満
５年未満

販 売 職 技 術 職 労 務 職 サービス職

男 女 男 女

最　低

男

社　会　保　険

雇　用　保　険

年次有給休暇

時間外割増し賃金

区分

男

女

事 務 職

（夏期）

（冬期）

a.  ある　　　b.  ない 定期健康診断

交　　通　　費

a.  ある　　　b.  ない

a.  ある　　　b.  ない

ボーナス
a.  ある　　　b.  ない

a.  ある　　　b.  ない

a.  ある　　　b.  ない

a.  ある　　　b.  ない

a.  ある　　　b.  ない

夜間のみ
日によって

合     計

合計

合　計
８時間未満 一定時間 異なる

区分 午前のみ
正午を挟む

合　計 午後のみ

男 男

女 女

区分
８時間
以上

４時間以上４時間
未満

仕事の内容

社　会　保　険 　a. 　あ　る 　b.　 な　い

雇　用　保　険 　a.　 あ　る 　b.　 な　い

退 職 金 制 度 　a. 　あ　る 　b.　 な　い

年次有給休暇 　a.　 あ　る 　b.　 な　い

就業規則

時間外割増し賃金 　a.　 あ　る 　b.　 な　い

ボーナス
（夏期） 　a.　 あ　る 　b. 　な　い

（冬期） 　a.　 あ　る 　b.　 な　い

　a.　 あ　る 　b.　 な　い交　　通　　費

労働契約
定期健康診断 　a.　 あ　る 　b.　 な　い

業務請負受社員
男

女

年齢制限

雇用期間の
定めについて

区　　　分 事 務 職 合     計

人材派遣受社員
男

女

販 売 職 技 術 職 労 務 職 サービス職

－ ３ －
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９．高年齢者（６０歳以上）の雇用について伺います

　　 （６０歳以上の高年齢者を雇用していない事業所のみご回答ください）　　　　　　　（該当事項に○をつけて下さい。）

　a. 高年齢者向の仕事がない   b. 募集しても応募がない   c. その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

  a. 近く雇用する   b. 現在検討中   c. 考えていない

１０．障がい者の雇用について伺います

　　

  a. 近く雇用する   b. 現在検討中（障がい者雇用制度を知りたい）   c. 考えていない

１１．労働条件・待遇について伺います １２．育児休業について伺います

（該当事項に○をつけて下さい。） （制度が有り、実績がある場合、取得者数を男女別に記入してください。）

１３．労働力について伺います （該当する番号を○で囲んで下さい。）

１．　現在の労働力と今後の予定

ア．　人員の状況について　（１つだけ○）

（１）人員の過剰感がある　 （２）人員が不足している （３）今のところ人手が足りているので困っていない

（４）今は足りているが将来不足が見込まれる

イ．　対応策

（１）残業の増加 （２）残業の削減 （３）臨時・パートを増やす （４）臨時・パートを減らす　（５）正規従業員の採用抑制

（６）早期退職勧奨等で人員削減 （７）外注（アウトソーシング） （８）特になし（現状維持）

２．　インターンシップ制度を通じた学生の受入れ

（１）受入れてもよい （２）条件次第では受入れてもよい （３）受入れたいが状況により難しい （４）受入れたくない

★インターンシップ制度～企業が大学生、短大生、高校生等に対して一定期間職場体験機会を提供する制度

（平成２９年４月１日から平成３０年３月３１日までの期間内）

３．雇用に関する問題点　（複数回答可）

（１）雇用のミスマッチにより人材が確保できない （２）若年層の定着率が悪い （３）従業員の高齢化 （４）人件費が高い

（６）福利厚生面を充実したいがその余裕がない

（７）特になし （８）その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

★雇用のミスマッチ～企業の求める人材と、求職者の条件が合わないこと

４．上記３で○を選択した事項について

（１）その理由について考えられる事は何ですか

（２）企業としての取り組みを考えている 取り組み内容

（３）企業としての取り組みを考えていない 理由

（４）企業としての取り組みを考えていないが、行政機関等と協力して取り組みを考えたい

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

今後の予定は

有　・　無

有　・　無

有　・　無

制 度

産 前 産 後 休 暇

有　・　無

人

人

人

男

人

女

育児休業取得者数

今後の予定は

事 業 所 内 託 児 所

b.に○を付けた方へ、制度説明や障がい者雇用への利点などの説明に御社へ担当者が訪問をさせていただくことについて伺います。

　市の担当者等が伺うことについて今後の予定は

　a. 障がい者用の施設整備をしていない         b. 障がい者にできる仕事がない           c. 雇用義務がない

   　a. 説明員の訪問を希望する        b. 検討する        c. 現在は希望しない　

制度の有無

有　・　無

有　・　無

雇用していない理由

種 類

生 理 休 暇

（障がい者を雇用していない事業所のみご回答ください）　　　　　　　（該当事項に○をつけて下さい。）

（５）労働時間を短縮したいが現状では無理

雇用していない理由

育児休業

種類

介 護 に お け る 短 時 間 勤 務

育 児 に お け る 短 時 間 勤 務

介 護 休 暇

男

有　・　無

女

性 別

介護休業 有　・　無

－ ４ －
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１４．その他について

１．　従業員の主な通勤手段をご記入下さい。　（下記の表にアルファベットを記入してください。）

　　 a．徒歩　　 b．自転車　　c．自家用車　　ｄ．バス（エコバス等）　　e．専用バス・送迎車の運行　　f．その他（　　　　　　　　　　）

２．　1についてご意見・ご要望等がありましたらご記入下さい。

　

３．　雇用に関する各種助成制度について　（該当事項に○を付けてください。）

４．その他　ご意見・ご要望等がありましたらご記入下さい。

　

　

１．男女共同参画社会について伺います

　2．活用したがことはないが、今後検討したい　　　　３．活用する予定はない

　③言葉を聞いたことはあるが
　　内容はあまり知らない

　④聞いたことがない

　ご多忙のところ、本調査にご協力いただき、誠にありがとうございました。調査結果は後日送付させていた

　①よく知っている 　②ある程度知っている

　②ある程度知っている

　④聞いたことがない

※男女共同参画社会･･･男女が、社会の対等な構成員として、自らの意思によって社会のあらゆる分野における活動に参画する
　　　　　　　　　　　　　　　機会が確保され、もって男女が均等に政治的、経済的、社会的及び文化的利益を享受することができ、
　　　　　　　　　　　　　　　かつ、共に責任を担うべき社会

きますよう、お願い申し上げます。

　１．とご回答の場合、下記の問いにもお答えください。

だきます。尚、今後はご回答いただいた内容の詳細について、お聞きすることがありましたら、ご協力いただ

　1．知っている

　2．知らない

　1．活用したことがある（制度名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

１．「男女共同参画社会」※という言葉を知っていますか。（該当するもの１つに○をつけてください）

２．「女性活躍推進法」※という法律を知っていますか。（該当するもの１つに○をつけてください）

※女性活躍推進法･･･平成２７年８月に成立した女性の職業生活における活躍を推進し、豊かで活力ある社会の実現を図る法律

　①よく知っている

　③言葉を聞いたことはあるが
　　内容はあまり知らない

★雇用に関する各種助成制度
～雇用調整助成金 、労働移動支援助成金 、特定求職者雇用開発助成金、建設労働者確保育成助成金、キャリアアップ助成金、
６５歳超雇用推進助成金、トライアル雇用助成金、両立支援等助成金、人材開発支援助成金など

雇用に関する各種助成制度
の存在の有無

雇用に関する各種助成制度
の活用の有無

３位２位１位

ここからは恵庭市総務部総務課からの調査項目となりますのでご協力をお願いいたします。
本調査は市内企業の男女共同参画に関する意識を調査することで、男女共同参画社会をめざす「まちづ

くり」の活動資料とするとともに、今後の男女共同参画の活動方針の指針とするために実施するものです。

－ ５ －
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２．男女共同参画の取組みについて伺います

１．貴社では、男女共同参画社会についてどのようにお考えですか。（該当するもの１つに○をつけてください）

２．２－１で①、②と回答された方にお聞きします。
　　男女共同参画の職場とするための積極的な推進策としてどのような取組みをされていますか。
　　（該当するもの全てに○をつけてください）

１．女性の活躍推進や仕事と家庭の両立支援を進めていくうえで、行政にどのような取組みを期待しますか。
  　（該当するもの全てに○をつけてください）

２．今後、市で開催するセミナーなど男女共同参画に関する情報提供を送らせていただきます。
　　その他目的での利用や他者に提供することは一切ございません。
　　情報発信にご同意いただける方は「同意」の、不要の方は「不要」のチェックボックスにチェックをしてください。

　　　　　　　男女共同参画に関するアンケートは以上となります。
　　　　　　　　　　　　　　　　お忙しいところ、ご協力いただきありがとうございました。

３．行政へ期待することについて伺います

□情報発信に同意する □情報発信は不要

　⑧特になし

　④結婚、出産などを機に退職した女性の再就職に向けた教育訓練

　⑤子育て支援サービスや介護保険サービスなどに関する相談窓口の周知

○恵庭市総務部総務課　男女共同参画担当（内線2215、2211）

　④特に必要性を感じてお
　　らず、推進していない

　⑤わからない

　②積極的とは言えないが、推
　　進している（していく予定）

　③必要性は感じているが、
　　推進することは難しい

　①積極的に推進している

　①男女共同参画に関する研修に参加している

　②女性の募集・採用の拡大をしている

　③女性が少なかった職場や職域に女性を配置している

　④女性の管理職を積極的に登用している

　⑤女性が継続して就業できるよう配慮している

　⑦性別に関わらず、仕事と家庭の両立ができるよう労働時間に配慮している

　⑥女性の産休・育休後の復職に対し配慮している

　⑧その他（ご自由にご記入ください）

　⑨特になし

　⑦その他（ご自由にご記入ください）

　⑥女性の活躍を積極的に推進している企業の登録や認定、表彰の実施

　①男女共同参画等をテーマにしたセミナーの開催

　②女性登用の必要性・メリット等に関する普及啓発

　③女性登用や男女共同参画に積極的に取り組んでいる企業の情報提供

－ ６ －
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39 

「必ずチェック 最低賃金 !  使用者も労働者も」 

北 海 道 最 低 賃 金 
 

北海道内で事業を営む使用者及びその

事業場で働くすべての労働者（臨時、

パートタイマー、アルバイト等を含む）

に適用される北海道最低賃金（地域別）

が次のとおり改正されました。 
 

 時 間 額 ８１０円 

 効力発生年月日 （平成２９年１０月 １ 日） 

 

○ 最低賃金には、精皆勤手当、通勤手当、家族手当、臨時に支払われる賃金、 

 及び時間外等割増賃金は算入されません。 

  

○ 特定の産業（「処理牛乳・乳飲料、乳製品、糖類製造業」、「鉄鋼業」、「電

子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業」、

「船舶製造・修理業、船体ブロック製造業」、「舟艇製造・修理業」）で働

く人には北海道の産業別最低賃金が適用されます。 

 
 

 

 
 

北 海 道 労 働 局  労 働 基 準 部  【電話】０１１－７０９－２３１１ 

札 幌 東 労 働 基 準 監 督 署  【電話】０１１－８９４－１１２０ 
 

 

詳しくは、北海道労働局労働基準部賃金課または労働基準監督署におたずね下さい 
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