
求職活動申出書 

私は、保育所または認定こども園入所（継続）にあたり、現在求職中のため就労証明書が提出で

きません。入所日（または前職退職日）から３０日以内に就労し、就労証明書を提出いたしますの

で入所（継続）を希望します。 
なお、入所日（または前職退職日）から３０日以内に就労せず、他の入所要件にも該当しない場

合、保育の実施を解除されても異議ありません。 

 

令和   年   月   日 

恵庭市長 様 

１ 申出者（求職中の者） 

住 所 恵庭市                  

氏 名                      

２ 退職について（現在、保育所等に入所中の方のみ記入してください） 

退職年月日     令和   年   月   日 

退職した事業所名                 

３ 児童について 

児童氏名  生年月日    年  月  日 入所施設名  

児童氏名  生年月日    年  月  日 入所施設名  

児童氏名  生年月日    年  月  日 入所施設名  

求職活動申出者の児童との関係 父・母・その他（     ）  

※入所施設名は、在園中の方のみ記入してください 

  就労決定後、すみやかに就労証明書（または事業状況申告書）を提出して下さい。 

  提出期限内に就労しない場合、または上記書類が提出されない場合については、本署名をもっ

て保育所退所届とする場合がありますので、あらかじめご了承ください。 

  就労により保育必要量が保育短時間から保育標準時間へ変更となる場合、翌月１日からの保育

時間変更となりますので、あらかじめご了承ください。（就労証明書提出日から提出した月の月

末までは、保育短時間認定となります。） 


