
◆令和２年６月９日開催臨時庁議◆ 

１．議事 

（１）人事評価結果（業績評価）に基づく勤勉手当について【総務部】～要点抜粋 

◎資料に基づき、総務部長説明  

 ○令和元年度の業績評価結果を今年度の６月１５日支給分の勤勉手当に反映させる総

括的な内容であり、今年度より管理職以外の職員についても反映させることとなった

ことから、すべての職種の１～７級を一つの母集団として集計している。 

 ○令和元年度の業績評価結果を基に、本年４月１日発令後の新しい級で集計しており、

４月１日現在の退職者は除いている。再任用職員を含む全職種を成績ランク別・級別

で、上位 s・aは３８人、中位 bは４２３人、下位ｃ・dは３４人となっている。 

○これらの結果を基に反映を行うが、下位者に比べ上位者が若干多いことから、勤勉手

当の成績判定取扱要綱に基づき「引き下げ調整」を行ったところである。 

２．その他 

 【議会事務局長】 

◎令和２年第２回定例議会について 

    ・６月１１日、６月２４日の本会議の進め方であるが、現在の案として一般質問と

同様に進めていきたいと考えており、登壇での発言は行わず、議案の提案等につ

いて自席で行ってもらうこととし、出席者についても最小限で行うことを考え

ている。詳細については、決定次第連絡する。 


