
◆令和７年５月７日開催庁議◆ 

１．市長挨拶 

○ゴールデンウイークは、特段の事故の報告もなく穏やかに過ごしたことは何よりで、  

職員においては家族孝行などできたのではないかと思う。 

 ○ラピダス社では試作品の製作が始まるとの話があり、国の支援は、産業政策であり経済

安全保障への支援だと思うが、北海道バレービジョンというのはそこから波及する地域

政策であるため、自治体もその担い手の一つとなり、恵庭市も参加していくことになる。  

恵庭市でも、土地利用を含めて準備を進めているが、エネルギーやＧＸなどあらゆる面

で影響を受けることになる。これは北海道が発展するためのビジョンであり、実行して

いくことに意義があると思う。関連する部署もそれ以外の部署も、協議会の設立の趣旨

や目標について職員皆で共有していただきたい。 

○議会人事が行われている最中であるが、どのような形になるにせよ私どもの政策・予算

については、しっかりとそれぞれの会派・議員に理解してもらい執行することを行って

ほしい。議会の正副議長が決まれば、各会派を含め情報提供などについてこれまで同様

お願いしたい。 

○今年の新規事業でヘルメット着用に対する補助をしたところ、２日間で予定数量に達し、

関心の高さが見られ喜んでいるが、特に、新しい事業についてのＰＲ・周知については

万全を期して、市民に喜んで使ってもらえるようお願いしたい。 
 
２．議事 

（１）次長制度について【総務部】 

 ◎資料に基づき、総務部長説明   

 ○既に新着情報に掲載しているが、５月１日から適用する次長制度の運用について、市長

部局のほか公営企業、教育委員会、消防における次長制度についてまとめて通達した。 

○本年度の組織マネジメントの方向性の一つとして、部・次長、課長が連携した取組の推

進を掲げていることから、本運用を今一度確認し、徹底願いたい。 

 

（２）令和８年度組織機構策定に伴うヒアリングについて【総務部】 

◎資料に基づき、総務部長説明 

○令和８年度の組織機構策定に伴う各部ヒアリングを実施する。実施に伴い下記の点に

ついて特に留意願いたい。 

・組織改編を要求する場合は理由を明確にすること。 
・必ず次長や課長と打ち合わせをし、共通認識として意見集約し、部内で共有するよう

お願いしたい。 
  ○ヒアリング日程は後日職員課から案内を行う。 
 



◆令和７年５月１９日開催庁議◆ 

１．市長挨拶 

○今日臨時議会があり、新しい議会体制が決まるようです。議会と私どもは密接な情報  

交換を行ってきています。これまで同様私たちの政策や予算について情報提供    

しながら理解を求めていく。 

○引き続き北海道市長会の会長を引き受けることになった。留守にすることも多くなるが、

これまで同様市役所のことは横道副市長・岩渕教育長の下で行っていただきたい。 

○これから２定が始まる。新たな体制での２定ということになるが、今年度予算の執行に

ついて議会と議論しながら進めていきたいと思いますのでよろしくお願いしたい。 

 
２．議事 

（１）第６期恵庭市総合計画将来都市像検討スタッフの募集について【企画振興部】 

◎資料に基づき、企画振興部長説明 

○現在、第６期恵庭市総合計画の策定を進めているところだが、今後、将来都市像の検討

にあたっては、若手職員の柔軟な発想とアイディアを生かして、素案の検討を進めて 

いきたい。 

○検討チームを編成するにあたり、各部局より若手職員１名程度の推薦をお願いしたい。 

＜報告期日＞５月２３日（金） 

  


