
◆令和６年２月５日開催庁議◆ 

１．市長挨拶 

○年明けから雪が多く降っており、これから排雪作業で大変な時期となるが、事故のない

ようお願いしたい。 

○来年度の予算がまとまり、各会派への説明、記者発表を終えた。全体的に予算の規模を

拡大し、恵庭市を巡る様々な変化に対応する予算としている。積極的に新しいまち   

づくりへ対応できる予算になったのではないか。 

○間もなく第１回定例会が始まる。１定での議論に向けて協力いただくとともに、予算  

成立後は予算執行に向けて担当部署でしっかり執行してほしい。 

○今年度も残り２か月を切った。今年度の事業については遺漏がないようしっかりと執行

していただきたい。 

 

２．議事 

（１）令和５年の年次有給休暇及び夏季休暇の取得状況について【総務部】 

◎資料に基づき、総務部長説明  

○年次有給休暇取得日数は、１４.７４日（前年比２.６１日増）、夏季休暇取得日数は、    

２.９６日（前年比０.０３日増）であり、各部長職には感謝申し上げる。 

○今年の年次有給休暇取得は、特定事業主行動計画の目標に掲げる年次有給休暇取得 

日数１２日以上を３年連続達成した。今後も職場内で声を掛け合い、引き続き計画的な

休暇取得促進を願う。 

 

３．その他 

 【保健福祉部】  

 ◎インフルエンザ注意報の発令について 

 ・第４週（１月２２日～２８日）の保健所別定点当たりの報告数は、千歳で１１．００人 

  と注意報が発令中であり、全道の７．０４人と比べ高い傾向。 

 ◎水痘（みずぼうそう）注意報の発令について 

 ・第４週（１月２２日～２８日）の保健所別定点当たりの報告数は、千歳で１．６０人と 

  注意報が発令中であり、全道の０．２１人と比べ高い傾向。 

 ・インフルエンザ、水痘注意報の発令については、注意喚起を市ＨＰへ掲載。 

 ◎新型コロナウイルス感染症関連について 

・第４週（１月２２日～２８日）の保健所別定点当たりの報告数は千歳で１９．５０人と

前週の１５．２５人に比べ増加傾向。同じく第４週の定点当たりの報告数は全道で   

１３．７３人と前週の１０．７７人に比べ減少傾向。 

 

 


