
◆令和５年１０月４日開催庁議◆ 

１．市長挨拶 

 ○本日の議題は来年度の予算関連についてである。今年度予算は折り返しとなり残り 

半年となった。それぞれ予定している事業等については、しっかり取り組んでいただき

たい。

２．議事 

（１）令和６年度予算配分方法等について【総務部】 

◎資料に基づき、総務部長説明  

 ○令和６年度予算編成は、１０月１８日に説明会を開催し、予算編成スケジュール、予算

配分方法等を周知する。 

○財政規律を維持しつつ、効果的な予算を編成できるよう進めるため協力願う。

◆令和５年１０月１７日開催庁議◆ 

１．市長挨拶

 ○第３回定例会が終了し、令和４年度決算は全て承認された。その間、議会への説明及び

対応いただき感謝申し上げる。 

２．議事 

（１）令和６年度向け人事異動について【総務部】 

◎資料に基づき、総務部長説明  

○自己申告書は所属長へ提出されるため、組織マネジメントに活用願う。 

○人事異動に活用する人事異動対象者名簿の作成を願う。名簿を作成する際は、自己 

申告書を基に対象者と面談を実施し、職員の意向を踏まえること。 

○人事異動のスケジュールについては、意向調査を基に職員面談を実施する。 

（２）年次有給休暇等の取得促進について【総務部】 

◎資料に基づき、総務部長説明  

○令和５年１月から９月の年次有給休暇および夏季休暇の取得状況は１０.５４日と、

前年比１.８９日の増であった。 

○有給休暇取得日数が４日以下の職員について、年次有給休暇の取得できるよう業務 

調整を願う。 

（３）令和６年度予算編成方針について【総務部】 

◎資料に基づき、財務室財政課長説明  

○地方財政収支の仮試算は、歳入では地方税の増収を見込んでいるが、歳出では社会保障



費の増加や会計年度任用職員の勤勉手当支給への対応、ＤＸのランニングコストなど

の経費が増加する見込みである。 

○予算編成説明会を１０月１８日に実施するが、配分予算は、超過することの無いように

要求願う。 

（４）カーボン・マネジメントシステムに係る令和５年度上期分の取り纏めについて 

【総務部】 

◎資料に基づき、総務部長説明  

○カーボン・マネジメントシステムにおいて、令和５年度上期のエネルギー使用実績の  

集約を行うので、１０月２７日までに報告を願う。

（５）やさしい日本語講座の開催について【企画振興部】 

◎資料に基づき、企画振興部長説明 

○職員を対象とした「やさしい日本語講座」を１０月２５日１５時より市民会館中会議室

で開催する。各部においては１～２名の参加を願う。

（６）骨髄等移植に関する普及啓発セミナーについて【保健福祉部】 

◎資料に基づき、保健福祉部長説明  

○「骨髄等移植に関する普及啓発セミナー」を１１月７日１３時３０分より市民会館  

大ホールで開催する。各部においては２～３名程度の職員の参加を願う。 

３．その他 

 【総務部・保健福祉部】 

  ◎新型コロナウイルス感染症関連について

・第４０週（１０月２日～８日）は定点当たりの報告数は全道で８．１９人、全国では

５．２０人と減少傾向。

・６５歳以上の春のワクチン接種率６９．０８％（９月１７日時点）。

  ・秋開始ワクチン接種の予約率１９．７％（１０月１６日現在）。 

  ・ワクチン接種率１１．４％（１０月１５日現在） 

  ・国と道の１０月以降の新たな対応等の概要を危機管理参与から説明。 


