
■女性登用率の推移 ※各年度4月1日時点

H8 H9 H10 H11 H12 H13 H14 H15

20.90% 23.10% 25.00% 25.00% 27.80% 28.90% 29.50% 29.80%

H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27

29.60% 29.50% 32.00% 28.00% 29.10% 31.99% 32.19% 31.33% 30.70% 30.20% 28.93% 30.65%

H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

30.43% 29.09% 29.54% 29.41% 27.56% 28.52% 28.32% 30.83%

（条例制定後） 30.35% 32.29%

※R5.10.16 附属機関設置条例の制定に伴い、一覧表を見直したため、新たに記載（委員数は４月１日時点に遡り記載）

男女共同参画に関する条例制定前

第２次恵庭市男女共同参画基本計画施行後

恵庭市男女共同参画基本計画施行後

H8 H9 H10 H11 H12 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6
系列1 20.9 23.1 25.0 25.0 27.8 28.9 29.5 29.8 29.6 29.5 32.0 28.0 29.1 31.9 32.1 31.3 30.7 30.2 28.9 30.6 30.4 29.0 29.5 29.4 27.5 28.5 28.3 30.3 32.2
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