
◆令和３年３月２２日開催庁議◆ 

１．市長挨拶 

○本日は人事異動及び組織機構の内示を行うが、既に周知のとおり全国都市緑化北海道フェアの実施

に向け、推進室に多くの人員が必要となり、各部に人員を出していただいた。改めてご協力に感謝

申し上げる。 

○恵庭市役所においては新型コロナウイルス感染症をはじめ、様々な課題が起こり、各所管に対応い

ただいた。これから恵庭市総合計画後期基本計画や都市計画マスタープランなどが策定され、３年

後、５年後の将来を見据えた事務や課題へ取り組まなければいけない。 

 ○来年度から第７次行政改革推進計画が始まる。第７次推進計画では事務の合理化、ＩＴ技術の活用、

市民サービスの向上がメインの取組となる。日頃の事務をどう効率化するか、今後の組織の在り方

などについて検討しなければならない。各部長職のもと、指導等お願いしたい。 

 ○３月末をもって、北越副市長、穂積教育長が退任される。これまでの貢献に感謝する。職員におい

ては新任との円滑な事務引継ぎを進めるようご協力をお願いしたい。 

  

２．議事 

（１）令和３年度人事異動内示について【総務部】～要点抜粋 

◎資料に基づき、総務部長説明  

○令和３年度の組織機構の概要については、新規事業に対応しつつ、「総合計画」や「恵庭市総合戦

略」を推進し、市の重点施策の実現を効率よく推進することのできる体制とした。 

○令和３年度は、前年度に１５名の退職（定年退職４名、早期退職者４名、自己都合退職等７名）が

あり、昨年度の欠員分を含め１９名の採用を行い、定員管理上の職員数は５２９名となる。令和３

年度から第３次定員管理計画を推進することから、今後も計画的な採用・配置を行っていく。  

○主要な内容として、組織全体では、新規事業の人員を確保するため、部署ごとに組織体制や事務事

業を見直し組織のスリム化を行った。 

○総務部では、防災事業を推進するため、基地・防災課に防災担当主幹を設置した。 

○生活環境部では、焼却施設整備完了後、引続き維持管理を行うため、廃棄物管理課と計画調整課を

統合した。 

○保健福祉部では、新型コロナウイルス感染症拡大防止に向け、迅速かつ適切にワクチンの接種が行

えるよう保健センターに新型コロナウイルスワクチン接種対策室を新設した。 

○子ども未来部では、保育園の人事管理、施設管理、予算執行等の合理的運営のため、保育園運営主

幹を設置した。 

○経済部では、全国都市緑化北海道フェアの開催に向けて経済部に部長職の理事を新設し、全国都市

緑化北海道フェア準備室を推進室に名称変更した。 

○建設部では、車両センターの業務を指揮し統括するため、管理課に車両センター長を新設した。 

○教育部では、教育関連施設の方向性が整理されたため、施設整備室を廃止した。 

○消防では、防火対象物の防火管理業務や法令違反是正を推進するため、消防課に配置されていた査

察担当を課制とし、防火推進課を新設した。 

○異動に際しては、関係各部との組織・機構に対するヒアリングや人事異動ガイドラインに基づき、

職員の意向調査の実施と各所属長と異動対象職員との面談結果を参考とし、職員の意識向上、適材



適所の職員配置に努めた。 

○今回の異動者総数は２２２名となり、昇任者数は部長級２名、次長級２名、課長級５名、主査級９

名の計１８名となった。なお、令和３度の組織において女性管理職は９名であり、管理職に占める

女性割合は９．６％となった。 

 

３．その他 

【生活環境部長】 

◎市職員によるきれいなまちづくり春のキャンペーン実施について 

 ・本日から３月３１日までの８日間、市職員によるきれいなまちづくり春のキャンペーンを実施す

る。本日は３１名の職員の参加があり、３６.４kgのゴミが回収された。 

 ・今後雪解けが進み、ゴミが出てくると思われるため徒歩通勤者は通勤途中、車での通勤者は駐車

場からの経路や自宅周辺、電車通勤者は駅から市役所までの経路でのゴミ拾いにご協力いただき

たい。 

  

   


