
◆平成３０年４月２日開催庁議◆ 

１．市長挨拶 

○本日より新年度が始まった。それぞれの部署においては予算執行方針に基づき、事業の実施をお願

いしたい。

○今年度より昇任した部長職もいるが、各部の長として、また恵庭市民として気を配り、アドバイス

等していただきたい。

○日頃から次の点に留意し、業務にあたっていただきたい。

 ①適切に部のマネジメントを行うこと

 組織の様子や予算の執行状況を確認し、常に業務を把握し課長等の管理職と共に進捗管理を行う。

 ②業務遂行にあたり、部の先頭に立ち執行すること

 予算及び業務管理工程表に基づき、「第５期恵庭市総合計画」、「恵庭市総合戦略」を推進すること。

③他部と連携し、業務を遂行すること

他部と連携し「市の取組」として捉え、事業を実施すること。

④進捗状況等について理事者への報告を行うこと

事業遂行のうえ、変化や対応が必要となった際には理事者へ必ず報告し、対応策を講じること。 

 ○元内閣官房副長官を担っていた古川貞二郎氏の平成２７年の日本経済新聞の記事「私の履歴書」に

公務員の目指すべき姿について記載がある。職員一人ひとりが想いをもって業務にあたるよう指導

していただきたい。 

２．議事 

（１）平成３０年度予算執行方針について 

◎資料に基づき、総務部長説明  

○平成３０年度の予算執行方針について、常に意識して適正な予算執行に務めていただきたい。

 ・予算編成における重点方針

様々な行政改革や経常経費にマイナスシーリングを行い、財源対策として４千万円の財政調整

基金の繰り入れを行い編成した。第５期総合計画や総合戦略に掲げる様々な施策や事業を着実

に進めるため、第６次行革推進計画に掲げる３つの柱の取組を進め、既存事業の徹底した見直し

による「選択と集中」を図ること。

・適正事務の実施

平成３０年度組織マネジメントの取組方針を踏まえ、引き続き事故再発防止、時間外勤務の縮減、

監査指摘事項の改善を図ること。

  ・行政改革の推進

今後の収支不足への対策として、行政評価による大胆な事務事業の見直しが必要となる。効果

的・効率的な事業実施に向け、職員自らが改革に取組むこと。

  ・使用料・手数料

消費税増税の時期を目処に延期している使用料・手数料の見直しについて、本年度中に検討経過

等について整理を行うため、関係所管において準備いただきたい。

（２）公正な職務と適正な事務事業の推進について 

◎資料に基づき、総務部長説明  



○公正な職務と適正な事務事業の推進について、改めて「恵庭市まちづくり基本条例」の「職員の

責務」を確認し、「恵庭市職員倫理規程」及び「恵庭市職員服務規程」に基づき、職務に専念いた

だきたい。

○車両管理については「車両管理規程」に基づく車両の管理に努め、業務中の公用車の運転はもと

より、日常においても慎重な運転を心がけていただきたい。

○各職場において効率的な事務事業の推進に努め、時間外勤務縮減の方針を徹底し、時間外勤務の

抑制に努めていただきたい。

○来庁者や職員間の挨拶を励行するとともに親切、丁寧な窓口・電話対応に心がけていただきた

い。

○名札の様式を統一したことから、４月５日（木）までに変更、着用していただきたい。

○日々の業務において、常に危機管理意識を持ち、施設を所管する部署においては管理の徹底を図

り、災害時における体制等の確認を徹底していただきたい。 

（３）「恵庭市交通事故防止市民大会」について 

◎資料に基づき、生活環境部長説明  

 ○春の全国交通安全運動が展開される期間に「恵庭市交通事故抑止市民大会」を開催する。  

【日時】平成３０年４月７日（土）１１時００分～１２時３０分

  【場所】市民会館 大ホール

３．その他 

【生活環境部長】

  ◎マイナンバーカードの交付申請について、恵庭市は市民の１１％が申請しており、道内で７番目

の交付率となっている。職員においても是非交付申請をしていただきたい。

◆平成３０年４月１６日開催庁議◆ 

１．市長挨拶 

○新年度が始まり２週間経つ。平成３０年度の各事業の工程表を確認しているところであるが、着実

に執行していただきたい。

○新規採用職員及び異動となった職員について、特段の配慮をお願いしたい。業務の取組み状況と同

様に、職員の健康管理も努めるよう次長、課長職に指導していただきたい。 

２．議事 

（１）平成３０年度人事評価業績評価に係る職員個人の業務目標の設定について 

◎資料に基づき、総務部長説明  

○職員の個人の業務目標の設定については、臨時･非常勤職員及び外部に派遣している職員を除いた

職員全員が対象となる。評価期間は平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日までとする。

新規採用職員は業務目標の設定は１０月以降に行う。

 ○ランク別の総合評価及び業務評価の３年間の年度別点数一覧の平均点等を見ると、１００点を取っ

ても平均点とならない場合があるため、目標の設定時に留意するよう指導願いたい。



（２）ゴールデンウィークに向けた計画的な年次有給休暇の取得について 

◎資料に基づき、総務部長説明  

○４月末よりゴールデンウィークが始まり、５月１、２日に休暇を取ると最大９日間の大型連休とな

る。恵庭市特定事業主行動計画の中でも年次有給休暇取得日数の数値目標を掲げており、各部署にお

いては効率的な業務執行に努め、計画的に休暇が取得できるようにしていただきたい。 

 ・数値目標      年次有給休暇取得日数 年１２日以上 

 ・平成２９年の状況  年次有給休暇取得日数 ９.０５日 

            夏季休暇       ２.８１日 

○厚生労働省では土日祝日に有休を組み合わせ連続休暇にする「仕事休もっ化計画」を推進してい

る。ゴールデンウィークも含め、計画的に年次有給休暇を活用してほしい。

（３）職員の服務規律の確保について 

◎資料に基づき、総務部長説明  

○休暇中であっても「地方公務員」としての自覚を持ち、市民からの信頼を傷つける等の行為・行動

が無いよう改めて注意喚起してほしい。

○勤務時間外においても法令遵守を徹底し、飲酒による不祥事を起こすことのないよう、十分に注

意してほしい。

○自動車等の運転の際には、公務外であっても交通ルールを遵守し、安全運転を心がけていただき

たい。

○災害等の緊急連絡の際に、連絡体制について今一度各職員へ確認を行うこと。

（４）平成３０年度市民の広場の開催テーマについて 

◎資料に基づき、生活環境部長説明  

 ○平成２６年度からテーマを設け、地域と将来のまちづくりに向けた意見交換･懇談の機会として

「市民の広場」を開催している。事業等を行う際の市民意見を反映させるため、この場を活用し

ていただければと思う。７月に開催予定のため、テーマとして取り上げてほしいものがあれば募

集する。

（５）台湾花蓮県震災復興義援金ご協力のお願いについて 

◎資料に基づき、経済部長説明  

 ○２月６日に台湾東部花蓮県沖で発生した震災に対し、恵庭日台親善協会より義援金の協力依頼が

あった。職員の協力をお願いしたい。

（６）フォレストアドベンチャー・恵庭のグランドオープンについて

◎資料に基づき、経済部長説明 

 ○ルルマップ自然公園ふれらんどに造成した自然共生型アウトドアパーク「フォレストアドベンチャ

ー・恵庭」が４月２８日にオープンする。当日は午前中にオープニングセレモニーを行い、松恵小

学校の４～６年生の児童と保護者を招待し、体験会を行う。 



４．その他 

 【経済部長】

  ◎高病原性鳥インフルエンザ発生時の連絡体制について

これから長期休暇に入るが、改めて高病原性鳥インフルエンザ発生時の連絡体制及び初動体制に

ついて確認願いたい。

【総務部長】 

 ◎恵庭市議会第１回臨時会の開催について 

 ・５月１８日（金）に臨時会を開催予定である。予定案件として、報告案件４件、議案２件があげ

られている。 

  （報告）・市税条例改正の専決処分 ・都市計画税条例改正の専決処分 

      ・事故の和解等の専決処分 

  （議案）・固定資産評価員の選任同意 ・市民スキー場整備工事の請負契約締結 

５．閉会 


