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調査方法

調査区域 恵庭市全域
調査対象 市内の工業団地に立地する全ての企業※調査不能な企業を除く
対象企業数 227企業
調査方法 郵送による記名アンケート調査
調査期間 令和2年8月5日（水）～8月24日（月）

＜回収状況＞
発送件数 227件
回答数 63件（28％）
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Q１.回答企業の概要

◎企業の所在地（n＝63）
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◎企業の事業内容（n＝63）
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Q２ー１.市内企業の総従業員数等（n=63）
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◎従業員の正規・非正規、男女別、居住地別などの割合
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注）％は総従業員数を分母としている。

4

2
0 8
( 0

( 0
% 0

% 0 1

��8(20��8�LE@9���+JE���8��4/'�!#� 7�>?
�
9��+�,&$�!#� 49��+�>?
�+�)4/'=0&�!#� 8*1
���� 9JJDK@AFCILM�%GCKJL�B4&$�!#� 8���� 9JJD
H@ALJG�%FCHJN�B5;<.
�4-0'
	�8"�5�:3&���7;<.
�5623)=/'

2

2

3 3
)( ,

3 3
% )( (,



-3-

Qa2a.����G.��"

0 1
J . %
R

, 89
89

, 2 %
76

% %
48 %

%
0 135

)�,\[VX3)-,3�!U�T>RD��G&fc]U�NL<4
	
�. /U�$<R��H``^_]D�83%$[ZU�NBO`b^e]C<4L@3WY
[ZG�$(Hd�C3��GT=6_^a]DEAB5L<4?G�7`^b]U�NB5L
<739SH.��"7��G�P3*�G.��"U'M�T>B5R�G�C<4
�G+�D#IB301GMU�$:B5R�7`^g]6Qe^a]F��:@�H3JK�
;��DEAB5L<4

①自動車・バイク 
75% ②自転車 

7% 

③JRのみ 
7% 

④バスのみ 
1% 

⑤JR＋バス 
3% 

⑥社用バスなど 
3% 

⑦タクシー 
0% 

⑧徒歩 
3% ⑨その他 

1% 

通勤手段 
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Q３.現在の従業員数の充足状況（n=63）
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Q４.不足している職種・年代（Q３で不足していると回答された方）
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◎今後の高齢者(65歳以上)・障がい者・外国人の雇用状況（n=63）
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Q６-２.現在雇用している外国人の内訳
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Q６-３.外国人を雇用していない、または検討中の理由（複数回答可）
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Ｑ７.採用する際の居住要件・資格要件
Ｑ７-１.採用する際の居住要件（n=63）
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Ｑ７-２.重視する資格条件など
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Q８.採用に関しての自社の取り組み

Q８-１.採用に関して現在取り組んでいること（複数回答可）
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Q８-２.採用に関して今後取り組みたいこと（複数回答可）

01 2 4
9 . %
7 6 3
9 6 3

Q９.奨学金返済支援の実施状況
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Q１０～１１.従業員の子育て支援について取り組んでいること

Q１０.従業員の子育て支援について取り組んでいることはありますか？（n=63）

　　注）単位は企業数

Q１１.従業員の子育て支援について取り組んでいること（自由記述）

Q１２～１３.ITの導入状況について

Q１２.現在、Webシステムをどのように活用していますか？(複数回答可)
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Q１３.今後、Webシステムの活用を検討していますか？ (複数回答可)

W
64e

4 b
4 53

4

0 1 W

4 32

R25\`UdUSXzy;b,�a\_QR^f�SagPR;�MON	FP�EdcSXibscr�l
`Uj\_Q�eRB;KLa&�r�Z�Z`UpSbUV�=mToj\_Q

R25\`UdUS�0fibscgP�%mR25f�!gdUSb�=\`WoPMON���0D*
	hf��Xw;PMONJEr")r\`k_UbUV�0X{;��\j\_QR^f�SagPMON	
Fr�o�q_UbUV�=Xibsca\_Q

4 324
64 e 4

7

41IagR3SX,�a]XP�A`('e�o>saUp�0mxv;Toj]QR-Sf�
8d
�o>kagPRA��0�$SX�6�YP@U`R:+H���$SR<78d�khf#&t /
C�P�f9GuSX�U?.a\_Q[qn`e#&\`UpbUV�0mToj\_Q



-9-

Qjm�jn.�$W�0)�W��TMW#(VQCR

Q１４.今後の事業拡大の予定について（n=63）
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Q１５.拡大の形態について（n=13）

Q１６.従業員を増員する企業数とその人数（男女別）
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Q１７. 自社の事業拡大・従業員の確保について、行政に実施して欲しい事業（自由記述）
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Ｑ１８～２０.新型コロナウイルス感染症について
Q１８.新型コロナウイルスにより雇用に変化はありましたか（n=63）

Q１９.新型コロナウイルスにより採用計画に影響はありますか（n=63）
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Q２０.採用計画にどのような影響がありましたか？ (n=6)
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